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GREEN ECONOMY

Essere
sostenibili

a sostendbilind, di cul
tanto o parky, deve o3-
sere deciinata ¢ readiz-
2383 3 360 gradi per-
b, diversamente, ri-
schia di gemcerare squilsbri ¢
dannd incakcolabill ¢ di trasfor-
marsi da straordinaria oppor-
Lt in una paradossale fomte
di isvolurione. L sostenidilit),
dunque, rapprescenta una sfida
cpocale che richiade un'asyan
Zone di responsabifith collesi-
v, a ognd Iivello ¢ Im ogni setto
re: ambientale, sociale od oco
nomica AlNsterno delka rubri-
@ quindicdnale dedicata alla
green economy, pprofondia-
mo gacste tematiche attravers
<0 un’intervista al dottor Stefa-
no Erzegovesi, medico, psi-
chiatra, nutricioaista ¢ diovul-
gatore soientifico, i direttore
del Centro per | Disturbi Al
mentan dell'Ospodale Son Raf-
Bcle & Miano, la settimana
woorsa a Cremona, insieme alla
professornessa Guendabina
Gralfigna per pariare di mente
€ (D0 ad un IBCoNro, Proesas-
50 neilambito del progetio «i
Tempo Ratrovatos da Comene
¢ Rete ded locall Istituti Com-
prensivi: -Qpnhm in tutto
Farcobaleno dei colori della
verdura ¢ fondanseatale. In pia
vanno riscoperte 1a fretta, me-
g se con Ly buocka, ricchissi-
ma di fibre ¢ antiossidamth ¢ la
frusta soccas. Dal consumo alla
produzione il passo & brewv:
Regione Loanbardia ha messo
2 budget 30 milsoni & euro
agricoltura per La formazione ¢
il ricamblo generazionale;
tante oppo".ulu offerte dal
progreso tecnologhco. Restia-
mo in tema con il corso & for-
manone Green Jobs 2023
2024: pestire | nifigti nell'eco-
nomia (I[\'ﬂ'.)(l‘ Pfl“n)‘,‘l\ﬁ) da
CONAIcon Undversith Cattoll
¢, |l percorso formathvo vaole
offrire un'occasione per svdup-
Pare competenze ¢ opporty-
nith professioaali ndl campo
dellamblente.
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CONFCOOPE

Prima di tutto
la legalita

La cooporazione ¢ promotrice dello sviluppo naionale con il suo
impatto sul Pil che ¢ pani all'83%. 1l ruolo del revicori non ¢ solo
ispettivo, ma deve essere anche di dccompagnamento, Atteere-
mo neld 2024 un'importante riforma del sistoma di viglanza, le
cooperative sane di Confcooperative ¢ dellAlleanza, non posso-
no estere tacciate di mala gestions, combatteremo Lavoro nero ¢
false cooperatives. Lo dice Massimo Bitonci sottosegretario al
Mimi intervenendo alla cerimonia di assegnazione del tessering
di abditazione all'albo del neovi revison di Confcooperative.

PROFESSIONISTI

NICOLAS PIETRO BARBI
Termotecnica,
che passione!

Nicolas Pictro Barbl & un perito industriale
specializzato in meccanica che attualmente ge-

stisce il proprio studio di progettazione termo-
tecnica, operante in Lombardia ed Emilia Ro-
magna. « Buona parte dal risultati della propnia
atthvitd arrivano dalla propensione al sacriticio
¢ alla perseveranza. In futuro o potranno esse-
re molte opportunith ¢ molte soddisfadonis,
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FOCUS

Compravendite in flessione per gli alti tassi
e i tanti fattori di incertezza che invitano
alla cautela. Ma in provincia SONno NUMerose
le possibilita per chi cerca una dimora.
Sull’altro fronte, edilizia alla finestra
per capire come sara rimodulato
Il superbonus
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CONFARTIGIANATO

Presso la sede di Confartigianato Imprese Cre-
mona Alceste Bartolettd, Presidente ANAP (Asso-
Gazione Nadonale Anziani Pensionati) di Cremo-
na, ¢ il Segretario Provinciale Roberto Mathezzoni
hanno incontrato 'assessore al Bilancio, Innova-
zione ¢ Digitalizzazione del Comune di Cremona
Maurizio Manzd. L'incontro ha riguardato in par-
ticolare Il tema della digitalizzazione ¢, In parti-
colare, del divario e della formazione digitale ded
cittadini cremoness, teml particolarmente cari
sia allassessore che allAssoctazione Artigiani
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ANAP CREMONA INCONTRA MAURIZIO MANZI

La sfida digitale
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r'— ORESTE PEGNO

Scuola, contratto
peggiorativo

Oreste Pegno, segretanio territoriale Uil Scuola
Rua Cremona, fa 1l punto della situazione sul
comparto quando < & a meth dellanno soolastl-
co. Sul tavalo, perd, anche Ly mancata adesione
al contratto nazionale da parte della Uik «E" un
contratto che peggiora le condizionl di lavoro.
Non firmario ¢ una forma di rispetto verso co-
loro i quali d hanno conferito questo mandatos

a pagna IX

ALLINTERNO

Universita & lavoro

Sofia Anna Bellavita,
da Milano a Cremona
per formarsi alla Smea

«Michiamo Sofia Anna Bellwvita, bo 22
anai ¢ 3000 nata ¢ crescivta a Milano,
Ho completato U mio percorso unbver-
sitario presso MNUnhversitd di Maastri-
cht in Olindy, ottenendo la Luren
triennale in Liberal Arts & Sciences lo
SOOrS0 glugnos, Inkeka cosi I conversa.

zone con Sofia, o) studentessa in A

gricultural and food economics, kx lau-
rea magistrale della Smea, T'AIa scuok
dellMUniversitd Cattolica di Cremona
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Giovani & lavoro

Cr.Forma “spedisce”
in Antartide
sessanta studenti

CreForma chiama Antartide: | gioml
scorsi si ¢ svolto alls sede di Crema
del Centro di formazione professios
nale 1l progetto Ausda - Adotta una
scuola dalfAntartide a cura dellUnitd
Tecnica Antartide dell'Enca neli'am-
bito del Programma nazionale di ri-
corche in Antartide. Sessanta studen-
ti e studlentesse delle classi quarte ¢
cinque docent! si sono collegati con
Ia stazione tallana Mario Zucchelll
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FABORATORIO DANALISI CHIMICHE EMICROBIOLOGICHE

Via Gerolamo da Cremona 55

| 26100 Cremona

Legionella in reti sanitarie | Materiali di scavo
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