Speciale LAVORO e CONCORSI

15 OTTOBRE 2019

‘*,f i~
aﬂﬂlia SEI'\'IIH

2 | Cremona

!E; COMUNE DI CREMOMNA

CREMONA

Informagiovani
Comune di Cremona

Via Palestro, 17 - 26100 Cremona
Tel. O 07950

informagiovani@c

info.lavoro@comune.cremona.it
informagiovani.comune.cremona.it

Comune di Crema

Orientagiovani - Comune di Crema

Servizio in rete con Informagiovani
Comune di Cremona

Piazza Duomo, 19 - 26013 Crema
Tel. 0373 894500 - 501 - 504
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
orientagiovani@comune.crema.cr.it
www.orientagiovanicrema. it

Cerchiunlavoro o uno stage?

CQqun

cvqui_.jc;biri.con; ﬁbiri

Iscriviti a Cwqui Jobiri e mettl il tuo curriculum
a disposizione delle aziende che sono alla
ricerca di personale: tante opportunita ti
aspettano!

WOLR [EITAL TARTIR ADVSOE

Come funziona?

Se cerchiun lavoro o uno stage con Cvqui Jobiri puoi:

s creare un curriculum vitae efficace

s scrivere una lettera di presentazione

» candidarti online agli annunci di lavoro

» gestire | tuoi contatt e organizzare i tuol colloqui di selezlione

* allenarti al colloquio con video simulazioni

s rispondere a sempilici test per mettere a fuoco le tue competenze e
potenzialita

s etanto altro...

Se cerchi personale per la tua azienda con Cvqul Jobiri puoi:

» Creare una pagina di presentazione della tua azienda con foto e
video

» pubblicare annunci di lavoro o di stage

» consultare curriculum sempre aggiornati e completi

» effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

Cvqui Jobiri & il nuovo portale per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro,
patrocinato da Anci Lombardia e nato da una co-progettazione pubblico-
privata tra gli Informagiovani di Cremona (capofila e coordinatore), Crema,
Movate Milanese, Lodi, Bergamo e la startup innovativa a vocazione sociale
Jobir, in collaborazione con Associazione Industriali della provincia di
Cremona. Cvqui Jobiri & un servizio gratuito.



ANNUNCIDILAVORO

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale cvqui.jobiri.com dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!M
Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO CvVQUI JOBIRI
Verifica di possedere | requisiti prima di candidarti all'offerta.

PER INFO

CREMONA - Informaglovani - Tel. 0372 407950 - info.lavoro@comune.cremona.lt
CREMA - Orlentagiovani - Tel. 0373 894500 - 501 - 504 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

)
L)

Accedere al nuovo portale cvqui.jobiri.com
e semplicissimo

PER CHI ERA GIA REGISTRATO A cvQul
Tutti i dati inseriti su Cvqui sono stati importati nel nuovo portale: chi gia
utilizzava Cvqui puo iniziare ad utilizzare il nuovo sistema da subito!

Al primo accesso, scegliere dal menu a tendina il territorio di riferimento cliccare
su “Sei gia registrato? Accedi” e poi su Password dimenticata?

Inserire l'indirizzo e-mail utilizzato per la registrazione a Cvqui ed attendere la
mail contenente il link per impostare una nuova password.

Si consiglia, al primo accesso, di verificare tutti i dati del proprio curriculum!

PER | NUOVI UTENTI

E possibile registrarsi direttamente sul portale scegliendo il territorio di
riferimento, cliccando sul tasto REGISTRATI, inserendo i dati richiesti e seguendo
le indicazioni fornite dal sistema.

Ricordati di validare il tuo curriculum allInformagiovani di Cremona o
all'Orientagiovani di Cremal!



https://cvqui.jobiri.com/platform/Users/App/ResetPassword
https://cvqui.jobiri.com/platform/Users/App/Account
https://cvqui.jobiri.com/

N. 1 - SABBIATORE/VERNICIATORE

Azienda che opera nel settore anticorrosivo, della provincia di Cremona, ricerca
una risorsa che si dovra occupare delle attivita di sabbiatura e verniciatura.
Verranno valutate anche candidature di giovani neodiplomati privi di esperienza
purché interessati ad inserirsi nel contesto ed apprendere la mansione.

Si propone contratto di tirocinio di inserimento full time finalizzato ad un
inserimento completo nell’organico aziendale.

Scadenza: 22 ottobre 2019

N. 1 - RECEPTIONIST ALBERGO
Accoglienza cliente, gestione prenotazioni.
Requisiti richiesti: inglese, pacchetto office
Scadenza: 23 ottobre 2019

N. 1 - COMMESSO SUPPORTO ALLA VENDITA
Selezioniamo laureandi e/o periti agrari per stage formativo
Scadenza: 24 ottobre 2019

N. 1 - ERBORISTA RESPONSABILE DI NEGOZIO

Selezioniamo personale per contratto in sostituzione di maternita a 35h
settimanali.

Scadenza: 24 ottobre 2019

N. 30 - NUOVA APERTURA CREMONA

Lavorare nella ristorazione richiede flessibilita, impegno, positivita e...una
grande motivazione!

Se hai queste caratteristiche e vuoi intraprendere una carriera stimolante e
sfidante, stiamo cercando te per il ristorante Roadhouse in apertura a Cremona.
Roadhouse e la prima catena di Steakhouse in Italia, e sta cercando brillanti
risorse da inserire in un team sempre in movimento.

Cosa chiediamo:

- Disponibilita a turni di lavoro spezzati: sia a pranzo che a cena

- Disponibilita a straordinari e a lavorare nei week-end

- Un'esperienza anche breve nel settore ristorazione

- Possibilita di avere a disposizione un mezzo di trasporto per raggiungere il locale
piu’ agevolmente.

Cosa offriamo: Un inziale contratto di somministrazione part-time 20 ore con
finalita di inserimento diretto in azienda.

Avrete la possibilita di fare un'esperienza completa lavorando sia in sala che in
cucina. Ecco quali saranno le vostre mansioni: Allestimento sala, Sbarazzo tavoli,
Gestione delle comande, Servizio al tavolo, Operatore in cucina e alla griglia

Si richiede: Esperienza anche minima nel settore, Passione per il proprio lavoro,
Buone doti relazionali

Scadenza: 26 ottobre 2019




N. 1 - PERSONALE DI SALA E BAR

Si ricerca 1 figura da inserire nei fine settimana con contratto part-time a 10 ore
settimanali, il candidato dovra avere esperienza nel settore bar e nel servizio di
sala ristorante, inoltre dovra avere esperienza nell'uso del palmare per le
ordinazioni.

Scadenza: 26 ottobre 2019

N. 1 - IMPIEGATO EDILE

Azienda edile della citta cerca giovane diplomato/laureato da inserire nel proprio

ufficio tecnico/amministrativo.

Verranno valutati profili:

e Tecnici, con diploma di geometra o laurea affine disponibili a svolgere anche
contabilita di cantiere e gestione delle pratiche amministrative

e Amministrativi, con diploma e/o laurea un ambito economico disponibili ad
implementare le proprie competenze collaborando con l'ufficio tecnico. -

Completano il profilo flessibilita, interesse al contatto con il cliente e volonta di | A

continuo aggiornamento :

Scadenza: 30 ottobre 2019

N. 1 - INGEGNERE ELETTROTECNICO/TELECOMUNICAZIONI

Agenzia per il lavoro, filiale di Crema (Cr), ricerca per importante azienda
Metalmeccanica di Lodi (Lo) un/a INGEGNERE
ELETTROTECNICO/TELECOMUNICAZIONI. La risorsa verra inserita all'interno di
un'azienda metalmeccanica specializzata in impiantistica industriale e si
occupera’ a livello tecnico di strumentazione di processo e apparecchiature
elettromeccaniche e elettroniche. Si richiede: -Laurea triennale in ambito
elettrotecnico -Disponibilita a trasferte in Italia e all'estero -Disponibilita a
straordinari -Capacita di lavorare in team

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - ADDETTO VENDITE BRICO

Agenzia per il lavoro filiale di Crema (Cr), ricerca per importante negozio di Brico
del Cremasco (Cr) ADDETTO/A VENDITE in GDO. La risorsa si occupera in
autonomia dell'assistenza ai clienti durante la vendita, rifornimento scaffali e
allestimento punto vendita. Si richiede: -Esperienza pregressa in analoga
mansione in un GDO per il fai da te, giardinaggio, tempo libero, ecc. -Utilizzo
autonomo del tintometro e sega taglia legno -Abilitazione all'utilizzo del carrello
elevatore in corso di validita e capacita d'uso -Italiano fluente -Approccio positivo
alla clientela -Buona presenza -Disponibilita a lavoro straordinario anche il sabato
Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - ADDETTO ALLA BOLLINATURA COSMETICA

Agenzia per il lavoro, filiale di Crema (Cr), ricerca per importante azienda
Cosmetica di Crema (Cr) ADDETTA/O ALLA BOLLINATURA COSMETICA La risorsa si
occupera bollinatura in linea e fuori linea, tappatura e confezionamento prodotti
comsetici. Si richiede: - Esperienza pregressa nella mansione di bollinatura -




Capacita di lavorare in linea produttiva - Disponibilita a turni e straordinari. Si
offre iniziale contratto di somministrazione con possibilita di proroghe.
Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - ADDETTO/A PRODUZIONE MECCANICA (ART.1 L.68/99 COLLOCAMENTO
DISABILI)

Agenzia per il lavoro, filiale di Crema (Cr), ricerca per importante azienda
Metalmeccanica di Crema (Cr) un/a ADDETTO/A PRODUZIONE MECCANICA (ART.1
L.68/99 COLLOCAMENTO DISABILI). La risorsa verra inserito all'interno di
un'azienda metalmeccanica dove si occupera di assemblaggio meccanico in linea
continua di lavoro. Si richiede: . Iscrizione alle categoria protette (Art. 1 L. 68/99
Collocamento Disabili); - Pregressa esperienza nella mansione in linea continua -
Disponibilita a straordinari - Capacita di lavorare in team

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 2 - ADDETTE/I AL CONFEZIONAMENTO COSMETICO

Agenzia per il lavoro, filiale di Crema (Cr), ricerca per importante azienda
Cosmetica di Crema (Cr) ADDETTE/I AL CONFEZIONAMENTO COSMETICO. La risorsa
si occupera di confezionamento, bollinatura, etichettatura e riempimento
manuale e semi automatico in linea continua di prodotti cosmetici. Si richiede: -
Esperienza pregressa nella mansione di confezionamento - Capacita di lavorare in
linea produttiva - Disponibilita a turni e straordinari. Si offre iniziale contratto di
somministrazione con possibilita di proroghe.

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - ATTREZZISTA CENTRI DI LAVORO

Agenzia per il lavoro, filiale di Crema (Cr), ricerca per importante azienda
Metalmeccanica della zona di Crema (CR) un/a ATTREZZISTA CENTRI DI LAVORO
CNC La risorsa verra inserita all'interno dell'officina meccanica, dove si occupera
dell'attrezzaggio di Centri di Lavoro CNC. Si richiede: - Pregressa esperienza nella
mansione - Conoscenza del disegno meccanico - Operativita e autonomia
nell'attrezzaggio di Centri di Lavoro CNC - Disponibilita turni e a straordinari
Scadenza: 31 ottobre 2019

EDUCATORE - EDUCATRICE PER SAAP E ADM

- Assistenza educativa di minori disabili e/0 in condizione di svantaggio socio-
familiare in ambito scolastico ed extra-scolastico

E/o

- servizi educativi domiciliari per anziani, disabili e minori

Titoli di studio: Laurea in scienze dell'educazione o equivalenti, Laurea in servizio
sociale

Laurea in psicologia, Laurea in materie umanistiche con almeno due anni di
esprienza specifica

Maturita con almeno 5 anni di esperienza specifica

Qualifica post-diploma di educatore professionale

Scadenza: 31 ottobre 2019




OPERATORE SOCIO SANITARIO - AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
Servizi socio-assistenziali a domicilio per minori, disabili e anziani.
Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 5 - OPERAIO ALIMENTARE

Hai esperienza in fabbrica nel settore alimentare? Agenzia per il Lavoro - filiale di
Cremona ha un'opportunita per te.

Si ricerca un operaio in linea.

Si richiede pregressa esperienza nel settore, rapidita, buona manualita e
disponibilita sui turni.

Si offre un contratto a tempo determinato full time.

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 3 - ADDETTO LABORATORIO PROTOTIPI
Per azienda cliente stiamo selezionando Addetti al Laboratorio Prototipi. -

Il candidato ideale possiede un diploma tecnico(meccanico-elettrico-informatico), | L
€ una persona curiosa, volenterosa, disponibile full time, inserimento finalizzato '
all'assunzione da parte dell'azienda cliente. Sede di lavoro: 8 km da Crema.
Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - IMPIEGATO/A COMMERCIALE

Associazione di categoria ricerca per tirocinio Impiegato/a commerciale

La risorsa si occupera del contatto diretto con le aziende del territorio per la
promozione e vendita di servizi. Sono richieste ottime doti comunicative ed una
buona capacita di gestire la relazione con i clienti.

Completano il profilo un carattere espansivo e spirito di iniziativa.

Si offre contratto di tirocinio con eventuale possibilita di inserimento a lungo
termine.

Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO - RISERVATO AL COLLOCAMENTO
MIRATO LEGGE 68/99

Cooperativa sociale cerca Addetto al Confezionamento da inserire nel proprio
organico per svolgere attivita di conteggio prodotti, etichettature e utilizzo
computer.

Completano il profilo predisposizione al lavoro di gruppo e buone competenze
relazionali

Scadenza: 31 ottobre 2019

N. 1 - OPERAIO ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO

Polo produttivo a livello europeo nella produzione e commercializzazione dei
contenitori per alimenti, e alla ricerca di operai addetti al confezionamento per
la propria sede di Verolavecchia (BS).

Richiesta disponibilita a lavorare su ciclo continuo (tre turni) e residenza in zone
limitrofe alla sede dell'azienda.

Richiesta esperienza anche breve in ambito produttivo, buona manualita, buona




capacita di resistenza allo stress.
Scadenza: 7 novembre 2019

N. 50 - CAMPAGNA FISCALE 2020

Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia (Crema,
Casalmaggiore, Soresina) operatori servizi fiscali per 'elaborazione di:
dichiarazione di redditi, IMU, TASI, ISEE. Chi cerchiamo? Persone motivate, con
spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una spiccata capacita ad interagire
con il pubblico. Requisiti: - titolo di studio: diploma; - familiarita con l'utilizzo dei
principali strumenti informatici; - buone capacita dialettiche e di relazione
interpersonale; - disponibilita alla frequenza di un corso professionale abilitante
alla mansione di Operatore Fiscale (gratuito, 128 h); - disponibilita di
spostamento all'interno del territorio della Provincia; - preferibile pregressa
esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali; - capacita di gestire ritmi
di lavoro intensi e periodi di stress. Possono partecipare persone prive di
occupazione, disoccupati oppure occupati a tempo parziale con contratto a
tempo parziale massimo 20 ore. Si offre: - contratto di lavoro a tempo
determinato/stagionale al superamento della selezione finale a conclusione del
corso di formazione sostenuto. Il processo di selezione prevede diversi step di
valutazione delle competenze tecniche e delle competenze trasversali prima di
accedere al corso di formazione.

Scadenza: 8 novembre 2019

TECNICO DISEGNATORE/PROGETTISTA ELETRONICO

Ditta vicinanze Crema cerca per proprio ufficio tecnico un elettrotecnico per
progettazione e schemi elettrici.

Scadenza: 8 novembre 2019

N. 1 - ERBORISTA ADDETTO ALLA VENDITA

Selezioniamo personale gia inserito nel settore per studi e/o esperienze
lavorative per un contratto dal part-time 24h/settimanali al full-time.
Scadenza: 16 novembre 2019

N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA COMMERCIALISTI

Il candidato ideale € un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali
con esperienza almeno triennale maturata su software contabile/fiscale, in
posizioni analoghe o mediante pratica in studi professionali. Si richiedono una
solida preparazione di base, buone capacita relazionali, di problem solving e
attitudine a lavorare per obiettivi. Il consulente si occupera dei progetti di
avviamento di clienti, curando ’analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il
supporto tecnico del software in uso agli Studi Commercialisti; gestira i clienti
assegnati curandone il continuo sviluppo e ’implementazione di nuovi progetti.
Sede di lavoro: Bergamo e/o Cremona.

Scadenza: 31 dicembre 2019




N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA AZIENDE

Il candidato ideale € un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali
con un'esperienza di almeno 1 anno su software gestionale ERP e conoscenza dei
principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo Passivo/Magazzino/Vendite/
Acquisti/Logistica). E in grado di operare con autonomia, secondo elevati criteri
di qualita, possiede buone capacita di problem solving e attitudine a lavorare per
obiettivi. Si occupera dei progetti di avviamento di clienti dell'area Aziende,
curando l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico;
gestira i clienti assegnati curandone il continuo sviluppo e limplementazione di
nuovi progetti. Inquadramento, retribuzione, opportunita di crescita sono
commisurate all'esperienza e alla preparazione e tali da soddisfare le candidature
piu qualificate. Si prenderanno in considerazione anche profili alla ricerca del
primo impiego. Sede di lavoro: Cremona e/o Bergamo

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA AZIENDE .

Il candidato ideale e un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali L
con un'esperienza di almeno 2 anni su software gestionale ERP e conoscenza dei H‘ Ny
principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo Passivo/Magazzino/Vendite/ e S

Acquisti/Logistica). E in grado di operare con autonomia, secondo elevati criteri YV = 4~_.,K
di qualita, possiede buone capacita di problem solving e attitudine a lavorare per *“—__ *“"x -
obiettivi. Si occupera dei progetti di avviamento di clienti dell'area Aziende, "/“%..__ 4
curando l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico; 2 ) e Y
gestira i clienti assegnati curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di £
nuovi progetti. Inquadramento, retribuzione, opportunita di crescita sono \
commisurate all'esperienza e alla preparazione e tali da soddisfare le candidature
piu qualificate. Si prenderanno in considerazione anche profili alla ricerca del
primo impiego. Sede di lavoro: Cremona/Bergamo

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - AUTISTA PAT. B

Si ricerca per la zona di Casalmaggiore (Cr) AUTISTA con patente B per trasporto
con furgone di merci nelle province limitrofe. La ricerca € rivolta anche a persone
appartenenti alle categorie protette in base alla Legge 68/99

Scadenza: 31 dicembre 2019

B
N. 1 - ELETTRICISTA
Installazione / Impiantistica / Cantieristica - Elettricista / Operaio
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - IDRAULICO
Installazione / Impiantistica / Cantieristica - Idraulico / Operaio Termoidraulico
Scadenza: 31 dicembre 2019

CONSULTA GLI ANNUNCI COMPLETI E IN COSTANTE AGGIORNAMENTO
E cANDIDATI su CVQUI.JOBIRI.COM

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.




Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!M
Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

PER INFO

CREMONA - Informagiovani - Tel. 0372 407950 - Info.lavoro@comune.cremona.it
CREMA - Orientagiovani - Tel. 0373 894500 - 501 - 504 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

GRADUATORIA - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE - CATEGORIA D -
TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Cremona Solidale Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 18 Ott 2019

N. 4 - DIRIGENTI MEDICI - PEDIATRI - TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Bonemerse e Malagnigno CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 30 Ott 2019
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N. 1 - EDUCATORE/EDUCATRICE ASILO NIDO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Soresina CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 03 Nov 2019
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N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Soresina CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come

riportati nel bando. T
Scadenza: 03 Nov 2019 o ; e

i p—

N. 2 - ESPERTO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO e
Ente: Provincia Cremona CR m—
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e e ]
specifici come riportati nel bando. R
Scadenza: 04 Nov 2019 .

N. 1 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO i
Ente: Unione dei comuni lombarda Pontevico e Robecco d'Oglio BS - CR R
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come e
riportati nel bando.
Scadenza: 04 Nov 2019 =

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - SERVIZI
DEMOGRAFICI

Ente: Comune Agnadello CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 07 Nov 2019

N. 1 - ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Cremona Solidale Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Nov 2019

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE e
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: -

informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CONCORSI FUORI PROVINCIA e

N. 1 - AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO (36 ORE) ED

INDETERMINATO

Ente: Politecnico Milano MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 20 Ott 2019 ——



N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Gorlago BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali

e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 20 Ott 2019

N. 2 - ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI - CATEGORIA D - SERVIZI ENERGIA E URBANISTICA - EDILIZIA
PRIVATA - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Cernusco sul Naviglio MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Grassobbio BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Iseo BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Unione Bassa Est Parmense Sorbolo Mezzani PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ASSISTENTE TECNICO PERITO INDUSTRIALE - CATEGORIA C

Ente: AUSL Reggio Emilia RE

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE ASSISTENTE DI BIBLIOTECA - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Mantova MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019

N. 1 - CONSERVATORE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Mantova MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 21 Ott 2019
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N. 2 - ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO
Ente: Comune Mantova MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali

e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 21 Ott 2019

N. 4 - AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Brescia Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 24 Ott 2019

N. 1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - CATEGORIA D - TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO
"VALUTAZIONE E REPORTING"

Ente: Universita degli Studi di Brescia Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 24 Ott 2019

N. 1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - CATEGORIA D - TEMPO INDETERMINATO - SERVIZIO
RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ente: Universita degli Studi di Brescia Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 24 Ott 2019

N. 1 - INCARICO DIRIGENZIALE - SETTORE TECNICO - TEMPO DETERMINATO

Ente: Comune Fidenza e Salsomaggiore terme PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 28 Ott 2019

N. 1 - DIRETTORE AZIENDA SPECIALE PROVINCIALE "UFFICIO D'AMBITO DI LODI" - TEMPO
DETERMINATO

Ente: Provincia Lodi LO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 28 Ott 2019

N. 7 - PERSONALE CATEGORIA C - AREA AMMINISTRATIVA - TEMPO PIENO

Ente: Universita di Parma Parma PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 28 Ott 2019

N. 100 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Torino TO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 28 Ott 2019
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N. 4 - INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA - INSEGNAMENTO RELIGIONE CATTOLICA - CATEGORIA C -
PART TIME - STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO

Ente: Comune Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 29 Ott 2019

N.1 - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Citta Castiglione delle Stiviere MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali

e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 30 Ott 2019

N. 3 - ASSISTENTE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO E DETERMINATO (12 MESI) - CONTRATTO
FORMAZIONE E LAVORO

Ente: Camera di Commercio Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando allegato.

Scadenza: 30 Ott 2019

N. 6 - ISTRUTTORE TECNICO ASSISTENTE - CATEGORIA C - SERVIZIO VIABILITA' E INFRASTRUTTURE -
TRASPORTI ECCEZIONALI - ESPROPRI - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Parma PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 31 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Rodengo Saiano BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 31 Ott 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - AREA LAVORI PUBBLICI - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Sommacampagna VR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 31 Ott 2019

N. 1 - COLLABORATORE PROFESSIONALE - CATEGORIA B3 - SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO -
SERVIZIO MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Gattatico RE

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 31 Ott 2019

N. 2 - AGENTI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Roncadelle BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 01 Nov 2019
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N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Pontirolo Nuovo BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 02 Nov 2019

N. 2 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Castel San Giovanni PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 04 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Lodi LO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali

e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 04 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE (ARCHIVISTA) - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Lodi LO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 04 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Lodi LO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 04 Nov 2019

N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Citta San Giuliano Milanese MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 04 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Sommacampagna VR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 04 Nov 2019

N. 7 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Varese VA

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 07 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINSTRATIVO-CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Carrobbio degli Angeli BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando. Scadenza: 07 Nov 2019
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N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO : T
Ente: Comune Carugate M Lokl
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come — =]
riportati nel bando. e e el T
Scadenza: 07 Nov 2019

N.1 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO e
Ente: Comune Fiorenzuola d'Arda PC e
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come SR
riportati nel bando. e
Scadenza: 07 Nov 2019 L

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO DETERMINATO
Ente: Comune Pieve Emanuele MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali

e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 07 Nov 2019

N. 1 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Rodano MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 07 Nov 2019

N. 1 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Santa Maria della Versa PV

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 07 Nov 2019

N. 6 - INGEGNERE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Piacenza PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specificicome | et
riportati nel bando. g -
Scadenza: 07 Nov 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Piacenza PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando. e i
Scadenza: 07 Nov 2019 '

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.




L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a
disposizione di tutti. Tutti i cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio
in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori specializzati.

Dove “i& | Cremona
Via Palestro, 17 - 26100 Cremona =§ COMUNE DI CREMONA
=y

Orari

lunedi dalle 10.00 alle 13.30

martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

giovedi dalle 10.00 alle 13.30

venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

e lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

e mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

INFORMAGIOVANI

Contatti

Tel. 0372 407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro
info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani
informagiovani.comune.cremona.it

cvqui.jobiri.com - www.sitorientalavoro.it
www.orientainweb.it - universita.comune.cremona.it

Social
www.facebook.com/informagiovani.cremona
twitter.com/IGCremona
www.youtube.com/user/informagiovanicr
www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
pinterest.com/igcremona/
www.instagram.com/igcremona



OFFERTE DI LAVORO |

SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del
Comune di Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove
Piazza Duomo, 19 - 26013 - Crema (CR) u
323

Orari Orientagiovani e Sportello Lavoro

e lunedi: 14.00 - 18.00

e martedi, mercoledi e giovedi: 9.00 - 12.00 e 14.00 - 18.00
e venerdi: 9.00 - 12.00

u:ianlnﬁiouni
Comune di Crema

Inoltre lo sportello lavoro riceve su appuntamento anche:
e lunedi: 9.00 - 12.00

Contatti

Tel. 0373 894500 - 501 - 504

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
www.orientagiovanicrema.it - http://crema.cvqui.it
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

offerte di lavoro

colloqui personalizzati

consulenza per la stesura del curriculum
banche dati online

bandi di concorso

bacheche, annunci e riviste specializzate
tirocini e stage
informazioni sul lavoro all’estero



https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/
http://informagiovani.comune.cremona.it/
mailto:info.lavoro@comune.cremona.it
mailto:informagiovani@comune.cremona.it

Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO”
DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

e opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

e concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

e una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
e notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il
giovedi per i concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma
vengono anche realizzate newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per
promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

Inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che
richiedera di confermare la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la
tua casella senza autorizzazione. Una successiva mail ti segnalera il completamento delle
operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la
volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza
autorizzazione.
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