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INFORMAGIOVANI

SPECIALE LAVORO e CONCORSI

CREMONA
Informagiovani del Comune di Cremona

Via Palestro, 11/a - 26100 Cremona
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it
http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it

CREMA
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema

Via Civerchi, 9 - 26013 Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it

CVQUI - Banca Dati Curricula

Cerchi lavoro?

Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che
ricercano personale: tante opportunita ti aspettano!

CVqui ¢ la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani
in collaborazione con |’Associazione Industriali di Cremona e il
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.

cVYaqui

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore
specializzato

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

- candidarsi alle offerte direttamente on line

- tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie
dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

- consultare cv sempre aggiornati e completi

- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati



Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:
« opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio
« concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona
» una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
« notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i concorsi a
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare
la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva
mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la volonta di iscriverti.
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)

Per info:
CREMONA - Informagiovani del Comune di Cremona
0372.407950 -info.lavoro@comune.cremona.it

CREMA - Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO CON ESPERIENZA - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona ricerca per Azienda cliente settore metalmeccanico un/a Manutentore
elettromeccanico. La risorsa si occupera della manutenzione di macchinari aziendali, sia in ambito elettrico che
meccanico. Il/la candidato/a ideale ha maturato esperienza nel ruolo ed ha autonomia operativa sia per
lidentificazione dei problemi che per le modalita di esecuzione dei lavori, € predisposto/a al team working e
all'apprendimento. Richiesta una buona conoscenza della manutenzione in campo meccanico ed elettrico a livello
industriale. Costituira titolo preferenziale ’aver conseguito un Diploma di Perito Meccanico.

Livello di inquadramento e retribuzione saranno valutati in base all'esperienza della risorsa inserita.

Si offre contratto di 6 mesi direttamente con l'azienda finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato.

Orario di lavoro: full-time a giornata. Luogo di lavoro: vicinanze Soresina.

Scadenza: 16 giugno 2018

INTERVISTATORI PER INDAGINE SULLA MOBILITA A BORDO DI AUTOBUS - CR - posizioni disponibili n. 20
Ricerchiamo intervistatori a Crema, Lodi, Milano sud per indagine sulla mobilita a bordo dei mezzi (autobus). L'attivita
consiste nel sottoporre interviste ai clienti del trasporto pubblico extraurbano dell'area Sud-Est Milano fino a Crema.
L'attivita si svolge interamente a bordo dei mezzi. L'attivita avra durata di 3 settimane. 7/8 ore al giorno da lunedi a
venerdi. Contratto di prestazione di lavoro autonomo occasionale (art. 2222 c.c.). Preferibilmente automuniti.
Scadenza: 17 giugno 2018

BARISTA - CR - posizioni disponibili n. 1
Stiamo cercando un/una BARISTA per bar in provincia di Cremona.
La risorsa si occupera di:
- accogliere la clientela del bar
- preparare e svolgere il servizio di caffe e servire bevande e alimenti semplici
- servire la clientela al banco o al tavolo
- procedere alliincasso
- svolgere la pulizia delle attrezzature proprie del bar
- rifornimento e gestione degli stock (bibite, alimenti, etc.)
Il candidato ideale ha avuto esperienza pregressa nellambito, ha il titolo di studio indirizzo alberghiero, ed € una
persona predisposta a lavorare in team.
Si richiede inoltre la disponibilita a lavorare su turni, nei weekend e nei festivi, e di essere automunito.
Si valutano diverse opzioni contrattuali a seconda dell'esperienza e delle disponibilita dei candidati.
Scadenza: 17 giugno 2018
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NEODIPLOMATI IN ELETTRONICA - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente due NEODIPLOMATI IN ELETTRONICA .
La risorsa sara da supporto agli elettricisti esperti per l'esecuzione di impianti elettrici civile ed industriali (tiraggio
cavi, realizzazione quadri elettrici, canaline). Per accedere alla selezione si richiede minima esperienza nella
mansione e disponibilita immediata. L’azienda offre inserimento iniziale con agenzia. Disponibilita immediata
Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 20 giugno 2018

MONTATORE MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Buona istruzione tecnica ed esperienza pratica maturata nel montaggio di macchine e/o gruppi meccanici, ottima
conoscenza del disegno meccanico e principali strumenti di misura d'officina. Valutiamo positivamente possesso
patente c. Contratto di lavoro: tempo indeterminato

Scadenza: 20 giugno 2018

IMPIEGATO CONTABILE SOSTITUZIONE MATERNITA - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Studio Commercialista un impiegato/a contabile.

Il candidato ideale ha maturato esperienza in ambito contabile all'interno di Studi professionali, ha un diploma di
ragioneria, ed predisposto ai rapporti interpersonali. La risorsa si occupera di gestione e chiusura dei bilanci, conteggio
imposte, 770, certificazioni uniche, F24, dichiarazioni e contabilita ordinaria. Richiesta disponibilita ad inserimento gia
dal mese di giugno. Proposto contratto full time per sostituzione maternita della durata di 6 mesi. Si valutera al
termine un eventuale inserimento. Luogo di lavoro: Cremona. Orario di lavoro: 8.30-12.30 e 14.30-18.30

Livello di inquadramento minimo proposto 4 CCNL studi professionali, possibilita di rivalutazione sulla base
dell'esperienza del candidato.

Scadenza: 20 giugno 2018

AUTISTI SCUOLABUS - CR - posizioni disponibili n. 2
Cooperativa sociale di Cremona ricerca autista scuolabus munito di patente D con CQC.
Scadenza: 21 giugno 2018

CUOCHI - CR - posizioni disponibili n. 2
Cooperativa sociale di Cremona ricerca cuochi per servizi di ristorazione scolastica gestiti dalla cooperativa.
Scadenza: 21 giugno 2018

CANTONIERE - CR - posizioni disponibili n. 1
Cooperativa sociale di Cremona ricerca cantoniere per comune in provincia di Cremona.
Scadenza: 21 giugno 2018

IMPIEGATA AGENZIA PER LAVORO - ORGANICO INTERNO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico ricerca per organico interno una ragazza con minima esperienza nel settore
agenzie per il lavoro da inserire full time, disponibile da subito per seguire progetti di orientamento, politiche attive,
dote unica lavoro.

Scadenza: 21 giugno 2018

IMPIEGATO BACK OFFICE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda affermata nel territorio e alla ricerca di un/una impiegato/a Back Office che verra inserito/a nella sede di
Cremona a diretto riporto del responsabile di reparto, e sotto la direzione generale del Manager dell’area
“Amministrazione Finanza e Controllo”. La risorsa dovra relazionarsi costantemente con i clienti e lavorera a stretto
contatto con i seguenti reparti: Sales, Legal, Customer Care e Recupero Crediti.

Le sue attivita principali riguarderanno:

« Preparazione delle fatture

 Gestione dell’incasso contabile (interfacciandosi con [’area Recupero Crediti)

 Gestione operativa di bandi e gare (interfacciandosi con area Legal)

« Gestione degli ordini e dei rinnovi

« Attivazione del servizio per i clienti

» Quadratura degli incassi

Requisiti obbligatori:

« Esperienza in fatturazione

« Esperienza nella gestione dei bandi e gare, oltre che nella compilazione dei

documenti

« Ottima conoscenza di inglese e spagnolo, parlati e scritti (B2)

» Padronanza del pacchetto Office, in particolare Excel

« Precisione

« Forte orientamento al cliente e flessibilita
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Requisiti preferenziali:
« Laurea in lingue o giurisprudenza
« Esperienza in ruolo analogo di almeno un anno
Tipologia contrattuale: Sostituzione maternita - Ccnl Commercio.
Tipologia di impiego: Full-time.
Scadenza: 21 giugno 2018

IMPIEGATO/A - CR - posizioni disponibili n. 1
Societa di Cremona cerca neolaureato/a in Economia per attivita d'ufficio. Si offre tirocinio formativo full time.
Scadenza: 21 giugno 2018

COLLABORATORE COMMERCIALE SORESINA - CR - posizioni disponibili n. 1

Network Immobiliare leader con 18 agenzie in zona seleziona una figura ambiziosa, motivata e dinamica per la filiale
di SORESINA come commerciale/consulente.

| requisiti essenziali sono: attitudine al lavoro in team, predisposizione al contatto con il pubblico, esperienza in
campo commerciale (anche diverso da quello immobiliare), automunito/a e voglia di eccellere in un mercato di grandi
opportunita. ASSUNZIONE IMMEDIATA!

Scadenza: 21 giugno 2018

COLLABORATORE COMMERCIALE CODOGNO - CR - posizioni disponibili n. 1

Network Immobiliare leader con 18 agenzie in zona seleziona una figura ambiziosa, motivata e dinamica per la filiale
di CODOGNO come commerciale/consulente.

| requisiti essenziali sono: attitudine al lavoro in team, predisposizione al contatto con il pubblico, esperienza in
campo commerciale (anche diverso da quello immobiliare), automunito/a e voglia di eccellere in un mercato di grandi
opportunita. ASSUNZIONE IMMEDIATA!

Scadenza: 21 giugno 2018

ELETTRICISTA - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico ricerca per azienda in Gadesco Pieve Delmona un elettricista anche con poca
esperienza, disponibile da subito, lavoro full time.

Scadenza: 21 giugno 2018

ADDETTO/A ALLE PULIZIE INDUSTRIALI - CR - posizioni disponibili n. 2

Cercasi personale qualificato e automunito per pulizie industriali.

Si richiede esperienza nell'ambito pulizia uffici, zone produzioni, officine e pulizia di vetrate di grosse dimensioni.
Disponibilita a spostarsi con il proprio mezzo nelle zone che vanno da Spino D'Adda a Castelleone, da Sergnano a
Antegnate. Si richiede serieta, precisione ed affidabilita nel tempo.

Possibilita di assunzione previo superamento periodo di prova.

Scadenza: 21 giugno 2018

OPERAI/E SETTORE COSMETICO - CR - posizioni disponibili n. 15

Ricerchiamo, per importanti aziende clienti:

OPERAI/E SETTORE COSMETICO

Si richiede:

- pregressa esperienza in realta produttive (produzione e/o confezionamento)

- flessibilita agli orari di lavoro (disponibilita ai turni notturni, in alcuni casi ciclo continuo)
- automuniti

Si offre: contratto di somministrazione con possibilita di proroghe.

Zona di lavoro: vicinanze Crema (CR)

Scadenza: 21 giugno 2018

ADDETTI ACQUISIZIONE/SERVIZIO CLIENTI - CR - posizioni disponibili n. 10

Societa di distribuzione diretta con sede locale é alla ricerca di 10 persone seriamente intenzionate per immediato
full-time.

Posizioni di entrata di base per presentazione prodotti, cura del post-vendita e assistenza clienti.

Posizioni manageriali disponibili per coloro che sono alla ricerca di opportunita a lungo termine.

Nessuna esperienza richiesta, formazione interna.

Scadenza: 22 giugno 2018

CUSTOMER CARE SUPPORT - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro propone un’interessante opportunita per giovani laureati motivati a un inserimento in un contesto
multinazionale con la funzione iniziale di CUSTUMER CARE SUPPORT nell’area Servizio Clienti.

Il nostro cliente & una multinazionale leader nella commercializzazione del GPL, che si impegna quotidianamente per
contribuire allo sviluppo delle comunita su tutto il territorio nazionale attraverso un approvvigionamento energetico
sicuro, efficiente e sostenibile. Per le sue sedi di Cremona, Firenze e Napoli stiamo selezionando tre risorse motivate
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ed entusiaste da inserire in un programma di crescita strutturato, che prevede una Job Rotation calibrata su posizioni
operative (avvicendamento su 3 ruoli in 6 anni), con ’obiettivo finale di valorizzare al meglio il potenziale portandole
a ricoprire ruoli manageriali in tempi rapidi.

Requisiti:

- Laurea magistrale in Chimica, Biologia, Statistica, Economia, Ingegneria ambientale

- breve esperienza pregressa in azienda (6/12 mesi) in funzioni coerenti con il percorso universitario conseguito
- buona conoscenza della lingua inglese (liv. B2 comprensione, parlato, scritto)

- disponibilita alla mobilita sul territorio nazionale

Inquadramento iniziale: livello H CCNL Chimico/Industria; RAL indicativa 23.000 €

Scadenza: 23 giugno 2018

MAGAZZINIERE DI PRODUZIONE CON PATENTINO CARRELLO ELEVATORE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda alimentare seleziona magazziniere addetto alle linee di produzione ed allo scarico di materie prime.

Per accedere alla selezione € necessario aver maturato una sufficiente esperienza come magazziniere ed essere in
possesso dell'attestato del patentino del carrello elevatore. E' indispensabile essere una persona seria e dinamica con
buona propensione a lavorare in team.

Si richiede la disponibilita al lavoro sia su giornata sia su turni anche notturni e disponibilita a straordinari.

Luogo di lavoro: provincia di Cremona.

Scadenza: 27 giugno 2018

RECEPTION HOTEL - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico ricerca ragazza/ragazzo con diploma di settore turistico disponibile da subito
per sostituzione maternita.

Lavoro full time su turnazione nella fascia oraria 06:00-24:00, che conosca l'inglese sia scritto che parlato e sappia
utilizzare il PC.

Scadenza: 28 giugno 2018

ADDETTO REPARTO ORTOFRUTTA PER GDO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Pontevico ricerca per supermercato in Cremona un ragazzo/a da inserire nel reparto
ortofrutta, disponibile a lavorare full time su turnazione definita dal supermercato.

Meglio se con esperienza pregressa e in possesso del patentino del muletto.

Scadenza: 28 giugno 2018

OPERAI AGRICOLI - CR - posizioni disponibili n. 5

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona cerca per azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, personale
per U’attivita stagionale di emasculazione piante di mais.

L’ attivita sara svolta in pieno campo, pertanto si richiede una buona resistenza al caldo.
Requisiti minimi:

- Buona flessibilita oraria

- Nessuna allergia

Costituira requisito preferenziale l’avere gia lavorato in ambito agricolo.

Durata: da meta giugno a fine luglio circa

Sede di lavoro: vicinanze Paderno Ponchielli (CR)

Scadenza: 28 giugno 2018

MAGAZZINIERE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante nel settore metalmeccanico sita in alfianello ricerca magazziniere da inserire nell'organico aziendale
dopo periodo con agenzia di somministrazione.

Orario full-time - giornata

requisiti richiesti:

- esperienza nell'utilizzo del carrello elevatore

- patentino del carrello elevatore in corso di validita

- ottimo italiano

- disponibilita immediata

- buone doti organizzative - precisione - serieta e professionalita
Scadenza: 28 giugno 2018
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OPERAIO CASEARIO - CR - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca con urgenza per azienda settore lattiero-caseario di Cremona un operaio.
Si richiede:
- esperienza minima di due anni in produzione (meglio se in un caseificio)
- auto
- flessibilita oraria
- disponibilita immediata
Si offre contratto iniziale di un mese con possibilita di proroghe.
Scadenza: 28 giugno 2018

RESPONSABILE RISORSE UMANE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante su tutto il territorio nazionale ricerca urgentemente responsabile risorse umane, gradita esperienza
o titolo di studio socio-psicologico.

La risorsa si occupera di programmare il fabbisogno di personale di cui necessita 'Azienda, considerando i prevedibili
flussi del personale in ingresso, la mobilita interna e il personale in uscita; collabora alla definizione della quantita e
qualita delle risorse umane da acquisire, elaborando i profili del personale da assumere e precisando i requisiti da
ricercare. Si occupa inoltre della ricerca di risorse e dello svolgimento di colloqui conoscitivi.

Zona di lavoro: CREMONA

Scadenza: 29 giugno 2018

TAPPEZZIERE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda arredamento con sede vicinanze Cremona seleziona tappezziere.

Per accedere alla selezione €& necessario aver maturato una sufficiente esperienza al fine di poter lavorare in modo
autonomo. E' indispensabile essere una persona seria e dinamica. Si offre inserimento in organico aziendale dopo
periodo a tempo determinato. Orario Full-Time. Automunito

Scadenza: 30 giugno 2018

MANOVALE CON PATENTE C - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore edile un MANOVALE
EDILE in possesso della PATENTE C + CQC da inserire su cantieri stradali in zona Casalmaggiore (CR).

Orario di lavoro: full time.

Sede di lavoro: Cantieri zona Casalmaggiore -Piadena - San Giovanni in Croce (CR)

Scadenza: 30 giugno 2018

OPERATORE ECOLOGICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo un OPERATORE ECOLOGICO che si occupi di mantenere pulita la piazzola di raccolta rifiuti (utilizzando
unicamente strumenti manuali) e dello smistamento di materiali di recupero non pericolosi.

Requisiti:

- licenza media

- automunito

- disponibilita immediata

Si offre contratto di TIROCINIO per 6 mesi, orario part time principalmente al mattino.

Scadenza: 30 giugno 2018

IMPIEGATA - CR - posizioni disponibili n. 1

Concessionaria auto per CREMONA zona CENTRO, ricerca IMPIEGATA BACK OFFICE PART-TIME.
La risorsa si occupera di:

- TENUTA REGISTRI CARICO E SCARICO,

- ACCETTAZIONE CLIENTELA.

- GESTIONE SITO AZIENDALE E SOCIAL.

Requisiti richiesti:

- eta compresa trai 18 ed i 35 anni,

- buona capacita di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica.

E’ preferibile aver maturato anche una minima esperienza di lavoro a contatto con la clientela.
Si offre:

- un periodo di affiancamento volto all’acquisizione di competenze necessarie ad una piena autonomia nel processo
lavorativo,

- iniziale inserimento in stage finalizzato all'inserimento nell'organico aziendale.

Scadenza: 4 luglio 2018

PERITO MECCANICO JUNIOR - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente operante nel settore alimentare un
PERITO MECCANICO JUNIOR.

La risorsa e in possesso di un diploma di perito meccanico o della qualifica triennale come operatore meccanico.

Verra formato direttamente in azienda per quanto concerne la manutenzione meccanica su linee e macchinari del
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settore alimentare.
E’ richiesta una forte motivazione e predisposizione a lavorare in team. Disponibilita al lavoro su turno e giornata.
L’azienda offre iniziale inserimento con agenzia.
Luogo di lavoro: zona Cremona (Cr)
Scadenza: 6 luglio 2018

MANUTENTORE MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante realta metalmeccanica un MANUTENTORE
MECCANICO. Il candidato si occupera di: manutenzione ordinaria di impianti produttivi e linee, ricerca ed analisi
guasti, interventi di sostituzioni meccaniche, risoluzione criticita.

Si richiede esperienza nel ruolo, preferibile provenienza dallambito metalmeccanico ma valutabile competenza anche
in altri settori industriali di produzione, disponibilita al lavoro su tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia
finalizzato all'assunzione diretta da parte dell'azienda.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 6 luglio 2018

OPERAIO CAT. PROTETTE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda alimentare una figura di OPERAIO APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE.

La risorsa sara inserita in produzione come addetta al carico scarico di macchinari.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza in azienda di produzione, disponibilita a lavorare su tre turni e ciclo
continuo e buona capacita a lavorare in team.

L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 6 luglio 2018

CARROPONTISTI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente un CARROPONTISTA.

La risorsa dovra occuparsi della movimentazione di merci pesanti mediante l'utilizzo del muletto diesel e del
carroponte.

Per accedere alla selezione é indispensabile essere in possesso del patentino per la conduzione, essere in possesso di
un diploma, provenire da un settore di carpenteria pesante ed essere disponibili al lavoro su tre turni ciclo continuo.
L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 6 luglio 2018

VERNICIATORI A SPRUZZO - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico, due
VERNICIATORE A SPRUZZO.

Requisiti richiesti: esperienza come verniciatore industriale di materiale ferroso anche presso carrozzerie.

Si richiede buona manualita e dimestichezza nella verniciatura a spruzzo liquida e in polvere.

Disponibilita al lavoro su turni e alla flessibilita oraria.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 6 luglio 2018

IGIENISTA DENTALE - CR - posizioni disponibili n. 1

Studio Odontoiatrico in provincia di Cremona cerca un/una igienista dentale da inserire nel team clinico.

Il profilo ideale possiede Laurea in Igiene dentale, predisposizione ai rapporti interpersonali, buona dialettica,
capacita organizzativa, disponibilita ad operare con orari flessibili. La risorsa avra la possibilita di crescere in un
ambiente prestigioso, collaborativo e molto dinamico. Sara inserita in una squadra compatta, svolgendo in autonomia i
trattamenti previsti.

Scadenza: 6 luglio 2018

IMPIEGATI COMMERCIALI - CR - posizioni disponibili n. 2

La filiale di Cremona seleziona un’impiegata/o commerciale per azienda cliente.

Il candidato ideale possiede una conoscenza ottima della lingua inglese, ha una buona dimestichezza con il pc, ha
maturato esperienza nell'inserimento ordini, emissione documenti di trasporto, predisposizione offerte commerciali.
La mansione si occupa di inserimento ordini, gestione documenti di trasporto Italia ed Estero.

Inserimento iniziale tramite agenzia per il lavoro, possibilita successiva di inserimento in azienda cliente.
Scadenza: 6 luglio 2018
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LAUREATO/A IN ECONOMIA E COMMERCIO - CR - posizioni disponibili n. 1
Ricerchiamo stagista laureato/a in Economia e Commercio ad indirizzo consulenza legale, per periodo di stage e
probabile inserimento in organico.
Attivita lavorativa progettuale. Conoscenza pacchetto office. Titolo preferenziale la conoscenza della lingue inglese e
francese, sede di lavoro Cremona citta. Il candidato/a deve operare su progetti selezionati.
Scadenza: 6 luglio 2018

CAPO OFFICINA - CR - posizioni disponibili n. 1

Cercasi capo officina con capacita di lettura disegno tecnico, pregressa esperienza in gestione del personale e/o
programmazione commesse.

Esperienza in utilizzo di software Cad/Cam e CNC di qualsiasi tipo.

Gradite competenze tecniche da disegnatore Cad 2D o 3D.

Scadenza: 8 luglio 2018

SALDATORI A FILO - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche figure
di saldatori a filo.

Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni e conoscenza dei
materiali. Capacita di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di lavoro su giornata
o tre turni.

Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilita di assunzione diretta da parte dell'azienda.

Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza: 8 luglio 2018

SALDATORI A TIG - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche figure
di saldatori a tig.

Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni e conoscenza dei
materiali. Capacita di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di lavoro su giornata
o tre turni.

Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilita di assunzione diretta da parte dell'azienda.

Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza: 8 luglio 2018

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - CONTABILE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona seleziona per importante azienda cliente un IMPIEGATA
AMMINISTRATIVA/CONTABILE.

La risorsa dovra occuparsi della gestione della contabilita aziendale fino alla scrittura prima nota, elaborazione e
registrazione fatture, stesura del bilancio.

La candidata ideale deve essere in possesso di un diploma o laurea in ambito economico e aver maturato una buona
esperienza nel settore.

Indispensabile & avere una buona conoscenza dei sistemi informativi, precisione e metodicita.

L’azienda offre iniziale contratto tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 11 luglio 2018

IMPIEGATA/O BACK-OFFICE COMMERCIALE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante realta produttiva impiegata/o back-office
commerciale.

La risorsa dovra occuparsi della gestione dell'ordine dalla ricezione all'inserimento fino alla successiva evasione.

Per accedere alla selezione si richiede ottima conoscenza della lingua inglese ed esperienza pregressa nella mansione.
Completano il profilo capacita organizzative, precisione, attitudine a lavorare in team.

L'azienda offre iniziale inserimento tramite contratto di agenzia.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 11 luglio 2018

GRAPHIC DESIGNER - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante azienda cliente un GRAPHIC DESIGNER.

La risorsa si interfaccera direttamente con la direzione e si occupera della gestione e produzione di cataloghi,
brochures, documentazione tecnica, trasformazione delle linee guida strategiche in elementi grafici, gestione profili
social, gestione immagine interna, progettazione e acquisto gadget aziendali, supporto agenti di vendita ed area
manager. Il candidato ideale deve aver maturato un’esperienza nel ruolo, possedere un’ottima conoscenza di
Illustrator, Photoshop, Indesign. L’azienda offre inserimento diretto con una retribuzione commisurata all’esperienza.
Luogo di lavoro: Zona Grumello Cremonese ed Uniti (Cr)

Scadenza: 11 luglio 2018
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RESPONSABILE GESTIONE FORNITORI - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante azienda cliente un RESPONSABILE GESTIONE
FORNITORI.

La risorsa si occupera di: gestione richieste a fornitore per il materiale, gestione ordini , gestione ufficio accettazione
e delle merci in ingresso, gestione magazzini, organizzazione inventari, rettifiche, lotti, gestione logistica, inserimento
prezzi di acquisto nel database con i relativi codici anagrafici. Si richiede una buona conoscenza ed utilizzo di Excel e
una discreta esperienza nel settore degli acquisti e della gestione del magazzino.

Completano il profilo dinamicita e serieta.

L’azienda offre inserimento diretto con una retribuzione commisurata con l’esperienza maturata.

Luogo di lavoro: Zona Grumello Cremonese ed Uniti (Cr)

Scadenza: 11 luglio 2018

ADDETTA ELABORAZIONE PAGHE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per un' azienda cliente IMPIEGATA ADDETTA ELABORAZIONE PAGHE.
La risorsa si occupera delle buste paga e delle comunicazioni agli enti per assunzioni, cessazioni, cu e documentazioni
inerenti i dipendenti.

Per accedere alla selezione € necessario essere in possesso di un diploma di ragioneria o una laurea triennale in
economia, pregressa esperienza nella mansione, conoscenza dei principali Contratti Collettivi Nazionali.

Costituisce titolo preferenziale avere buone doti relazionali e buone capacita al problem solving.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 11 luglio 2018

MAGAZZINIERE CON PATENTE C - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca un MAGAZZINIERE CON PATENTE C + CQC e PATENTINO DEL
MULETTO per azienda cliente settore gomma-plastica. Si offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato
all'assunzione.

Orario di lavoro: full time, tre turni ciclo continuo.

Zona di lavoro: Gadesco-Pieve Delmona (CR).

Scadenza: 11 luglio 2018

VENDITORE-AGENTE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda nel settore del commercio di prodotti e ricambi per agricoltura cerca un venditore per la zona del basso
cremonese e parmense.

Si richiede:

-patente b automunito

-buone capacita relazionali e organizzative

Si offre:

-fisso iniziale per rimborso spese

-pacchetto clienti gia consolidato sul territorio

Indirizzo luogo di lavoro: PROVINCIA DI CREMONA/PROVINCIA DI PARMA
Scadenza: 11 luglio 2018

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUL.IT o CREMA.CVQULIT
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:
per candidarsi & necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

AVVISO PUBBLICO AL FINE DI PREDISPORRE UN ALBO DI FORMATORI DISPONIBILI AD ASSUMERE UN INCARICO DI
DOCENZA IN CASO DI NECESSITA DA PARTE DELLA FONDAZIONE SANTA CHIARA - ISTITUTO DI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ente: FONDAZIONE SANTA CHIARA Casalmaggiore (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 16 Giu 2018

N. 23 - RILEVATORI DEL CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE - LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

Ente: Comune Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 18 Giu 2018

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA - RIABILITAZIONE RESPIRATORIA -TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 27 Giu 2018

DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE - TEMPO
DETERMINATO - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione
all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia; specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o
affine.

Scadenza: 29 Giu 2018

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

E SCARICARE | BANDI COMPLET!I VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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N. 1 - COORDINATORE AMMINISTRATIVO - Cat. D - AREA LAVORI PUBBLICI E INFRASTRUTTURE E RETI - TEMPO PIENO
E INDETERMINATO - MOBILITA

Ente: Comune Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 18 Giu 2018

N. 1 - ISTRUTTORE - Cat. C - SETTORE SEGRETERIA GENERALE E RELAZIONI ESTERNE - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune Campogalliano Modena (MO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 19 Giu 2018

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO AMMINISTRATIVO - Cat. C - COMPARTO REGIONI/AUTONOMIE LOCALI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Fontanella Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 25 Giu 2018

N. 22 - SELEZIONE PUBBLICA - AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - Cat. C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 28 Giu 2018

N. 1 - MOBILITA ESTERNA - ISTRUTTORE TECNICO AMBIENTALE - Cat. C - SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, GOVERNO
DEL TERRITORIO, SERVIZI Al COMUNI E PROGETTI STRATEGICI

Ente: Provincia Pavia (PV)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 29 Giu 2018

N. 1 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - Cat. B - POSIZIONE GIURIDICA 3 - ORARIO RIDOTTO

Ente: Comune Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 02 Lug 2018

INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - TEMPO DETERMINATO - FORMAZIONE DI UN ELENCO INTEGRATIVO DELLA
VIGENTE GRADUATORIA

Ente: Comune Brescia (BS)

Requisiti: - Essere in possesso del diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio o di
maturita magistrale - conseguiti entro [’anno scolastico 2001/2002 - o essere in possesso della laurea in Scienze della
Formazione Primaria, indirizzo per la scuola dell’infanzia (o laurea a ciclo unico Scienze della Formazione Primaria
classe LM 85-bis). - Avere idoneita fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia (da accertarsi a cura
dell’Amministrazione). Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di
inidoneita fisica per ’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale dell’Insegnante Scuola
dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene [’osservazione analitica delle “produzioni” o comportamenti del
bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi della sua personalita e della salvaguardia della sua incolumita.
ATTENZIONE: Verificare la data di scadenza sul bando

Scadenza: 10 Giu 2019

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

E SCARICARE | BANDI COMPLET!I VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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L’ INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Dove )
in via Palestro, 11/a - 26100 Cremona A | Cremona

COMUNE DI CREMONA
Orari w
¢ lunedi dalle 10.00 alle 13.30

* martedi dalle 10.00 alle 13.30
* mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
* giovedi dalle 10.00 alle 13.30
* venerdi dalle 10.00 alle 13.30

INFORMAGIOVANI

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
* lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
* mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove
Via Civerchi, 9 - 26013 - Crema (CR)

Orari ‘E'

¢ lunedi dalle 15.00 alle 18.00 } <
¢ martedi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 i\;: e
+ mercoledi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 Comune di Crema
e giovedi dalle 15.00 alle 18.00

¢ venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
e lunedi e giovedi dalle 9.00 alle 12.00

¢ martedi dalle 14.00 alle 15.00

¢ venerdi dalle 9.00 alle 10.00

Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it

Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

— offerte di lavoro

— colloqui personalizzati

— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online

— bandi di concorso

— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage

— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro

— indicazioni sui servizi del territorio

14



