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CVQUI – Banca Dati Curricula 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SPECIALE LAVORO e CONCORSI 

 
CREMONA 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  

 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 

 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 

Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su &9TXL, la banca dati 
lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi $SSOH ed $QGURLG. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI! 

 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

 
Newsletter Informagiovani 

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
Come fare: 

Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

Newsletter Orientagiovani 

La newsletter viene inviata ogni venerdì. 
Come fare: 

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it 
Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui”  
Inserisci e-mail, nome e cognome 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

 

MAGAZZINIERE CON PATENTINO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente un Magazziniere con patentino muletto 
La risorsa si occuperà di carico-scarico merci attraverso l'uso di muletto, si richiede disponibilità a turni e anche breve 
esperienza pregressa nella medesima mansione. Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione con buone 
possibilità di proroghe.�
Scadenza: 23 maggio 2018 
 
GIOVANI DA AVVIARE ALLA CARRIERA PROFESSIONALE – CR – posizioni disponibili n. 2 

Gruppo assicurativo ha aperto una nuova Selezione per il mese di Aprile e maggio per trovare 2 Giovani Profili da 
Formare anche senza esperienza per la realizzazione di un Nuovo Progetto Aziendale. Le risorse scelte verranno 
avviate alla carriera manageriale in ambito assicurativo con il compito di consulenza gestione ed assistenza clienti a 
360 gradi. Diamo importanza alle persone che lavorano con noi, valorizzandone le capacità e investendo con continuità 
nella loro crescita professionale, progettiamo corsi di formazione integrati e continui, mettiamo a disposizione 
strumenti innovativi per gestire al meglio le esigenze del cliente. Se sei una persona ambiziosa e sei alla ricerca di una 
professione dinamica ed economicamente gratificante inviaci la tua candidatura. 
Offriamo: 
Formazione continua, gratuita specialistica e all'avanguardia 
Affiancamento on the job di colleghi esperti. 
Team di lavoro giovane e stimolante 
Crescita professionale dinamica e motivante 
Garanzia economica di sicuro interesse (fisso mensile di 700 euro + Bonus + Provvigioni) 
Supporti digitali 
sede di lavoro Cremona, Orzinuovi, Piadena e Casalmaggiore 
Scadenza: 23 maggio 2018 
 
QUALITY MANAGER JUNIOR – CR – posizioni disponibili n. 1 

Azienda metalmeccanica di medie dimensioni con sede a Padova e appartenente al settore dei motori elettrici ed 
elettropompe, con forte orientamento ai mercati esteri, ricerca un quality manager junior con esperienza in ambito 
qualità di almeno 3 anni. La figura ricercata riporterà direttamente al quality manager dello stabilimento. 
Si richiedono: 
- laurea o diploma tecnico in ambito meccanico/elettrico; 
- buona conoscenza della lingua Inglese; 
- pregressa esperienza di almeno 1-2 anni, maturata in mansioni similari in aziende di motori elettrici o elettropompe; 
- capacità di gestire le relazioni coi clienti e redazione delle non conformità; 

ANNUNCI DI LAVORO 

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 

 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  
0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 

 
CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
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- Buon utilizzo degli strumenti informatici 
- Forte orientamento al risultato ed al team 
- Leadership e capacità di gestire lo stress 
La figura dovrà occuparsi di: 
- attività di analisi tecnica dei prodotti resi; 
- attività di controllo in accettazione dei componenti; 
- Supporto alle linee di produzione e collaborazione con l’ufficio tecnico per la risoluzione dei problemi 
Scadenza: 24 maggio 2018 
 
OPERATORE CNC – CR – posizioni disponibili n. 1 

Cercasi Operatore/operatrice macchine utensili junior o con precedente esperienza nell'utilizzo di macchine CNC 
(tornio, fresa, ecc) in grado di leggere il disegno, verificare il pezzo e controllare il prodotto realizzato con gli appositi 
strumenti. Titolo di studio: Qualifica / Attestato - Tecnico - Operatore macchine utensili 
Competenze: 
Macchine utensili - Tornio a controllo numerico 
Macchine utensili - Fresa a controllo numerico 
Macchine utensili - Alesatrice a controllo numerico 
linguaggio di programmazione: FAGOR 
Disponibilità oraria: Full Time diurno�
Scadenza: 24 maggio 2018 
 
PROGETTISTA MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Ricerchiamo PROGETTISTA MECCANICO per sviluppo progetti tecnici utilizzando appositi programmi CAD 3D e 
successivo sviluppo tavole esecutive di sviluppo parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. 
Richiesta conoscenza lingua inglese. 
Residenza in zona Cremona. 
Scadenza: 24 maggio 2018 
 
EDUCATORE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Stiamo cercando un EDUCATORE che possa coordinare un centro estivo di Cremona per il mese di giugno. 
Requisiti: 
- Laurea in Scienze dell'educazione 
- Spiccate capacità organizzative e relazionali 
- Esperienza pregressa 
- Automunito 
Si offre contratto a tempo determinato, full time. 
Scadenza: 24 maggio 2018 
 
IMPIEGATA CONTABILE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro sede di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore gomma-plastica un 
impiegato/a contabile finito. Richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione. 
Previsto inserimento iniziale tramite agenzia con scopo assunzione. 
Orario su giornata dal lunedì al venerdì. Sede di lavoro: Gadesco-Pieve Delmona (CR) 
Scadenza: 26 maggio 2018 
 

SBAVATORI SU METALLI – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova ricerca due Operai sbavatori di pezzi di alluminio/metallo per azienda 
cliente operante nel settore metalmeccanico. Richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione. Si offre 
inserimento iniziale tramite agenzia con scopo assunzione. Sede di lavoro: Milzano (BS). Orario di lavoro: su giornata 
dal lunedì al venerdì, richiesta occasionale disponibilità anche al sabato mattina. 
Scadenza: 26 maggio 2018 
 
OPERAIO CON ESPERIENZA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore gomma-plastica 
OPERAI da inserire in organico. Richiesta esperienza pregressa come operai di produzione e disponibilità ai tre turni e 
al ciclo continuo. Sede di lavoro: Gadesco -Pieve Delmona (CR). 
Scadenza: 26 maggio 2018 
 
MANOVALE EDILE CON PATENTE C + CQC – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente un MANOVALE EDILE con PATENTE C e CQC 
da inserire su un cantiere stradale nei pressi di Casalmaggiore (CR) della durata di circa due anni e mezzo. Gradita 
esperienza alla guida di macchine movimento terra. 
Orario di lavoro: full time dal lunedì al venerdì. 
Scadenza: 26 maggio 2018 
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LAUREATO/A IN PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, SCIENZE DELLA FORMAZIONE CON COMPROVATA ESPERIENZA – CR – 

posizioni disponibili n. 1 

Centro specializzato seleziona n°1 figura professionale per svolgere le seguenti mansioni: 
- formazione ai docenti di ogni ordine e grado. 
- formazione ai genitori di alunni scuole infanzia, primarie, secondarie di 1° e 2° grado 
- sportelli di ascolto nelle scuole 
I REQUISITI MINIMI E NECESSARI per potersi candidare sono i seguenti: 
- laurea in psicologia o pedagogia o scienze della formazione (quinquennale o magistrale) o equipollente 
- comprovata esperienza in sportelli di ascolto presso scuole del territorio, dimostrata nell'ultimo biennio (2 anni ) 
- comprovata esperienza formativa sul campo rivolta ai docenti (possibilmente di diverso ordine e grado) e dimostrata 
nell'ultimo biennio (2 anni) 
- documentata attività condotta presso le scuole con lavori svolti in diversi gruppi classe e con il corpo docenti 
- buone capacità di gestione del gruppo e abilità nella conduzione di incontri formativi 
- ulteriori fattori di interesse verteranno sulle capacità di progettare, organizzare e coordinare 
IMPORTANTE: SOLO COLORO CHE RISPONDERANNO AI SUDDETTI REQUISITI VERRANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE. 
Se interessati condividere il vostro Cv per poter avere un colloquio informativo.�
Scadenza: 26 maggio 2018 
 
ADDETTI AL MONTAGGIO DI MACCHINARI – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il lavoro di Crema cerca per azienda cliente di Cremona MONTATORI MECCANICI. 
Si richiede: 
-pregressa esperienza nella mansione, 
- conoscenza del disegno meccanico, 
- domicilio o residenza nella zona di lavoro. 
-disponibilità immediata 

Scadenza: 29 maggio 2018 
 
CABLATORE ELETTRICO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il Lavoro,filiale di Crema cerca per azienda cliente di Castelverde un CABLATORE ELETTRICO. 
Requisiti: 
-Ottime capacita di lettura dello schema elettrico; 
- Ottime capacita di cablaggio di quadri elettrici; 
- Necessaria provenienza dal settore impiantistica elettrica industriale; 
- Necessaria pregressa esperienza di almeno 3 anni nella mansione; 
- Disponibilità a trasferte quando necessario. 
Luogo di lavoro Cremona 
Scadenza: 29 maggio 2018 
 
OPERAI CATEGORIA PROTETTA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore gomma-plastica 
OPERAI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE che si occupino della linea di produzione. Imprescindibile la 
disponibilità a lavorare in posizione eretta e ai tre turni ciclo continuo. Sede di lavoro: Gadesco-Pieve Delmona (CR) 
Orario: tre turni ciclo continuo 
Scadenza: 2 giugno 2018 
 
MANUTENTORE MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante realtà metalmeccanica un MANUTENTORE 
MECCANICO. Il candidato si occuperà di: manutenzione ordinaria di impianti produttivi e linee, ricerca ed analisi 
guasti, interventi di sostituzioni meccaniche, risoluzione criticità. Si richiede esperienza nel ruolo, preferibile 
provenienza dall'ambito metalmeccanico ma valutabile competenza anche in altri settori industriali di produzione, 
disponibilità al lavoro su tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia finalizzato all'assunzione diretta da parte 
dell'azienda. Luogo di lavoro: Cremona (Cr) 
Scadenza: 6 giugno 2018 
 
VERNICIATORI CARROZZIERI – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico, un 
VERNICIATORE CARROZZIERE. Requisiti richiesti: esperienza come verniciatore industriale di materiale ferroso anche 
presso carrozzerie. Si richiede buona manualità e dimestichezza nella verniciatura a spruzzo liquida e in polvere. 
Disponibilità al lavoro su turni e alla flessibilità oraria. 
Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr) 
Scadenza: 6 giugno 2018 
 
CARROPONTISTI CON PATENTINO – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente un CARROPONTISTA CON 
PATENTINO. La risorsa dovrà occuparsi della movimentazione di merci pesanti mediante l'utilizzo del muletto diesel e 
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del carroponte. Per accedere alla selezione è indispensabile essere in possesso del patentino per la conduzione, essere 
in possesso di un diploma, provenire da un settore di carpenteria pesante ed essere disponibili al lavoro su tre turni 
ciclo continuo. L'azienda offre inserimento tramite agenzia. 
Luogo di lavoro: Cremona (Cr) 
Scadenza: 6 giugno 2018 
 
OPERAIO CATEGORIE PROTETTE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda alimentare una figura di OPERAIO APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE PROTETTE. La risorsa sarà inserita in produzione come addetta al carico scarico di macchinari. 
Per accedere alla selezione si richiede esperienza in azienda di produzione, disponibilità a lavorare su tre turni e ciclo 
continuo e buona capacità a lavorare in team. L'azienda offre inserimento tramite agenzia. 
Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr) 
Scadenza: 6 giugno 2018 
 
LOGOPEDISTA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Cooperativa Sociale di Cremona sta selezionando per la zona di Casalmaggiore (Cr) ed il territorio casalasco la figura 
professionale di LOGOPEDISTA. La risorsa dovrà occuparsi di servizi specialistici di diagnosi e trattamento, con 
particolare esperienza sui Disturbi Specifici di Apprendimento. Predisposizione al lavoro in equipe. 
In possesso di patente B.�
Scadenza: 6 giugno 2018 
 
TIROCINANTE CATENA DI SUPERMERCATI – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per importante catena di supermercati un/a TIROCINANTE ADDETTO 
ALLE VENDITE. La risorsa in costante collaborazione con il Responsabile del punto vendita, dovr occuparsi di gestire le 
ordinarie attività di negozio, quali: 
-ricevimento merci (utilizzo transpallet manuale ed elettrico); 
-rotazione merci; 
-rifornimento sala vendita; 
-attività di cassa (maneggio denaro); 
-corretta tenuta del negozio (pulizie); 
-servizio al cliente, etc. 
Richiesta forte predisposizione al contatto con il pubblico ed ampia flessibilità oraria. 
Richiesta disponibilità al lavoro festivo. 
Luogo di lavoro: CREMONA 
Durata: 6 mesi 
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
IMPIEGATO CONTABILE JUNIOR – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per importante azienda cliente operante in�ambito metalmeccanico 
situata a Cremona un/a impiegato/a contabile junior. 
La risorsa sarà inserita in un contesto giovane e dinamico, e darà supporto ai titolari nella gestione contabile 
dell'azienda, partendo dalla registrazione delle fatture. 
Si richiede: 
- Diploma di ragioneria 
Offerta assunzione diretta da parte dell'azienda, con inquadramento commisurato all'esperienza della persona. 
Orario di lavoro: Full-time a giornata 
Luogo di lavoro: Cremona�
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
SALDATORI A TIG – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il lavoro, filiale di Orzinuovi, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche 
figure di saldatori a TIG. Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni 
e conoscenza dei materiali. Capacità di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di 
lavoro su giornata o tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilità di assunzione diretta da parte 
dell'azienda. Luogo di lavoro: Orzinuovi (Bs) 
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
SALDATORI A FILO – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il lavoro, filiale di Orzinuovi, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche 
figure di saldatori a filo. Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni 
e conoscenza dei materiali. Capacità di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di 
lavoro su giornata o tre turni. 
Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilità di assunzione diretta da parte dell'azienda. 
Luogo di lavoro: Orzinuovi (Bs) 
Scadenza: 7 giugno 2018 
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OSS/OSA/ASA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Cercasi operatrice ASA/OSS per servizio assistenza domiciliare sul territorio di Crema e Offanengo(CR). 
Mansioni di igiene personale ed igiene ambientale. 
SOSTITUZIONE FERIE ESTIVE PER IL SEGUENTE PERIODO: 
- GIUGNO DALL' 1 ALL' 8; 
- LUGLIO DAL 2 AL 7; 
- AOSTO DALL' 1 AL 31; 
- SETTEMBRE DALL' 1 ALL' 11. 
Il servizio si articola su 6 giorni alla settimana con orario indicativamente dalle 07.30 alle 12,30, dal lunedì al sabato. 
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
MAGAZZINIERE CON PATENTINO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Per azienda sita a Vescovato ricerchiamo Magazziniere con minima esperienza ma in possesso di attestato o patentino 
per guida muletti e carrelli elevatori. Si offre ambiente giovane e dinamico, assunzione a tempo indeterminato 
compenso adeguato. Preferibile residenza in zone limitrofe a Vescovato. 
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
ELETTRICISTI – CR – posizioni disponibili n. 5 

Sei un elettricista alla ricerca di una nuova occupazione? 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona è alla ricerca di elettricisti da inserire in più aziende partner del territorio per 
inserimento immediato.�
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
OPERAI ADDETTI ALLA PIEGATURA – CR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il Lavoro, filiale di Cremona è alla ricerca di operai esperti addetti alla piegatura. 
Le risorse si occuperanno della programmazione di una macchina per la piegatura di lamiere. 
Necessaria esperienza pregressa nella mansione.�
Scadenza: 7 giugno 2018 
 
INGEGNERE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Sei un Ingegnere Gestionale o Ambiente e Territorio? Ti sei appena laureato? 
Stiamo ricercando un giovane laureato, anche triennale, in ingegneria gestionale e/o ambiente, per società di 
consulenza cremonese. 
Vorresti lavorare nel settore della consulenza sicurezza aziendale? Ti interessa ingegneria della sicurezza? 
Sei una persona dinamica? 
Sei disponibile ad un iniziale tirocinio di 3 mesi? 
Contattaci, abbiamo un'opportunità di lavoro per te. 
Scadenza: 8 giugno 2018 
 
COMMESSO DI PUNTO VENDITA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per importante azienda operante nel settore della distribuzione di 
materiale elettrico, addetto/a alla vendita e gestione di magazzino.  
La risorsa dovrà svolgere le seguenti attività legate alla vendita dei prodotti: 
-esposizione della merce in accordo con i criteri espositivi individuati dall'Azienda 
-etichettatura della marce 
-attuazione di un attento monitoraggio del reparto assegnatogli 
La risorsa gestirà, inoltre, il rapporto con la clientela, supportandola nella scelta del prodotto e fornendo informazioni 
su eventuali servizi e promozioni.  
Il/la candidato/a ideale deve: essere in possesso di diploma di perito elettronico, automunito/a e predisposto 
all'organizzazione e ai rapporti interpersonali.  
Richiesta disponibilità full-time. 
L'inserimento avverrà tramite agenzia con possibilità di inserimento diretto da parte dell'Azienda.�
Scadenza: 8 giugno 2018 
 

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE CON ESPERIENZA – CR – posizioni disponibili n. 1 

Per azienda di Cremona, ricerchiamo addetto alla manutenzione del verde in vivai e cantieri. 
La risorsa si occuperà di: 
- scerbatura dell'erba, 
- taglio prati, 
- manutenzione del verde in generale. 
E' richiesta minima conoscenza del funzionamento di un motore a due tempi. 
Buona capacità di lavorare in gruppo, educazione e capacità di relazionarsi con i clienti. 
Automunito. Si offre contratto a tempo determinato.�
Scadenza: 8 giugno 2018 
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MAGAZZINIERE PAT. C – CR – posizioni disponibili n. 1 

Per Azienda in provincia di Cremona ricerchiamo Magazziniere con patente C e patentino muletto. 
La risorsa si occuperà di: 
- gestire i flussi dei prodotti in entrata/uscita, 
- disporre le merci sulle scaffalature, 
- gestire la merce all’interno della realtà produttiva, 
- fare l’inventario, 
- effettuare consegne e ritiri presso clienti nazionali, 
- pulizie e riordino. 
Requisiti richiesti: 
- patente C, 
- patentino muletto, 
- utilizzo base del computer, 
- esperienza pregressa nella mansione. 
Le doti che caratterizzano questa figura sono: 
- buona capacità di lavorare in team, 
- ottime competenze organizzative. 
Si offre contratto commisurato alle esperienze del candidato. 
Orario di lavoro: 8.00-12.00, 13.30-17.00. 
Disponibilità immediata. 
Sede di lavoro: Provincia di Cremona��
Scadenza: 8 giugno 2018 
 

IMPIEGATA DI PRODUZIONE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Azienda del settore gomma plastica in provincia di Cremona cerca:  
Impiegata di produzione. La risorsa si occuperà di gestione dei flussi di prodotti in entrata e in uscita, programmazione 
della produzione, monitoraggio e inserimento dati e contatti con i clienti. Completano il profilo buona capacità di 
lavorare in team, ottime competenze organizzative e ottima conoscenza del pc.�
Scadenza: 8 giugno 2018 
 

ADDETTO AL FACCHINAGGIO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Cooperativa di Cremona ricerca operaio addetto al facchinaggio per traslochi e attività di facchinaggio gestite dalla 
cooperativa. E' essenziale aver maturato esperienza pregressa in lavori artigianali o nella logistica e gestione di 
magazzini. Si offre contratto commisurato all'esperienza. Disponibilità immediata. 
Scadenza: 9 giugno 2018 
 

OPERAI AGRICOLI COMUNI – CR – posizioni disponibili n. 30 

Si seleziona personale per lavoro nei campi. Attività di impollinazione mais. Contratto a tempo determinato 2/4 
settimane nel periodo tra Giugno e Luglio. 
Predisposizione a lavorare sotto il sole. No allergie. Automuniti. Età compresa tra 18 e 30 anni. 
Massima serietà. Località Brazzuoli Cremona 
Scadenza: 10 giugno 2018 
 
ELETTRICISTA INDUSTRIALE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Per azienda metalmenccanica sita a Bondeno ricerchiamo elettricista industriale con esperienza in manutenzione 
industriale e elettrica su vecchi e nuovi impianti. Si richiede precedente esperienza nel settore, capacità 
organizzative. Preferibile residenza in luoghi limitrofi a Bondeno, diploma o qualifica elettrica o elettromeccanica. Si 
offre assuzione a tempo indeterminato, compenso adeguato alle capacità da concordare in fase di colloquio. 
Scadenza: 10 giugno 2018 
 

IDRAULICO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Stiamo ricercando per azienda di Cremona un IDRAULICO. 
La risorsa si occuperà, in supporto alla squadra di termoidraulici, di installazione, manutenzione, posa di impianti 
termici, idraulici, di condizionamento e di apparecchiature idrosanitarie, e si dedicherà del collaudo e della 
riparazione degli stessi. 
Requisiti: 
- qualifica di operatore di impianto temoidraulico o dimestichezza nel ruolo di idraulico e consolidata esperienza; 
- disponibilità immediata, anche a trasferte; 
- in possesso della patente B. 
Si offre contratto iniziale di TIROCINIO di 6 mesi, full time. 
Scadenza: 10 giugno 2018 
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MONTATORE MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca per Azienda cliente operante nel settore metalmeccanico un/a 
Montatore/trice meccanico. 
La risorsa si occuperà di montaggio di pezzi meccanici non in serie. 
Il/la candidato/a ideale ha maturato esperienza nel ruolo, sa leggere il disegno meccanico, è predisposto al team 
working e all’apprendimento. 
Richieste buone conoscenze in campo tecnico e ottima lettura del disegno. 
Costituirà titolo preferenziale l’aver conseguito un Diploma tecnico. 
Scadenza: 10 giugno 2018 
 
IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO – CR – posizioni disponibili n. 1 

Azienda in provincia di Cremona ricerca un IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO che conosca l'INGLESE, FRANCESE e 
TEDESCO. 
La persona sarà inserita nell'ufficio commerciale per la ricerca di distributori/catene/punti vendita del commercio 
solidale/bio rivolto sia all'Italia che all'estero. 
Le mansioni che dovrà svolgere sono: ricercare nuovi clienti e occuparsi della relazione diretta con loro, analizzare il 
territorio tramite l'utilizzo di strumenti informatici per analisi flussi di vendita (Business Intelligence), telemarketing, 
inserimento ordini da back office. 
Requisiti: 
- diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado o Laurea, 
- buone conoscenza del pacchetto Office, utilizzo Power Point per la creazione di presentazioni commerciali, utilizzo 
social media e internet, 
- pregressa esperienza in ambito commerciale BtoB e BtoC, 
- conoscenza della lingua inglese, francese e tedesco (sia scritto che parlato), 
- disponibilità a presenziare ad eventi e fiere nazionali/internazionali e visitare clienti Italia/Estero, 
- automunito. 
Il candidato ideale ha una formazione commerciale, è una persona dinamica, disponibile al confronto e alla ricerca di 
innovazioni. 
Si offre contratto iniziale a tempo determinato e a tempo pieno (orari: 8-12 14-18). 
Scadenza: 10 giugno 2018 
 

IMPIEGATA ADDETTA CONTABILITÀ CATEGORIA PROTETTA OTTIMO INGLESE – CR – posizioni disponibili n. 1 

Impiegato Contabile con Inglese (Ref. ICA02) 
Il candidato prescelto verrà inserito all’interno del team Contabile e si occuperà della registrazione delle transazioni 
economiche aziendali. In seguito ad un affiancamento alla capo contabile, il candidato si dovrà occupare in autonomia 
di tutte le attività contabili di un’azienda partner.  
Requisiti minimi per la posizione di Impiegato Contabile 
Il candidato ideale ha precedenza esperienza di almeno 3/4 anni come contabile. 
Registrazioni fatture passive (Italia, Ue, Extra Ue). 
Registrazioni prima nota. 
Verifica incassi clienti. 
Riconciliazioni estratti conto bancari. 
Registrazione scritture del personale. 
Scritture di assestamento e di accantonamento fiscale. 
Liquidazioni Iva. 
Conoscenza della contabilità analitica. 
Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 
Ottima conoscenza delle applicazioni Office (PowerPoint, Excel e Word), della posta elettronica e di internet. 
Sono richieste autonomia, problem solving e buona capacità organizzativa. 
Disponibilità a trasferte giornaliere presso azienda partner (con utilizzo di auto propria). 
Requisiti preferenziali per la posizione di Impiegato Contabile 
Esperienza nella dichiarazione Intrastat e relativa documentazione. 
Chiusura bilanci. 
Bilancio consolidato di gruppo. 
Operazioni straordinarie ( acquisizioni aziendali). 
Gestione contabile di controllate estere. 
Conoscenza dei principi di contabilità internazionale. 
Buona conoscenza della Google App for Work. 
Sede di lavoro: Cremona  
Contratto proposto: Sostituzione Maternità 
Scadenza: 10 giugno 2018 
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MECCANICO PER VEICOLI INDUSTRIALI – CR – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per prestigiosa azienda cliente operante nel settore automotive un/a 
meccanico per veicoli industriali. 
La risorsa si occuperà di tutte le fasi della manutenzione di veicoli monomarca, principalmente truck e van, e sarà 
inserita in un contesto dinamico, all'interno di un'azienda solida e con possibilità di sviluppo professionale. 
Il/la candidato/a ideale ha maturato consolidata esperienza nel ruolo, ed predisposto/a al team working. Risponde 
inoltre direttamente al capo officina, e sarà inserito/a all'interno di un percorso formativo strutturato. 
Requisiti: 
-Esperienza minima di 5 anni 
-Ottima manualità 
-Buone conoscenze in campo tecnico 
Costituir titolo preferenziale l'aver conseguito un diploma tecnico. 
Proposto contratto di assunzione diretta da parte dell'azienda. 
Luogo di lavoro: Cremona. 
Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 12 e dalle 14 alle 18�
Scadenza: 13 giugno 2018 
 

 
 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 
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CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 

 

 

 
N. 10 -  AGENTI DI POLIZIA LOCALE - Cat. C1 - di cui n. 4 posti prioritariamente riservati ai volontari delle Forze 

Armate, ai sensi del D.Lgs 66/2010 �
Ente: Comune di Cremona (CR)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 07 Giu 2018  

 

AVVISO PUBBLICO AL FINE DI PREDISPORRE UN ALBO DI FORMATORI DISPONIBILI AD ASSUMERE UN INCARICO DI 

DOCENZA IN CASO DI NECESSITÀ DA PARTE DELLA FONDAZIONE SANTA CHIARA - ISTITUTO DI ISTRUZIONE 

PROFESSIONALE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  
Ente: FONDAZIONE SANTA CHIARA Casalmaggiore (CR)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 16 Giu 2018  
 
DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE - TEMPO 

DETERMINATO - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA  
Ente: ASST Crema (CR)  
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione 
all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia; specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o 
affine. 
Scadenza: 29 Giu 2018  

 

 

 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 

 

 

 

 

 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  

per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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CONCORSI FUORI PROVINCIA 

 
N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. Giur. C - SETTORE AFFARI FINANZIARI - TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO  
Ente: Comune Salsomaggiore Terme (PR)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 21 Maggio 2018  
 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D1 - SETTORE SERVIZI AL TERRITORIO - TEMPO PIENO  
Ente: Comune Campogalliano (MO)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 21 Maggio 201 
 
N. 4 - AGENTE ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE - Cat. C - AREA POLIZIA LOCALE - TEMPO PIENO  
Ente: Comune Unione delle Terre d'Argine (MO)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 21 Maggio 2018  

 
N. 11 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE - Cat. D - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: ASST Lombardia Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 24 Maggio 2018  
 
N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D1 - SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE - TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO  
Ente: Comune Salsomaggiore Terme (PR)  
Requisiti: Laurea breve in ingegneria o architettura o equipollenti.  
Scadenza: 28 Maggio 2018  
 
N. 967 - CONCORSO PUBBLICO - CONSULENTE PROTEZIONE SOCIALE - Cat. C - POSIZIONE ECONOMICA C1  
Ente: Istituto Nazionale Previdenza Sociale Roma (RM)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come indicato nella 
sezione dedicata sul sito dell’INPS. 
Scadenza: 28 Maggio 2018  

 

N. 1 - ISTRUTTORE CONTABILE - Cat. C - SETTORE FINANZIARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Comune Bagnolo Mella (BS)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando 
allegato.  
Scadenza: 07 Giu 2018  

 

INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - TEMPO DETERMINATO - FORMAZIONE DI UN ELENCO INTEGRATIVO DELLA 

VIGENTE GRADUATORIA  
Ente: Comune Brescia (BS)  
Requisiti: - Essere in possesso del diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio o di 
maturità magistrale - conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002 - o essere in possesso della laurea in Scienze della 
Formazione Primaria, indirizzo per la scuola dell’infanzia (o laurea a ciclo unico Scienze della Formazione Primaria 
classe LM 85-bis). - Avere idoneità fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia (da accertarsi a cura 
dell’Amministrazione). Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di 
inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale dell’Insegnante Scuola 
dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene l’osservazione analitica delle “produzioni” o comportamenti del 
bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi della sua personalità e della salvaguardia della sua incolumità. 
ATTENZIONE: Verificare la data di scadenza sul bando  
Scadenza: 10 Giu 2019  

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  

 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  

in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 

tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 

https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  

 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce 
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  

Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari  

• lunedì dalle 15.00 alle 18.00 
• martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 15.00 alle 18.00 
• venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00 
• martedì dalle 14.00 alle 15.00 
• venerdì dalle 9.00 alle 10.00 
 
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 

Web: 

www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 

KWWSV���ZZZ�IDFHERRN�FRP�RULHQWDJLRYDQL�FUHPD��

�
&HUFKL�ODYRUR�H�KDL�ELVRJQR�GL�XQD�PDQR"��
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  

 

 offerte di lavoro 
 colloqui personalizzati 
 consulenza per la stesura del curriculum 
 banche dati online 
 bandi di concorso 
 bacheche, annunci e riviste specializzate 
 tirocini e stage 
 informazioni sul lavoro all’estero 
 novità su formazione e lavoro 
 indicazioni sui servizi del territorio 

 
 
 


