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CVQUI - Banca Dati Curricula

Cerchi lavoro?

Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che
ricercano personale: tante opportunita ti aspettano!

CVqui ¢ la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani
in collaborazione con |’Associazione Industriali di Cremona e il
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.

cVYaqui

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore
specializzato

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

- candidarsi alle offerte direttamente on line

- tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie
dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

- consultare cv sempre aggiornati e completi

- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati



Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:
« opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio
« concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona
» una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
« notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i concorsi a
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare
la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva
mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la volonta di iscriverti.
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)

Per info:
CREMONA - Informagiovani del Comune di Cremona
0372.407950 -info.lavoro@comune.cremona.it

CREMA - Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

SALDATORE A FILO - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente metalmeccanica un SALDATORE A FILO.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza pregressa come saldatore di carpenteria medio pesante e autonomia
nella mansione.

Requisiti fondamentali sono: una buona conoscenza e lettura del disegno meccanico e della saldatura a filo.
Disponibilita al lavoro su giornata.

Iniziale inserimento con agenzia finalizzato ad un'assunzione da parte dell'azienda.

Luogo di lavoro: Pizzighettone (Cr)

Scadenza: 25 aprile 2018

PIZZAIOLI - CR - posizioni disponibili n. 2

Azienda leader in Italia nel mercato della Ristorazione commerciale, ricerca per locale a CREMONA le seguenti figure:
PIZZAIOLI. Le risorse si occuperanno della stesura manuale della pasta, condimento della pizza, cottura con forno
elettrico, condimento fuori forno.

| candidati ideali possiedono pregressa esperienza nella mansione, capacita organizzative e di gestire lo stress,
attitudine al lavoro di gruppo, ottime doti comunicative, disponibilita a lavorare con turni spezzati, serali e festivi.
Automuniti. E' gradito il domicilio in prossimita del luogo di lavoro.

Scadenza: 25 aprile 2018

OPERAIO AGRICOLO - CR - posizioni disponibili n. 1

Cercasi per tirocinio retribuito OPERAIO AGRICOLO.

Mansioni: coltivazione ortaggi con il metodo dell’Agricoltura Biologica, attraverso operazioni manuali e l'utilizzo di
piccole macchine agricole, concimazione, semina, trapianto, sarchiatura, pulizia tare improduttive, fossi e confini,
rincalzatura, controllo irrigazione.

Nel tirocinio si prevede, occasionalmente, anche un affiancamento all’operatore nello svolgimento dei mercatini
agricoli. Requisiti: compimento dei 18 anni, possibilita di raggiungere in autonomia la sede di lavoro fuori citta e in
orari flessibili.

Scadenza: 25 aprile 2018

ADDETTO/A ASSICURAZIONE QUALITA’- CR - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante nel settore alimentare un ADDETTO/A
ASSICURAZIONE QUALITA’. La risorsa dovra gestire tutta la parte burocratica, certificazioni ed effettuare anche del
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controllo qualita sul prodotto. Il candidato ideale € in possesso di Laurea magistrale in Scienze e Tecnologie alimentari
e un minimo di esperienza nella mansione. Richiesta la buona dimestichezza con i principali strumenti di misurazione e
conoscenza delle certificazioni settore qualita. Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr).

Scadenza: 25 aprile 2018

VENDITORE-AGENTE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda nel settore del commercio di prodotti e ricambi per agricoltura cerca un venditore per la zona del basso
cremonese e parmense.

Si richiede:

-patente b automunito

-buone capacita relazionali e organizzative

Si offre:

-fisso iniziale per rimborso spese

-pacchetto clienti gia consolidato sul territorio

Scadenza: 25 aprile 2018

OPERAI SBAVATORI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova ricerca due Operai sbavatori di pezzi di alluminio/metallo per azienda
cliente operante nel settore metalmeccanico.

Richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione. Si offre inserimento iniziale tramite agenzia con scopo
assunzione. Sede di lavoro: Milzano (BS).

Orario di lavoro: su giornata dal lunedi al venerdi, richiesta occasionale disponibilita anche al sabato mattina.
Scadenza: 25 aprile 2018

MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Siamo alla ricerca di meccanici per un'azienda partner in Provincia di Piacenza.

Le risorse si occuperanno principalmente di:

-Smontaggio pezzi di ricambio;

-Cambio filtri aria e olio;

-Manutenzione.

L'azienda é alla ricerca di personale per un picco di lavoro, € previsto contratto iniziale di 3 mesi.

Completano il profilo: disponibilita ad effettuare trasferte in provincia di Cremona, Piacenza, Parma e Reggio Emilia.
Scadenza: 25 aprile 2018

RESPONSABILE PRODUZIONE e CONTROLLO QUALITA' - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) seleziona un RESPONSABILE PRODUZIONE e CONTROLLO QUALITA'
per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico. Richiesta ed esperienza pregressa nella mansione.

La risorsa si occupera di gestire i cicli di lavorazione dei reparti produttivi e della programmazione della
produzione e si occupera del controllo qualita. Si richiedono capacita di gestione e di analisi.

Disponibilita richiesta a giornata e su esigenze aziendali il sabato mattina.

Si offre assunzione a tempo indeterminato. Sede di lavoro: Bassa Bresciana (BS)

Scadenza: 26 aprile 2018

INGEGNERE MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Stiamo ricercando per un'azienda cliente un INGEGNERE MECCANICO o PERITO TECNICO da inserire in ufficio tecnico gia
strutturato. Il candidato dovra saper seguire lintera fase di progettazione, dall'idea alla realizzazione, seguendo lo
sviluppo e lintegrazione dei diversi componenti attraverso il disegno tecnico.

Requisiti:

- Laurea in ingegneria meccanica o diploma di perito meccanico

- Conoscenza del programma di disegno tecnico 3D SOLID EDGE - SOLIDWORKS

- Predisposizione lavoro in team

- Disponibilita immediata

Contratto offerto: tirocinio a scopo d'assunzione a tempo indeterminato. Nel caso di candidature con precedenti
esperienze in mansioni similari si valutano altre proposte contrattuali.

Scadenza: 26 aprile 2018

IMPIEGATO/A CONTABILE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro sede di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore gomma-plastica un
impiegato/a contabile finito. Richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione.

Previsto inserimento iniziale tramite agenzia con scopo assunzione.

Orario su giornata dal lunedi al venerdi.

Sede di lavoro: Gadesco-Pieve Delmona (CR)

Scadenza: 26 aprile 2018



Speciale Lavoro - 17 aprile 2018
ADDETTO ATTIVITA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, PAGHE E CONTRIBUTI - CR - posizioni disponibili n. 1
Studio di Consulenza del Lavoro in Cremona offre tirocinio formativo in amministrazione del personale, paghe e
contributi con possibilita di inserimento lavorativo.
Scadenza: 26 aprile 2018

AUTISTA PATENTE C-E - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda storica di cremona cerca per ampliamento organico nr 1 autista patente C/E e CQC.

il candidato preferibilmente ha esperienze nel settore della distribuzione ed € in grado di utlizzare applicazioni sul
telefono.

Si offre:

- formazione,

- contratto a tempo indeterminato,

- incentivo e progetti di welfare aziendale.

Scadenza: 26 aprile 2018

OSS/ASA - CR - posizioni disponibili n. 1

Cercasi operatrice ASA/OSS per servizio assistenza domiciliare sul territorio di Crema (CR).

Mansioni di igiene personale ed igiene ambientale.

Inizio immediato.

Il servizio si articola su 5 giorni alla settimana con orario indicativamente dalle 08.30 alle 14, dal lunedi al venerdi.
Scadenza: 27 aprile 2018

INSURANCE SOLUTION PLANNER - CR - posizioni disponibili n. 2

L'Agenzia assicurativa di Crema ricerca 2 risorse di talento da avviare alla carriera di Insurance Solution Planner, figura
cardine in grado di ricoprire un ruolo socialmente rilevante.

Il Consulente Assicurativo si pone accanto ai clienti per parlare del loro futuro pensionistico, di protezione del
patrimonio e della famiglia, di come investire i risparmi, cosi da supportarli nella realizzazione dei loro progetti di
vita, grazie ad una consulenza continua ed a soluzioni personalizzate.

Per valorizzare e favorire la crescita professionale 'Agenzia ha inaugurato una vera e propria Scuola Assicurativa che
propone un percorso formativo in aula e digitale permanente al fine di accompagnare le risorse dal primo giorno in
agenzia fino alla guida esperta di un team.

Il percorso di preparazione ha l'obiettivo di offrire ai clienti un servizio eccellente attraverso persone eccellenti.
Scadenza: 27 aprile 2018

STAGISTA AREA RISORSE UMANE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia di assicurazioni di CREMA ricerca 1 Stagista da inserire nell’Area Risorse Umane.

L'attivita prevede un affiancamento alla Responsabile della Ricerca e Selezione di Agenzia in tutto il processo di
recruitment, formazione ed amministrazione offrendo la possibilita di svolgere uno stage formativo professionalizzante
nell'’Area Risorse Umane. Il candidato/a ideale € uno studente/studentessa laureando/a in materie umanistiche, con
ottime conoscenze dei principali strumenti informatici, automunito, residente a Crema o nei dintorni e dotato di
ottime capacita comunicative e relazionali.

Scadenza: 27 aprile 2018

CAPI ANIMAZIONE PER VILLAGGI IN ITALIA E ALL ESTERO - CR - posizioni disponibili n. 20
Agenzia di animazione seleziona capi animazione per villaggi turistici e hotel IN TUTTO IL MONDO.
Requisiti:

- disponibilita minima Luglio e Agosto,

- Esperienza nel settore,

- ottima capacita gestionale del personale,

- buone capacita artistiche.

OFFRIAMO:

- Contratti a tempo determinato con busta paga e fisso mensile,

- Vitto e alloggio nella struttura dove si andra a lavorare,

- possibilita di lavorare estate ed inverno.

Scadenza: 28 aprile 2018

COMMESSA - CR - posizioni disponibili n. 1

Per ampliamento nostro organico stiamo ricercando una commessa di bella presenza per il nostro punto vendita di
Cremona. Si richiede disponibilita e voglia di imparare.

Scadenza: 29 aprile 2018

OPERAI ALIMENTARI - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per importante Azienda cliente operante nel settore alimentare
operai/e addetti/e al confezionamento.

Le risorse lavoreranno in produzione a giornata, dalle 8 alle 17 con due ore di pausa pranzo.
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Il/la candidato/a ideale ha esperienza nell’alimentare, & determinato/a, predisposto/a all’apprendimento ed
automunito/a.
Costituira titolo preferenziale |’aver maturato precedente esperienza in ambito alimentare e il possesso dell’attestato
HACCP in corso di validita.
Scadenza: 2 maggio 2018

ANIMATORI FITNESS PER VILLAGGI IN ITALIA E ALL'ESTERO - CR - posizioni disponibili n. 50
Agenzia di animazione seleziona Animatori fitness - coreografi e ballerine CON E SENZA ESPERIENZA per villaggi
turistici e hotel IN TUTTO IL MONDO.

RICHIEDIAMO:

- Predisposizione a lavorare in team,

- Sorriso e carattere socievole,

- buone capacita nel fitness e nella danza.

OFFRIAMO:

- Contratti a tempo determinato con busta paga e fisso mensile,

- Vitto e alloggio nella struttura dove si andra a lavorare,

- possibilita di lavorare estate ed inverno.

Scadenza: 2 maggio 2018

FOTOGRAFI PER VILLAGGI IN ITALIA E ALL ESTERO - CR - posizioni disponibili n. 20
Agenzia di animazione ricerca fotografi CON E SENZA ESPERIENZA per villaggi turistici e hotel IN TUTTO IL MONDO.
RICHIEDIAMO:

- Predisposizione a lavorare in team

- Sorriso e carattere socievole

- buona conoscenza fotografica e uso del pc

OFFRIAMO:

- Contratti a tempo determinato con busta paga e fisso mensile

- Vitto e alloggio nella struttura dove si andra a lavorare

- possibilita di lavorare estate ed inverno

Scadenza: 2 maggio 2018

ANIMATORI MINI CLUB - JUNIOR CLUB - BABY CLUB PER VILLAGGI IN ITALIA E ALL ESTERO - CR - posizioni
disponibili n. 100

Agenzia di animazione seleziona animatori BABY CLUB - MINI CLUB - JUNIOR CLUB CON E SENZA ESPERIENZA per villaggi
turistici e hotel IN TUTTO IL MONDO.

RICHIEDIAMO:

- Predisposizione a lavorare in team,

- Sorriso e carattere socievole,

- predisposizione a lavorare con i bambini.

OFFRIAMO:

- Contratti a tempo determinato con busta paga e fisso mensile,

- Vitto e alloggio nella struttura dove si andra a lavorare,

- possibilita di lavorare estate ed inverno.

Scadenza: 2 maggio 2018

ANIMATORI DI CONTATTO E SPORTIVI PER VILLAGGI IN ITALIA E ALL ESTERO - CR - posizioni disponibili n. 100
Agenzia di animazione seleziona animatori di contatto CON E SENZA ESPERIENZA per villaggi turistici e hotel IN TUTTO
IL MONDO.

RICHIEDIAMO:

- Predisposizione a lavorare in team,

- Sorriso e carattere socievole.

OFFRIAMO:

- Contratti a tempo determinato con busta paga e fisso mensile,

- Vitto e alloggio nella struttura dove si andra a lavorare,

- possibilita di lavorare estate ed inverno.

Scadenza: 2 maggio 2018

OPERAIO CATEGORIE PROTETTE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda alimentare una figura di OPERAIO APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE. La risorsa sara inserita in produzione come addetta al carico scarico di macchinari.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza in azienda di produzione, disponibilita a lavorare su tre turni e ciclo
continuo e buona capacita a lavorare in team.

L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 4 maggio 2018
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VERNICIATORI CARROZZIERI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico, un
VERNICIATORE CARROZZIERE.

Requisiti richiesti: esperienza come verniciatore industriale di materiale ferroso anche presso carrozzerie. Si richiede
buona manualita e dimestichezza nella verniciatura a spruzzo liquida e in polvere.

Disponibilita al lavoro su turni e alla flessibilita oraria.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr).

Scadenza: 4 maggio 2018

IMPIEGATO CONTABILE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per importante azienda cliente operante in ambito metalmeccanico
situata a Cremona un/a impiegato/a contabile. La risorsa sara inserita in un contesto giovane e dinamico, e si
occupera della gestione contabile dell'azienda fino alla partita doppia compresa.

Requisiti minimi:

-Diploma di ragioneria

-Esperienza almeno decennale in contesti aziendali strutturati o all’interno di studi professionali

Offerta assunzione diretta da parte dell'azienda, con inquadramento commisurato all'esperienza della persona.
Orario di lavoro: Full-time

Scadenza: 4 maggio 2018

OPERAI CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE - CR - posizioni disponibili n. 4

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per aziende clienti operanti nel settore alimentare, ADDETTI
CONFEZIONAMENTO E CONTROLLO QUALITA'.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza nel ruolo, disponibilita al lavoro su turni e/o ciclo continuo.
L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Completano il profilo la dinamicita, velocita e serieta.

Luogo di lavoro: CREMONA (Cr)

Scadenza: 5 maggio 2018

SALDATORE A FILO - CR - posizioni disponibili n. 1

Sei un saldatore a filo? Siamo alla ricerca di un saldatore per un‘azienda in zona Piadena che offre un iniziale contratto
di somministrazione a scopo inserimento.

Il lavoro si svolgera dal lunedi al venerdi su giornata.

Richiesta esperienza nel ruolo e disponibilita immediata.

Ricerca con carattere d'urgenza.

Scadenza: 8 maggio 2018

ASA/OSS - CR - posizioni disponibili n. 1

Stiamo cercando ASA/OSS da inserire in struttura residenziale di neuropsichiatria infantile. Il candidato, oltre ad
assistere gli ospiti nell'espletamento dei bisogni fondamentali e favorire il loro benessere e autonomia, collaborera con
altre professionalita nella gestione e organizzazione della struttura, partecipando attivamente anche alla preparazione
delle attivita.

Requisiti:

- Qualifica professionale di ASA/QOSS

- Flessibilita oraria (disponibile a lavorare su turni, anche nel week end)

- Massima serieta

- Patente B e automunito

Scadenza: 9 maggio 2018

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO CONTABILE - CR - posizioni disponibili n. 1

La figura richiesta svolgera mansioni di segreteria, amministrazione e gestione paghe.

Requisiti: Comprovata esperienza, ottime capacita utilzzo pc, conoscenza programmi contabilita, automunito/a.
Il contratto sara part-time e le sedi di lavoro saranno Sesto ed Uniti (Cremona) e Orzinuovi (Brescia).

Scadenza: 9 maggio 2018

RECEPTIONIST - COORDINATORE - CR - posizioni disponibili n. 1

Studio estetico medico in Cremona OFFRE opportunita lavorativa per l’inserimento di una/un
receptionist/coordinatrice part time.

SI RICHIEDE:

- Attitudini commerciali

- Capacita di organizzarsi e lavorare in autonomia

- Competenza

- Volonta di Crescita

OFFRIAMO:
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- Percorso di Formazione Professionale e Personale continuo
- Inquadramento a norma di legge + Incentivi
- Possibilita di crescita.
La candidata o il candidato dovra occuparsi delle attivita di accoglienza della clientela, gestione degli appuntamenti e
azioni di supporto al lavoro delle operatrici.
Sara inoltre suo compito mantenere attiva la banca dati attraverso azioni di stimolazione e recupero delle clienti
attuando le strategie di marketing che il centro estetico decidera di intraprendere (telemarketing, open-day, ecc.).
Si prega di inviare curriculum con foto.
Scadenza: 12 maggio 2018

TECNOLOGO ALIMENTARE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda operante nel settore alimentare una figura di Tecnologo
Alimentare.

La risorsa, riportando direttamente al Responsabile Assicurazione Qualita, si dovra occupare di sviluppo prodotto,
controllo materie prime e packaging, seguire il processo produttivo durante tutta la lavorazione all'interno dello
stabilimento, monitorando le attivita a garanzia del rispetto degli standard qualitativi aziendali e del piano di
autocontrollo. Il candidato ideale € laureato tecnologie alimentari o equipollenti, ha pregressa esperienza nella
medesima mansione in realta modernamente organizzate del settore alimentare e una buona conoscenza della
normativa igienico sanitaria.

Si richiede disponibilita alla turnazione a ciclo continuo.

Scadenza: 12 maggio 2018

COLLABORATORE COMMERCIALE PER LE LOCAZIONI - CR - posizioni disponibili n. 1

Sei una persona ambiziosa? Miri al successo in tutto cio che fai? Hai voglia di lavorare con uno dei gruppi leader del
mercato immobiliare?

Allora questo annuncio fa per te. Stiamo cercando per la propria filiale di SANT’ANGELO LODIGIANO, una figura che si
occupi della gestione del portafoglio delle locazioni.

Chiediamo impegno serio, motivazione e disponibilita immediata.

Offriamo compenso fisso e provvigioni tra le piu alte del mercato, nonché il nostro sistema di lavoro e |’affiancamento
del nostro personale specializzato.

Se sei residente in zona e il nostro progetto ti interessa, inviaci il tuo curriculum!

Scadenza: 12 maggio 2018

ADDETTO MONTAGGIO/SMONTAGGIO MOBILI E VERNICIATORE - CR - posizioni disponibili n. 1
Azienda della provincia di Cremona ricerca per inserimento in organico una risorsa che si occupera di:
- montaggio e smontaggio di componenti in legno,

- verniciatura,

- assemblaggio mobili,

- predisposizione materiali da montare e attrezzature da lavoro,

- carico e scarico del materiale per il trasporto.

Requisiti necessari:

- esperienza anche minima nelle mansioni,

- disponibilita a trasferte mensili in Italia e all'estero,

- patente B e automunito - requisito indispensabile.

E' richiesta buona manualita e precisione, nonché capacita organizzative e relazionali con la squadra di lavoro.
Si offre:

- formazione interna,

- contratto full time proporzionato alle esperienze precedentemente maturate.

Tempistiche di inserimento previste: immediate

Scadenza: 12 maggio 2018

INFERMIERE PER RSA E COLONIA ESTIVA - CR - posizioni disponibili n. 1

La risorsa sara assunta presso una RSA del territorio per una sostituzione di personale e successivamente sara
impiegata nella colonia estiva presso Forte dei Marmi per due turni: 24 giugno-7 luglio e 2-11 settembre.
Requisito indispensabile:

- Laurea in Scienze infermieristiche e preferibile esperienza pregressa

Altri requisiti:

- capacita di lavorare in equipe,

- disponibile al trasferimento temporaneo a Forte dei Marmi,

- disponibilita a lavorare su turni.

Offriamo:

- Tempo determinato e pieno su turni,

- Formazione obbligatoria prevista dalle norme di legge.
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Sede di lavoro:
- RSA di Pizzighettone (CR)
- Colonia estiva di Forte dei Marmi (MS)
Tempistiche di inserimento:
- Immediate
Scadenza: 12 maggio 2018

OPERAI DI CANTIERE - CR - posizioni disponibili n. 3

Agenzia per il Lavoro , Filiale di Mantova , seleziona per azienda operante nel settore petrolio/energia, 3 OPERAI DI
CANTIERE

REQUISITI: Precedente esperienza nella mansione, ottima manualita, minima esperienza in ambito idraulico ed
elettrico, in possesso di attestato per la conduzione di gru e carrello elevatore, attestato antincendio, patente C,
attestato PLE, corsi sulla sicurezza generale e Specifica (accordo Stato/Regioni). Automunito. Residenza in zona
Cremona. Disponibilita immediata (inserimento previsto da maggio 2018).

RUOLO : Le risorse verranno inserite in cantiere e si occuperanno di manutenzione straordinaria di un impianto di
trattamento acque.

Luogo di lavoro: Cremona

Tipologia contrattuale: 1 mese somministrazione + proroghe.

LA RICERCA HA CARATTERE D'URGENZA.

Scadenza: 15 maggio 2018

MANUTENTORE MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Posizione: Manutentore Meccanico

Riporto gerarchico: Site Manager

Sito: Viadana (MN)

Obiettivo della posizione

Contribuire a massimizzare |’efficienza produttiva dello stabilimento

Principali responsabilita

« Verifica e controllo della idoneita funzionale degli impianti

» Programmazione della manutenzione ordinaria e straordinaria

» Gestione dei rapporti con le aziende esterne fornitrici di servizi tecnici

« Supervisione dei tecnici esterni che operano sugli impianti dello stabilimento produttivo, assicurando il rispetto delle
norme aziendali in materia di Sicurezza sul lavoro e corretto utilizzo degli impianti

« Supporto ai colleghi dello stabilimento produttivo, intervenendo in caso di necessita anche al di fuori dell’orario di
lavoro

» Gestione magazzino ricambi

« Gestione tecnica dell’HACCP in collaborazione con il dipartimento QA/QC

« Osservazione e applicazione di tutte le linee guida GMP

Profilo

« Diploma di Scuola Superiore, preferibilmente Perito Meccanico/Elettronico

» Almeno 5 anni di esperienza pregressa su ruoli analoghi, in aziende alimentari mediamente strutturate

» Conoscenze di impiantistica meccanica

« Disponibilita a lavorare su turni

Informazioni retributive/contrattuali

o CCNL Commercio (con maggiorazioni straordinario CCNL Industrie Alimentari)

« Contratto a t. determinato o indeterminato, in funzione di anzianita anagrafica, esperienza pregressa e
caratteristiche del profilo

« Inquadramento Operaio 3 livello

« RAL compresa tra 28 e 35 k€, in funzione di anzianita anagrafica, esperienza pregressa e caratteristiche del profilo
« Benefit: assicurazione sanitaria integrativa + ticket restaurant 5,29 €/gg

Scadenza: 15 maggio 2018

OPERAI CON PATENTINO PIATTAFORME ELEVABILI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per importante azienda cliente figure di OPERAI CON
PATENTINO PIATTAFORME ELEVABILI.

La risorsa si occupera di interventi di manutenzione su impianti di depurazione delle acque. Per accedere alla
selezione é indispensabile essere in possesso degli attestati in corso di validita delle piattaforme elevabili. Costituisce
titolo preferenziale anche essere in possesso dell'attestato sicurezza specifica rischio alto. L'azienda offre inserimento
iniziale tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018
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PROGETTISTA MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro ricerca per azienda operante nella progettazione di macchinari un PROGETTISTA MECCANICO.

La persona sara inserita nel team di progettazione meccanica e nel breve dovra rendersi autonomo nella progettazione
di macchinari.

La risorsa dovra conoscere un programma di progettazione 3 D quali Solidworks o Inventor, deve possedere un diploma
tecnico meccanico o Laurea e conoscere molto bene il disegno meccanico.

L’azienda offre un ambiente dinamico con una progettazione ad alto livello e un contratto a tempo commisurato
all’esperienza.

Luogo di lavoro: provincia di Cremona

Scadenza: 15 maggio 2018

ADDETTI AL TAGLIO LAMIERE - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro seleziona per importante azienda cliente operante nel settore metalmeccanico figure di ADDETTI
AL TAGLIO LAMIERE.

La risorsa si occupera del taglio lamiere con movimentazione manuale della merce mediante utilizzo di carroponte e
carrello elevatore diesel.

Per accedere alla selezione é richiesta esperienza nella mansione, preferibilmente nel settore della carpenteria
pesante, essere in possesso di un diploma, buon utilizzo del muletto diesel e del carroponte.

E' indispensabile essere una persona dinamica e disponibile al lavoro su tre turni ciclo continuo e che non abbia
problemi a lavorare in altezza.

L'azienda offre inserimento iniziale tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018

ASSEMBLATORI MECCANICI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro di Cremona seleziona per azienda cliente ADDETTI ALL’ASSEMBLAGGIO MECCANICO.

La risorsa si occupera dell’assemblaggio meccanico, con lettura del disegno, di macchinari e linee produttive.

Per accedere alla selezione é richiesta esperienza nella mansione e un buon utilizzo e dimestichezza degli strumenti
per ’assemblaggio e lettura del disegno meccanico.

E’ indispensabile essere disponibile al lavoro su giornata e/o due turni.

L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018

ELETTRICISTI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente di Cremona un ELETTRICISTA CON
ESPERIENZA.

La risorsa effettuera la realizzazione di impianti elettrici civili ed industriali (tiraggio cavi, realizzazione quadri
elettrici, cablaggio).

Per accedere alla selezione si richiede esperienza nella mansione e disponibilita immediata.

L’azienda offre inserimento iniziale con agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018

ELETTRICISTA CABLATORE - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente di Cremona un ELETTRICISTA
CABLATORE. La risorsa effettuera la realizzazione di cablaggi di quadri elettrici direttamente in azienda.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza nella mansione, ottima capacita dello schema elettrico, ottima
manualita nella lavorazione del rame con attrezzature, avere gia avuto esperienza nel settore impiantistico industriale
e disponibilita immediata. L’azienda offre inserimento iniziale con agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018

SALDATORE A FILO E A TIG - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente un SALDATORE A FILO, TIG con esperienza
sul robot di saldatura. La risorsa dovra occuparsi della saldatura a tig e filo di lamiere in ferro e acciaio.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza pregressa nella saldatura in particolare su robot di saldatura,
basi del cnc, buona lettura del disegno meccanico.

Disponibilita al lavoro su giornata o tre turni.

L'azienda offre inserimento tramite agenzia finalizzato ad un'assunzione. Luogo di lavoro: Sabbioneta (MN)
Scadenza: 15 maggio 2018
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MAGAZZINIERE - CR - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per unimportante azienda cliente un MAGAZZINIERE.
La risorsa, nello specifico, dovra occuparsi di preparazione del carico- scarico della merce, gestione della
movimentazione merce in magazzino con l'utilizzo del carrello elevatore.
Per accedere alla selezione € necessario aver maturato un' esperienza nel ruolo ed essere in possesso dell'attestato del
patentino del carrello elevatore. E' indispensabile essere una persona seria e dinamica con buona propensione a
lavorare in team.
Si richiede la disponibilita al lavoro su giornata/turni e disponibilita a straordinari.
Luogo di lavoro: Provincia di Cremona
Scadenza: 15 maggio 2018

AUTISTA PAT. C - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per importante realta produttiva un AUTISTA PAT. C.
La risorsa si occupera principalmente della consegna del materiale presso clienti in zone limitrofe alla provincia di
Cremona. Per accedere alla selezione si richiede esperienza nella mansione, affidabilita, flessibilita oraria e
disponibilita anche al lavoro notturno. L’azienda offre iniziale inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 15 maggio 2018

IDRAULICI - CR - posizioni disponibili n. 2

Ricerchiamo idraulico con esperienza maturata. La persona si occupera di impiantistica residenziale e commerciale
relativa a sistemi di riscaldamento e raffrescamento con manutenzione ricerca guasti. Si richiede conoscenza Autocad;
capacita di leggere e capire schemi e disegni tecnici;conoscenza tecniche di saldatura; precisione, ordine e capacita di
lavoro metodico.

Scadenza: 15 maggio 2018

ADDETTO ALLE PULIZIE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE L. 68/99 - CR - posizioni disponibili n. 1
Cooperativa sociale di Cremona ricerca addetto alle pulizie appartenente alle categorie protette legge 68/99.

La risorsa si occupera delle pulizie presso cantieri gestiti dalla cooperativa. Requisito indispensabile: iscrizione alla
liste della legge 68/99 ed esperienza pregressa nella mansione. Altri requisiti: capacita di lavorare in gruppo.

Si offre contratto a tempo determinato part-time. Sede di lavoro: cantieri nella zona di Cremona. Disponibilita
immediata.

Scadenza: 15 maggio 2018

ADDETTO CONTABILITA - TIROCINIO - CR - posizioni disponibili n. 2

Azienda di Cremona ricerca tirocinante addetto alla contabilita, dichiarazione dei redditi. La risorsa si occupera dei
rapporti con la clientela per la raccolta dati delle dichiarazioni dei redditi, dell’inserimento a sistema delle
dichiarazioni dei redditi e dell’inserimento dati contabilita delle aziende. Requisito indispensabile:

- conoscenza dei programmi del pacchetto Office,

- contabilita.

Altri requisiti:

- buona capacita di relazionarsi con il pubblico,

- buona capacita di lavorare in gruppo e di confrontarsi con i colleghi per le esigenze dell’ufficio.

Si offre tirocinio formativo con orario full-time dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle
17.30.

Sede di lavoro: Cremona e Crema (CR)

Disponibilita immediata.

Scadenza: 15 maggio 2018

CONTROLLO QUALITA' SETTORE ALIMENTARE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il Lavoro di Crema cerca per azienda cliente CONTROLLO QUALITA' SETTORE ALIMENTARE
Si richiede:

- esperienza maturata nella mansione in aziende alimentari

- conoscenza fluente della lingua inglese

- residenza e/o domicilio nella zona di lavoro

Luogo di lavoro : vicinanze Cremona

Scadenza: 16 maggio 2018

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUL.IT o CREMA.CVQUI.IT
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:
per candidarsi € necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA RICERCA DI
PERSONALE CON PROFILO DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE" CAT. C.

Ente: Comune di Spino d'Adda Spino d'’Adda (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 28 Apr 2018

N. 6 - MOBILITA VOLONTARIA PER 6 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - CONTABILI DI CATEGORIA C

Ente: Comune di Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 30 Apr 2018

N. 1 - INSEGNANTE SCUOLA DELL’INFANZIA - Cat. C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 03 Maggio 2018

N. 3 - AGENTE DI POLIZIA - Cat. C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 03 Maggio 2018

N. 2 - EDUCATORE ASILO NIDO - Cat. C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 03 Maggio 2018

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
SPECIALISTICA DI NEURORADIOLOGIA

Ente: ASST CREMONA Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 07 Maggio 2018

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CAT D - AREA ECONOMICO FINANZIARIA / TRIBUTI - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Romanengo (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 09 Maggio 2018
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N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - CARDIOLOGIA - TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST CREMONA - Casalmaggiore (CR)
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 14 Maggio 2018

N. 1 - DIRIGENT E MEDICO - DISCIPLINA: NEONATOLOGIA - TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST CREMONA - Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 14 Maggio 2018

AVVISO PUBBLICO AL FINE DI PREDISPORRE UN ALBO DI FORMATORI DISPONIBILI AD ASSUMERE UN INCARICO DI
DOCENZA IN CASO DI NECESSITA DA PARTE DELLA FONDAZIONE SANTA CHIARA - ISTITUTO DI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ente: FONDAZIONE SANTA CHIARA Casalmaggiore (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 16 Giu 2018

DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE - TEMPO
DETERMINATO - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione
all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia; specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o
affine.

Scadenza: 29 Giu 2018

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

N. 1 - COORDINATORE CONTABILE - Cat. D1 (POSIZIONE GIURIDICA 1) - PRESSO L'AREA 11l "RISORSE FINANZIARIE"
ATTIVITA GESTIONE BILANCIO - AVVISO DI MOBILITA ESTERNA

Ente: Comune di Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 26 Apr 2018

N. 1 - COORDINATORE DI VIGILANZA O PROFILO PROFESSIONALE EQUIVALENTE - Cat. 1 - PRESSO LA SEZIONE
CORPO DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE - AVVISO DI MOBILITA ESTERNA

Ente: Comune di Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 26 Apr 2018

N. 8 - ISTRUTTORE TECNICO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - Cat. Giur. C - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA TRA ENTI
Ente: Comune di Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 27 Apr 2018

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO CONTABILE - Cat. giur. C - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA TRA ENTI

Ente: Comune di Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 27 Apr 2018

N. 2 - ISTRUTTORE TECNICO SOCIALE - Cat. giur. C - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA TRA ENTI
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Ente: Comune di Parma (PR)
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 27 Apr 2018

N. 1 - OPERAIO - Cat. B1 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA

Ente: Comune Provaglio Val Sabbia (BS)

Requisiti: Diploma di istruzione Secondaria di Primo Grado (Licenza della Scuola Media). Essere in possesso della
patente di guida di categoria A e B senza limitazioni. Eta minima di 18 anni. ldoneita fisica alla mansione.

Scadenza: 30 Apr 2018

N. 4 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO SOCIALE - ASSISTENTE SOCIALE - Cat. D1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
TRA ENTI

Ente: Comune di Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 03 Maggio 2018

N. 1 - SEGRATARIO AMMINISTRATIVO - Cat. C - SEZIONE SERVIZI SOCIALI - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA
ESTERNA

Ente: Comune di Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come indicato nella pagina
internet sopra indicata.

Scadenza: 07 Maggio 2018

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - Cat. D/D1 - SETTORE RESTAURO, CULTURA, COMMERCIO E PROMOZIONE
ECONOMICA E TURISTICA DEL COMUNE DI CARPI - TEMPO PIENO

Ente: Comune di Carpi (MO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 11 Maggio 2018

N. 1 - POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - Cat. D/D1 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI DELL’UNIONE DELLE TERRE
D’ARGINE - TEMPO PIENO

Ente: Comune di Unione delle Terre d'Argine (MO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 11 Maggio 2018

N. 2 - BANDO DI CONCORSO PER 2 POSTI DI FUNZIONARIO COORDINATORE DI TIPO CONTABILE CAT. D3

Ente: Unione delle Terre d'Argine Carpi (MO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Maggio 2018

INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - TEMPO DETERMINATO - FORMAZIONE DI UN ELENCO INTEGRATIVO DELLA
VIGENTE GRADUATORIA

Ente: Comune Brescia (BS)

Requisiti: - Essere in possesso del diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio o di
maturita magistrale - conseguiti entro [’anno scolastico 2001/2002 - o essere in possesso della laurea in Scienze della
Formazione Primaria, indirizzo per la scuola dell’infanzia (o laurea a ciclo unico Scienze della Formazione Primaria
classe LM 85-bis). - Avere idoneita fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia (da accertarsi a cura

dell’ Amministrazione). Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di
inidoneita fisica per ’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale dell’Insegnante Scuola
dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene [’osservazione analitica delle “produzioni” o comportamenti del
bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi della sua personalita e della salvaguardia della sua incolumita.
ATTENZIONE: Verificare la data di scadenza sul bando

Scadenza: 10 Giu 2019

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori

specializzati.

Dove
in via Palestro, 11/a - 26100 Cremona

Orari
¢ lunedi dalle 10.00 alle 13.30

e martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00

¢ mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
* giovedi dalle 10.00 alle 13.30
¢ venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

% | Cremona

&

COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

* lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

e martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00
¢ mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:
info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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Speciale Lavoro - 17 aprile 2018
SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove
Via Civerchi, 9 - 26013 - Crema (CR)

Orari ‘E'

¢ lunedi dalle 15.00 alle 18.00 } <
¢ martedi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 i\;: e
+ mercoledi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 Comune di Crema
e giovedi dalle 15.00 alle 18.00

¢ venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
e lunedi e giovedi dalle 9.00 alle 12.00

¢ martedi dalle 14.00 alle 15.00

¢ venerdi dalle 9.00 alle 10.00

Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it

Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

— offerte di lavoro

— colloqui personalizzati

— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online

— bandi di concorso

— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage

— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro

— indicazioni sui servizi del territorio
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