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CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani 




ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
CARRELLISTI DI MAGAZZINO - posizioni disponibili n.5
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale esperto carrellista.
La risorsa verrà inserita in produzione e si occuperà principalmente della movimentazione merci.
Richiesta precedente esperienza nella mansione, necessaria abilitazione all'uso di carrelli elevatori con forche rotanti.
Disponibilità al lavoro a turni.

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017
Scadenza: 31 marzo 2017
CAPO OFFICINA - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il Lavoro- filiale di Crema - cerca CAPO OFFICINA
Si richiede:
-Buona capacità di lettura del disegno meccanico, pneumatico ed elettrico
- Esperienza nel montaggio di macchine
- Capacità di gestire un team di operativi sia dal punto di vista tecnico che dal punto di vista dell'organizzazione del lavoro
- Rispetto delle tempistiche segnalate dalla produzione
- Operatività nel campo elettrico o meccanico (preferibile meccanico)
- Leadership e gestione dello stress
Si offre: contratto in somministrazione finalizzato all'assunzione diretta
Sede di lavoro: Cremona
Scadenza: 31 marzo 2017
INFERMIERE - posizioni disponibili n.1
Cooperativa sociale di Cremona ricerca per colonia estiva presso il Comune di Forte dei Marmi infermiere professionale.
Scadenza: 1 aprile 2017
VENDITORI PER CONSULENZA E ASSISTENZA CLIENTI - posizioni disponibili n.5
Azienda con sede a Milano vende prodotti alimentari e cosmetici di altissima qualità selezionati accuratamente da noi. Cerchiamo dei venditori, in Lombardia, che attraverso la vendita diretta possano fare consulenza e assistenza ai nostri clienti.

Ai nostri venditori offriamo provvigioni per ogni vendita conclusa con i propri clienti. È un lavoro estremamente flessibile a cui si può dedicare il tempo disponibile a discrezione del venditore. Perfetto per chi vuole arrotondare in un modo facile e divertente.

Siamo un’azienda giovane ma ben avviata e quindi possiamo offrire ai nostri collaboratori sicure / grandi opportunità di crescita professionale. 

I candidati, meglio se provenienti dal settore vendita diretta, lavoreranno in un ambiente di lavoro innovativo, dinamico, stimolante e collaborativo con libertà nell’organizzazione e gestione.

È previsto, gratuitamente, un corso, dei materiali di formazione e un affiancamento professionale iniziale.
Scadenza: 1 aprile 2017
IMPIEGATA CONTABILE - posizioni disponibili n.1 
Per studio commercialista sito in Cremona si ricerca un'impiegata contabile.
La figura si occuperà di registrazione contabilità ordinaria e semplificata, registrazioni ai fini IVA, fatturazione elettronica, pratiche camera di commercio e comune per inizio, variazioni, cessazioni attività e preparazione CU (certificazione unica lavoratori autonomi).
NO dichiarazione dei redditi.

Prerequisiti: gradita esperienza di lavoro in studio professionale o come impiegata contabile in azienda (conoscenza della partita doppia e dei principali adempimenti fiscali)
Competenze Informatiche richieste: uso di Office e dimestichezza con gli strumenti informatici per le registrazioni contabili Tipo contratto: Tempo Determinato Orario: Full-Time
Scadenza: 2 aprile 2017
INGEGNERE MECCANICO NEOLAUREATO \ PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n.1
Per azienda operante nel settore metalmeccanico zona  Pozzaglio ed Uniti (CR), ricerchiamo un ingegnere Neolaureato\Perito meccanico da inserire in tirocinio presso l’ufficio tecnico.

La risorsa si occuperà di: assistenza ai progettisti, manualistica

Requisiti richiesti: età compresa tra i 18 ed i 29 anni, buona capacità di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica, Laurea in Ingegneria meccanica\Diploma perito tecnico, Uso AutoCad.

E’ richiesta buona capacità di lavorare in team. Sarà necessario essere automunito.

Si offre iniziale inserimento in stage.
Scadenza: 2 aprile 2017

DIPLOMATI O LAUREATI IN SCIENZE AGRARIE - posizioni disponibili n.2
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura di aiuto sperimentatore da impiegare nelle attività di sperimentazione agricola. Il lavoro prevede attività di campo e di data collections relative alle prove sperimentali.
Profilo richiesto:
• Laurea o diploma in scienze agrarie;
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura;
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet;
• Disponibilità a lavorare in campo;
• Predisposizione a lavorare in team;
• Flessibilità di orari

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Scadenza: 2 aprile 2017

NEO LAUREATO/A IN SCIENZE AGRARIE - posizioni disponibili n.1
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura per attività di stage, su rilievi di malattie in campi sperimentali di mais.
Profilo richiesto:
• Laurea in scienze agrarie;
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura;
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet;
• Disponibilità a lavorare in campo;
• Predisposizione a lavorare in team;
• Flessibilità di orari

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Scadenza: 2 aprile 2017

OPERAI CONDUTTORI DI IMPIANTO E MANUTENZIONE - posizioni disponibili n.20
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale operaio conduttore di impianto

e con esperienza di manutenzione. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo e si occuperà di

garantire il corretto funzionamento dell’impianto di produzione. Viene richiesta pregressa esperienza in

analoghi contesti produttivi, oltre a conoscenze di base in campo meccanico/elettrico. Richiesto inoltre

patentino per l’uso del carrello elevatore con forche rotanti. Disponibilità anche al lavoro a turni.

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)

Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017
Scadenza: 2 aprile 2017

TECNICI DI CAMPO ADDETTI ALLA FECONDAZIONE CONTROLLATA DI VARIETÀ DI MAIS – posizioni

disponibili n.35
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, nello svolgimento dei propri programmi di miglioramento varietale del mais si ricerca personale che collabori allo svolgimento delle attività di nursery e di produzione di ibridi sperimentali. In particolare dovranno essere svolte attività di controllo delle fioriture, di fecondazioni controllate, di emasculazione. Tutte queste attività saranno svolte in pieno campo. E’ richiesta attitudine al lavoro nei campi.

Sede di lavoro: zona Paderno Ponchielli (CR)
Durata: richiesta disponibilità da metà giugno a fine luglio 2017
Scadenza: 2 aprile 2017
BACK OFFICE COMMERCIALE - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona un/a Impiegata/o Addetto al Service per azienda cliente.

Il candidato ideale, in possesso di diploma, ha un'ottima padronanza del pc, esperienza nel ruolo maturata in realtà strutturate, ottima conoscenza lingua inglese La mansione gestisce i clienti, inserimento offerte commerciali. Inserimento tramite agenzia, disponibilità full time ed immediata.
Scadenza: 5 aprile 2017
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n.1
La persona, inserita in ufficio con altri colleghi, ricoprirà un ruolo di collegamento tra ufficio tecnico e ufficio amministrazione\contabilità.

In particolare seguirà la gestione\inserimento dei dati riguardo alle attività di cantiere\intervento ambientale sparse in zona, recandosi anche fisicamente sui cantieri.

Requisiti:
- ottimo uso di Excel;
- diploma di geometra;
- precisione, autonomia, predisposizione ad un lavoro in team, determinazione.

Inserimento iniziale con contratto a tempo determinato con prospettiva di conferma a tempo indeterminato.
Scadenza: 5 aprile 2017
JUNIOR CONTROLLER - posizioni disponibili n.1
Per importante azienda cliente, leader nel settore cosmetico, ricerchiamo:

STAGISTA - JUNIOR CONTROLLER 

L'addetto al controllo di gestione, o controller, verifica che la gestione aziendale sia in linea con gli obiettivi prefissati e interviene a supporto delle diverse funzioni per consentire un reale controllo della performance aziendale.

Requisiti richiesti:
- laurea in Ingegneria Gestionale o Materie Economiche
- conoscenza almeno della lingua inglese
- ottimo utilizzo del PC, soprattutto Excel
- doti organizzative, determinazione e disponibilità all'apprendimento completano il profilo
- automuniti

Si offre: stage con rimborso spese
Zona di lavoro: vicinanze Crema
Scadenza: 6 aprile 2017
MAGAZZINIERE CARRELLISTA - posizioni disponibili n.1
Per importante azienda cliente leader del settore cosmetico, ricerchiamo:
ADDETTO AL MAGAZZINO

Requisiti:
- patentino del muletto
- utilizzo barcode
- conoscenza dei programmi di gestione del magazzino e buon utilizzo del pc
- precedente esperienza nel ruolo
- automuniti

Si offre: lavoro in somministrazione con possibilità di proroghe
Zona di lavoro: vicinanze Crema
Scadenza: 6 aprile 2017
RESPONSABILE PER LE LOCAZIONI - posizioni disponibili n.1
Gruppo immobiliare leader nel settore delle compravendite, seleziona per la filiale di CASALMAGGIORE:
Collaboratore/collaboratrice commerciale per la gestione del portafoglio delle locazioni.
Si richiedono:
- diploma di maturità,
- automunito/a,
- esperienza nel rapporto con il pubblico,
- età minima 25 anni.
Scadenza: 7 aprile 2017
COLLABORATORE AGENZIA IMMOBILIARE - posizioni disponibili n.1
Agenzia immobiliare filiale di PIADENA è alla ricerca di una nuova figura professionale da inserire in organico con mansioni commerciali.
Richiediamo:
- predisposizione al rapporto con il pubblico,
- bella presenza,
- dinamismo,
- esperienze lavorative pregresse in ambito commerciale
- residenza in zona.
Preferibilmente automunito/a e con età non inferiore ai 25 anni.
Scadenza: 7 aprile 2017
AUTISTA PATENTE C – CR - posizioni disponibili n.1
Per azienda in zona Cremona selezioniamo un autista con patente C e CQC con esperienza residente in zona Cremona. Si offre contratto di lavoro a tempo determinato.
Scadenza: 7 aprile 2017
VENDITORI - posizioni disponibili n.10
Azienda con sede a Milano di vendita prodotti alimentari e cosmetici, cerca dei venditori, in Lombardia (tra cui anche Cremona, Lodi, Pavia, Novate Milanese, Crema, Bergamo), che attraverso la vendita diretta possano fare consulenza e assistenza ai nostri clienti.

Ai nostri venditori offriamo provvigioni per ogni vendita conclusa con i propri clienti. È un lavoro estremamente flessibile a cui si può dedicare il tempo disponibile a discrezione del venditore. Perfetto per chi vuole arrotondare in un modo facile e divertente.

Siamo un’azienda giovane ma ben avviata e quindi possiamo offrire ai nostri collaboratori sicure / grandi opportunità di crescita professionale.

I candidati, meglio se provenienti dal settore vendita diretta, lavoreranno in un ambiente di lavoro innovativo, dinamico, stimolante e collaborativo con libertà nell’organizzazione e gestione.

È previsto, gratuitamente, un corso, dei materiali di formazione e un affiancamento professionale iniziale.
Scadenza: 8 aprile 2017
ADDETTI VERNICIATURA - posizioni disponibili n.2
Per strutturata azienda del settore metalmeccanico siamo alla ricerca di addetti alla verniciatura.
Si richiede diploma tecnico nonchè disponibilità al lavoro su turni a ciclo continuo. Automunito.
Scadenza: 9 aprile 2017
ADDETTO MACCHINA TAGLIO LAMIERA - posizioni disponibili n.1
Per azienda del settore metalmeccanico siamo alla ricerca di operai addetti alla macchina taglio lamiera.
Necessario Diploma ed esperienza in ambito produttivo. Lavoro a ciclo continuo su turni. Automunito.
Scadenza: 9 aprile 2017
FRONT-END DEVELOPER - posizioni disponibili n.1
Front-end Developer (Rif.FED02)
Il candidato prescelto entrerà a far parte di BEE, startup che vogliamo diventi l'editor drag-n-drop standard per le applicazioni SaaS nel mondo.
Il candidato ideale, si occuperà di sviluppare interfacce usabili, di scrivere codice mantenibile, testabile e scalabile. 

Cosa farai nel team BEE:
● Svilupperai e manterrai grossi progetti con uno stack tecnologico sempre aggiornato.
● Il tuo focus sarà nella progettazione e sviluppo di UI.
● Sarai a diretto contatto con un team eterogeneo di figure.
● Userai Metodologie agile per pianificare, stimare e rimanere aggiornato sui lavori in corso.
● Ci saranno sessioni di pair programming.
● Userai git e entrerai nel flusso di code review per le pull request.
● Avrai la possibilità di contribuire e creare progetti open source.

Stack tecnologico
● Javascript, Angular, React, CSS, SCSS, Stylus, PostCSS, Nodejs, Python, C# ecc

Requisiti obbligatori:
● Ottima conoscenza della programmazione Javascript e CSS.
● Buona conoscenza di Npm, Webpack, gulp, babel.
● Utilizzo di React o Angular per i tuoi progetti.
● Utilizzo dei servizi REST.
● Buona conoscenza di pattern di programmazione funzionale asincrona.

Requisiti preferenziali:
● Sai strutturare Dati e hai usato qualche libreria per farlo.
● Usi servizi AWS, in particolare S3 e le Lambda function.
● Hai esperienza in un altro linguaggio di programmazione.

Offerta economica:
CCNL Commercio – Livello di inquadramento secondo esperienza.

Sede di lavoro: Cremona.
Scadenza: 13 aprile 2017

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n.1
Studio tecnico cerca perito meccanico come disegnatore
Competenze richieste:
- uso di Inventor, Solidworks e autocad
- conoscenza di disegno meccanico

Sede di lavoro Cremona
Scadenza: 13 aprile 2017

ADDETTO TELEMARKETING – CR - posizioni disponibili n.1
Per agenzia in Cremona ricerchiamo addetta/o al telemarketing con esperienza comprovata e madrelingua italiano. Tipologia contratto: da valutare. Impegno settimanale: 2/3 giorni a settimana
Scadenza: 16 aprile 2017

VENDITORI DI SERVIZI- CR - posizioni disponibili n.2
Per agenzia sita in Cremona selezioniamo venditori/trici mono/plurimandatari per vendita prodotti pubblicitari. Area di competenza da suddividere tra i due profili: provincie di Cremona, Piacenza, Parma, Brescia, Lodi e Mantova.
Sono caratteristiche indispensabili per la presa in considerazione del profilo:
- minimo 6 mesi di esperienza come venditore
- automuniti
- spirito di proattività.
Possibilità di concretizzare interessanti guadagni e premi incentivanti.
Scadenza: 16 aprile 2017
ACCOUNT SOCIAL MEDIA MANAGER CON ESPERIENZA – CR - posizioni disponibili n.1
Per Agenzia di Cremona selezioniamo 1 account social media manager con esperienza.
Il candidato/a avrà a disposizione il data base dell'agenzia (riguardante l'area di Cremona, Brescia, Parma, Piacenza, Mantova e Lodi) da sviluppare per proporre al mercato soluzioni web.
Il candidato verrà supportato dal senior account dell'agenzia e dagli addetti al telemarketing per la presa degli appuntamenti. Si valuta anche lavoro a distanza.
Possibilità di concretizzare interessanti guadagni e premi incentivanti.
Scadenza: 16 aprile 2017
DISEGNATORE MECCANICO ADDETTO ALLA MESSA IN TAVOLA ED ALLA CODIFICA DEI PARTICOLARI – CR 
posizioni disponibili n.1
Azienda produttrice di macchine ricerca disegnatore meccanico.

Titolo di studio: PERITO MECCANICO
Competenze richieste: Conoscenza del disegno tecnico e della gestione del processo produttivo
Competenze informatiche: Pacchetto Office, CAD 3D (PREFERIBILMENTE Solid Edge)

Preferibili candidati con requisiti Garanzia Giovani (max 29 anni)

Sede di lavoro Cremona
Scadenza: 16 aprile 2017
NEOLAUREATO INGEGNERIA – CR - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda cartotecnica della zona, un giovane Ingegnere da inserire nel ruolo di gestione logistica e programmazione della produzione.

Richiesta Laurea in Ingegneria Gestionale oppure Elettro/Meccanica, dinamicità e motivazione.

Inserimento a tempo determinato. Buone prospettive.
Scadenza: 19 aprile 2017
Assistente ICT – CR - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda cartotecnica della zona, una risorsa da inserire come Assistente ICT.

La figura ideale ha maturato almeno 3 anni di esperienza in una Software House come assistente gestionale e presenta attitudine all'utilizzo e alla gestione dei sistemi informativi nonché predisposizione positiva al problem solving.

Si richiede Diploma in Ragioneria o Laurea in materie economiche e almeno una significativa esperienza in ambito gestionale.

È necessaria disponibilità a viaggiare per raggiungere le varie unità produttive del Gruppo, in Italia e in Europa.
Scadenza: 19 aprile 2017
TECNICO DI INDUSTRIALIZZAZIONE – CR - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda del settore gomma-plastica operante nel mercato cosmetico 1 TECNICO DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI.

La risorsa dovrà occuparsi di attività di sviluppo impianti produttivi presso fornitori; seguire i collaudi pre-produttivi (portare in sostanza il prodotto da pilota a produzione in serie); coordinare le attività di messa in produzione degli impianti presso le sedi produttive; redigere documentazione tecnica relativa agli impianti produttivi realizzati.

Requisiti minimi:
La risorsa dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di perito meccanico/Laurea in Ingegneria meccanica o affini,
- Dimestichezza con SW tecnici, SW di controllo, presse iniezione, PLC, lettura disegni tecnici, creazione di report grafici,
- Conoscenze informatiche quali Lotus Notes - Word - Excel - gestionali PLM - CAD (2D e 3D).
Scadenza: 19 aprile 2017
ADDETTO UFFICIO ACQUISTI – CR - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda del settore gomma plastica operante nel mercato cosmetico 1 ADDETTO UFFICIO ACQUISTI.

La risorsa rispondendo al Responsabile Ufficio Acquisti dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:
- gradita l'esperienza in analoga mansione, preferibilmente nel settore cosmetico;
- Laurea/Diploma in materie linguistiche/economiche;
- precisione, serietà, capacità di problem solving, attitudine di lavoro in team;
- conoscenza della lingua inglese;
- conoscenza informatiche - AS400, Lotus Notes, Word, Excel.
Scadenza: 19 aprile 2017
MANUTENTORE MECCANICO TURNISTA – CR - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda operante nel settore chimico 1 MANUTENTORE MECCANICO TURNISTA.

La posizione richiede l'esecuzione di montaggi e smontaggi industriali, riparazioni apparecchiature di varia tipologia (pompe, scambiatori, agitatori, tenute meccaniche, ecc) sia in opera che a banco, con uso saltuario di macchine utensili (tornio parallelo, fresa verticale, pressa idraulica, trapano a colonna).

Il candidato ideale deve avere autonomia operativa sia per identificazione dei problemi che per le modalità di esecuzione dei lavori.

Requisiti minimi:
Si richiede almeno una qualifica triennale, preferibilmente in ambito meccanico.

La risorsa deve avere buone basi di manutenzione in campo meccanico e pneumatico a livello industriale ed esperienza su macchine utensili, possibilmente maturata nel settore chimico/petrolchimico o alimentare.

Si valutano anche profili junior.
Scadenza: 19 aprile 2017
PERITI/LAUREATI IN INFORMATICA – CR - posizioni disponibili n.3
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, seleziona giovani periti informatici o laureati/laureandi in discipline informatiche per l'inserimento nel team di programmatori di impianti automatici di un'importante azienda metalmeccanica della zona.

Non sono richieste esperienze pregresse in quanto è previsto un congruo periodo di attività formativa ed affiancamento a personale esperto.

L'inserimento è finalizzato ad una successiva assunzione a tempo indeterminato con orario full time.
Scadenza: 19 aprile 2017

SALDATORI – CR - posizioni disponibili n.2
Per azienda del settore metalmeccanico siamo alla ricerca di un saldatore. Richiesta pregressa esperienza nella mansione, disponibilità a lavoro su 3 turni a ciclo continuo. Automunito.
Scadenza: 19 aprile 2017
Animatori e Animatrici per Babyclub e Miniclub – CR - posizioni disponibili n.100
Cerchiamo animatrici e animatori, con o senza esperienza, per la stagione estiva 2017 sulla Riviera Romagnola. Ti piace giocare con i bambini? Fai amicizia subito con le persone che incontri?
Sei responsabile e paziente? Ti senti creativo e hai voglia di fare?
Bene, potresti essere un ottimo animatore!

Parli le lingue, fai sport e hai esperienza di animazione in centri estivi o in oratorio?
Benissimo! Puoi lavorare in hotel e strutture turistiche sulla Riviera Romagnola:
vitto e alloggio lo offriamo noi, lo stipendio lo discutiamo insieme al colloquio.

Se sei maggiorenne candidati direttamente tramite CVQUI!
Se invece hai 17 anni e vuoi lavorare come animatore turistico, presenta il tuo curriculum presso lo Sportello Informagiovani che provvederà ad inoltrarcelo!
Scadenza: 20 aprile 2017
INOLTRE…

SU WWW.CVQUI.IT E CREMA.CVQUI.IT 

È ANCORA POSSIBILE CANDIDARSI AI SEGUENTI 
ANNUNCI DELLE AZIENDE CHE HANNO PRESO PARTE AL JOB DAY
SCADENZA ANNUNCI: 5 aprile 2017
Codice riferimento JOB DAY 2017 – CR
ADDETTO CUSTOMER SERVICE ESTERO - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE DI PROCESSO - posizioni disponibili n.1

MANUTENTORE MECCANICO JUNIOR - posizioni disponibili n.1

OPERATORE MACCHINE CNC - posizioni disponibili n.1

PROGETTISTA/DISEGNATORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PROGRAMMATORE PLC - posizioni disponibili n.1

SALDATORE CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n.1

TECNICO COMMERCIALE SETTORE CHIMICO - posizioni disponibili n.1

DIPLOMATI GEOMETRI E LAUREATI IN DISCIPLINE TECNICHE - posizioni disponibili n.5
SISTEMISTA LINUX - posizioni disponibili n.1

SVILUPPATORE JAVA - posizioni disponibili n.1

QUALITY CONTROL SPECIALIST - posizioni disponibili n.1

TECHNICAL ENGINEER - posizioni disponibili n.1

ICT ASSISTANT - posizioni disponibili n.1
OPERATORE LASER - posizioni disponibili n.1

PIEGATORE - posizioni disponibili n.1

SALDATORE - posizioni disponibili n.1

VERNICIATORE INDUSTRIALE - posizioni disponibili n.1
FRESATORE CNC - posizioni disponibili n.1

IDRAULICO - posizioni disponibili n.1

IMPIEGATO CONTABILE - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE AUTOMAZIONE - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

TRADUTTORE INGLESE, FRANCESE, TEDESCO - posizioni disponibili n.1

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

MONTATORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PERITO CHIMICO - posizioni disponibili n.1

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PIEGATORE/PUNZONATORE - posizioni disponibili n.1

SALDATORE A FILO - posizioni disponibili n.1

SALDATORE TIG - posizioni disponibili n.1

TORNITORE CNC - posizioni disponibili n.1
TORNITORE PARALLELO - posizioni disponibili n.1
CONSULENTI COMMERCIALI - posizioni disponibili n.3
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT



CONCORSI CREMONA E PROVINCIA
N. 1 - MOBILITA' VOLONTARIA PER IL TRASFERIMENTO DI N. 1 AMMINISTRATIVO- CAT. C - PER SERVIZI DEMOGRAFICI
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 
N. 1 - BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE- CAT. C - DA ASSEGNARE ALLA BIBLIOTECA
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 
N. 1 - BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. C- DA ASSEGNARE AL MUSEO
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE CONTABILE – CAT. C – DEL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI – AUTONOMIE LOCALI, PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO
Ente: Unione Lombarda dei Comuni Calvatone e Tornata CR (CR)
Scadenza: 3 Apr 2017 
N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO IN PROCESSI DI INTEGRAZIONE- CAT. D1- DI CUI 1 RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, ai sensi del D.Lgs 66/2010 
Ente: Comune di Cremona (CR)
Scadenza: 06 Apr 2017 
N. 7 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D1- DI CUI 2 RISERVATI AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE ai sensi del D. Lgs 66/2010
Ente: Comune di Cremona (CR)
Scadenza: 06 Apr 2017 

N. 2 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI: N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA; N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
Ente: ASST Crema (CR)
Scadenza: 6 Apr 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE OSPEDALE DI CREMONA - DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Ente: ASST Cremona (CR)
Scadenza: 10 Apr 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DELL'OSPEDALE DI CREMONA - DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA
Ente: ASST Cremona (CR)
Scadenza: 10 Apr 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE – CAT. C – TEMPO INDENTERMINATO E PIENO- SETTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI
Ente: Comune di Pizzighettone (CR)
Scadenza: 14 Apr 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE- CAT. B3- PART TIME- RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI PRESSO IL SETTORE N. 4: SOCIO ASSISTENZIALE- PUBBLICA ISTRUZIONE
Ente: Comune di Castelleone (CR)
Scadenza: 15 Apr 2017 

BANDI DI CONCORSO PER SOLI TITOLI PER L'ACCESSO AI RUOLI PROVINCIALI RELATIVI AI PROFILI PROFESSIONALI DELL'AREA A E B DEL PERSONALE ATA. A. s. 2017/2018
Ente: Ufficio Scolastico Territoriale Cremona (CR)
Scadenza: 19 Apr 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA TECNICA- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune di Crema
Scadenza: 28 Apr 2017
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA- TEMPO DETERMINATO
Ente: ASST Crema (CR)
Scadenza: 31 Maggio 2017
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
CONCORSI FUORI PROVINCIA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ISTRUTTORI SOCIOCULTURALI EDUCATIVI (ASILI NIDO) - CAT. C- PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Ente: Comune di Cinisello Balsamo (MI)
Scadenza: 28 Marzo 2017
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B3 - POSIZIONE ECONOMICA B4 - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL' AREA SERVIZI DEMOGRAFICI
Ente: Comune San Zeno Naviglio (BS)
Scadenza: 28 Marzo 2017
N. 6 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI CULTURALI – CATEGORIA C – POSIZIONE GIURIDICA 1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017
N. 19 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AVVOCATO – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017
N. 10 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Marzo 2017

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE- CAT. D - AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI 2 POSTI PRESSO L'UNIVERSITA' DI BERGAMO
Ente: Università degli studi Bergamo (BG)
Scadenza: 30 Marzo 2017
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA CUI ATTINGERE PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI A TERMINE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE DI PRIMA INFANZIA - CAT. C
Ente: Comune di Trezzano sul Naviglio (MI)
Scadenza: 30 Marzo 2017
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 FIGURA DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO - CAT.D3
Ente: Unione Terra di mezzo Bagnolo in Piano – Cadelbosco di Sopra – Castelnovo di Sotto (RE)
Scadenza: 30 Marzo 2017

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEONATOLOGIA
Ente: ASST Bergamo Est (BG)
Scadenza: 30 Marzo 2017
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D - DA ASSEGNARE ALLA S.C. LEGALE E CONTENZIOSO E AVVOCATURA
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV)
Scadenza: 30 Marzo 2017
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV)
Scadenza: 30 Marzo 2017
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA- CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Guidizzolo (MN)
Scadenza: 30 Marzo 2017 
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI – CATEGORIA D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 27 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CULTURALI - AMBITO SICUREZZA MUSEI E SEDI ESPOSITIVE – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA 1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 34 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B – POSIZIONE GIURIDICA B3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1 - DA ADIBIRE ALL’AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI AMMINISTRATORE CONTABILE- CAT. D3- TEMPO INDETERMINATO E PIENO
Ente: Comune di Landriano (PV)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CAT. D3 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Villongo (BG)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DA ASSEGNARE ALL'UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Ente: Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta Milano (MI)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 14 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 14 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE - CAT. D
Ente: ASST di Lodi (LO)
Scadenza: 03 Aprile 2017 

N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA TECNICA- TEMPO INDETERMINATO- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Parma (PR)
Scadenza: 03 Aprile 2017 

N. 3 - PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA
Ente: Università degli studi Bergamo (BG)
Scadenza: 10 Aprile 2017 
N. 1- CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI I FASCIA MEDIANTE CHIAMATA- DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA- SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M - PED/03- DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE
Ente: Università degli studi Bergamo (BG)
Scadenza: 10 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI I FASCIA- SETTORE CONCORSUALE LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA- SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L - FIL-LET/12
Ente: Università degli studi Bergamo (BG)
Scadenza: 10 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI II FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, ARCHITETTURA, TERRITORIO, AMBIENTE E DI MATEMATICA
Ente: Università degli studi Brescia (BS)
Scadenza: 10 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPIO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO” - CAT. D- DA ASSEGNARE ALL’AREA RISORSE FINANZIARIE
Ente: Comune di Castellucchio (MN)
Scadenza: 10 Aprile 2017 

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI: N. 1 INFERMIERE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO E N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO
Ente: ASST Bergamo Est (BG)
Scadenza: 10 Aprile 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI E CULTURALI- CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Rodengo Saiano (BS)
Scadenza: 12 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE - AREA TECNICA- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Capriano del Colle (BS)
Scadenza: 13 Aprile 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI TECNICO AMMINISTRATIVO/CONTABILE- CAT. C- PRESSO AREA FINANZIARIA- SERVIZIO TRIBUTI
Ente: Comune Cornaredo (MI)
Scadenza: 13 Aprile 2017
CONCORSO PUBBLICO IN FORMA UNIFICATA INTERAZIENDALE PER POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- CAT. C
Ente: ATS Brescia (BS)
Scadenza: 13 Aprile 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Rodengo Saiano (BS)
Scadenza: 14 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 FIGURA A TEMPO INDETERMINATO- CAT. C1- PER LE ESIGENZE DEL SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI- AREA AMMINISTRATIVA
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 18 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA' AREA TECNICA, TECNICO/SCIENTIFICA E DI ELABORAZIONE DATI- DIPARTIMENTO CHIMICA- CAT. C1- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 18 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 1 FIGURA - CAT. C1- CON CONCESSIONE, IN COMODATO D'USO, DELL'ALOGGIO DI SERVIZIO PER LE ESIGENZE DELL'ORTO BOTANICO- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 18 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE- CAT. C POSIZIONE ECONOMICA 1 – SETTORE SOCIALE RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 C. 2
Ente: Comune di Chiari (BS)
Scadenza: 21 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE- RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE U.O. 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE GESTIONE INTERDIPANDIMENTALE SIAT
Ente: Azienda ospedaliero- universitaria Parma (PR)
Scadenza: 27 Maggio 2017 
N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO FINANZA 

Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI) 
Scadenza: 30 Lug 2017 
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori specializzati.

Dove 
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona

Orari 
· lunedì dalle 10.00 alle 13.30

· martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00

· mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

· giovedì dalle 10.00 alle 13.30

· venerdì dalle 10.00 alle 13.30
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

· lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

· martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

· mercoledì dalle 8.30 alle 10.00
Contatti
tel. 0372.407950
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it
Per informazioni relative al settore lavoro: 
info.lavoro@comune.cremona.it
I portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it

http://www.cvqui.it

http://www.orientainweb.it/

http://universita.comune.cremona.it/
Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove 
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR)
Orari 
· lunedì dalle 15.00 alle 18.00

· martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00

· mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00

· giovedì dalle 15.00 alle 18.00

· venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

· lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00
· martedì dalle 14.00 alle 15.00
· venerdì dalle 9.00 alle 10.00
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano? 
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi: 
· offerte di lavoro

· colloqui personalizzati

· consulenza per la stesura del curriculum

· banche dati online

· bandi di concorso

· bacheche, annunci e riviste specializzate

· tirocini e stage

· informazioni sul lavoro all’estero

· novità su formazione e lavoro

· indicazioni sui servizi del territorio

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA





Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione


 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.





ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: 


per candidarsi è necessario seguire le indicazioni 


riportate in ogni bando consultabile on-line.


Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.











CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro 





CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom. 





CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��CVqui�, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro. 





Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale: 


- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui


- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro 





E allora… non perdere tempo!





1. Accedi allo store dal tuo dispositivo


2. Scarica CVqui Mobile


3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi!





CVqui Mobile è disponibile per dispositivi � HYPERLINK "https://itunes.apple.com/app/id973166089"��Apple� ed � HYPERLINK "https://play.google.com/store/apps/details?id=it.lineacom.cvqui&hl=it"��Android�.








SPECIALE LAVORO e CONCORSI








CREMONA


Informagiovani del Comune di Cremona


Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona


Tel. 0372 407950 - � HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��informagiovani@comune.cremona.it� - � HYPERLINK "mailto:info.lavoro@comune.cremona.it"��info.lavoro@comune.cremona.it�


� HYPERLINK "http://informagiovani.comune.cremona.it/"��http://informagiovani.comune.cremona.it� - www.cvqui.it








Cerchi lavoro? 





Iscriviti a CVqui (Cremona � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��www.cvqui.it� - Crema: crema.cvqui.it) e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che ricercano personale: tante opportunità ti aspettano!





CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.





Come funziona?





A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di: 





creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato  


farsi conoscere dalle aziende che cercano personale


candidarsi alle offerte direttamente on line


tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.





A chi cerca personale CVqui consente di:





effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più interessanti 


consultare cv sempre aggiornati e completi


pubblicare un annuncio di lavoro o di stage


ricevere direttamente i profili dei candidati











CREMA


Sportello Lavoro – Orientagiovani del Comune di Crema


Via Civerchi, 9 – 26013 Crema


Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330  


� HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��sportello.�lavoro@comune.crema.cr.it - � HYPERLINK "mailto:info.lavoro@comune.cremona.it"��orientagiovani@comune.crema.cr.it�


� HYPERLINK "http://informagiovani.comune.cremona.it/"��www.orientagiovanicrema.it� - crema.cvqui.it








ANNUNCI DI LAVORO


Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, 


la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.





ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.


Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui 


(Cremona � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��www.cvqui.it� - Crema: crema.cvqui.it)





Per info: 


CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona 


0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it





CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema


Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – � HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��sportello.�lavoro@comune.crema.cr.it











Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?





ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!





La newsletter ti tiene aggiornato con:


opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio


concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona


una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale


notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.





Newsletter Informagiovani


La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.


Come fare:


Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it


Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO” 


inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”


Importante! 


Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione.





Newsletter Orientagiovani


La newsletter viene inviata ogni venerdì.


Come fare:


Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it


Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui” 


Inserisci e-mail, nome e cognome


Importante! 


Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.










