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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
ADDETTO QUALITA' E SICUREZZA – posizioni disponibili n.1
Società appartenete a Gruppo leader in Lombardia, Piemonte e Veneto per il potenziamento della struttura del servizio Gestione Qualità e Sicurezza, ricerca un Addetto Qualità e Sicurezza.
Alla risorsa verranno affidati, principalmente, le seguenti responsabilità e compiti:
• Collaborare alla gestione, implementazione e sviluppo del sistema aziendale per la Qualità e la Sicurezza sul lavoro;
• Assicurare la corretta applicazione delle procedure e degli standard di Qualità aziendale;
• Garantire gli adempimenti in materia di salute, sicurezza ed igiene del lavoro;
• Garantire la predisposizione del DUVRI e gli adempimenti in materia di DVR/POS;
• Collaborare alla realizzazione del processo di formazione ed informazione del personale in materia di Qualità e Sicurezza aziendale (art. 36, D. Lgs. 81/2008);
• Programmare, pianificare e realizzare le attività di verifica e controllo, visite ispettive, audit interni presso la sede centrale e le unità operative periferiche;
• Coordinare le attività di sorveglianza sanitaria, la predisposizione di piani di emergenza ed evacuazione e l'applicazione delle norme e procedure in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
• Curare le relazioni funzionali interne, nell'ambito del Gruppo Energei, e, all'esterno, con gli Enti di certificazione, verifica e controllo.
Si richiede:
• Diploma scuola media superiore/laurea breve;
• Conoscenza approfondita delle norme di riferimento ISO 9001 e dei requisiti di base del D. Lgs. 81/08 e/o OHSAS 18001;
• Esperienza pregressa in analoga posizione maturata preferibilmente presso società di servizi;
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office, Web, ...)
Il candidato ideale possiede:
• Determinazione, dinamismo e spirito d’iniziativa
• Flessibilità, disponibilità, attitudine a operare in team
• Concretezza, proattività, orientamento ai risultati
• Capacità di controllo operativo, programmazione e organizzazione del proprio lavoro
• Disponibilità ai rapporti interpersonali
• Capacità di risoluzione dei problemi operativi
Sede di assunzione: Crema
La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature.
Scadenza: 15 marzo 2017
ANIMATORI TURISTICI ITALIA E ESTERO: CAPI ANIMAZIONE, BALLERINE, MINICLUB, CANTANTI, DJ – posizioni disponibili n.200
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca 150/200 Animatori, età 18-30anni, anche prima esperienza da inserire nei Villaggi, Hotels e Resorts in Italia ed Estero. Profili ricercati: Capi Animazione (Richiesta esperienza come responsabile di almeno 2 anni, capacità di gestione dello staff e buone capacità artistiche), Capi Villaggio (Richiesta esperienza come responsabile di almeno 5 anni, capacità di gestione di grossi staff, ottime capacità artistiche e di montaggio spettacoli), Responsabili diurna, Coreografi/e, 50 Ballerini/e, Direttori Artistici (con esperienza pregressa in villaggio), Responsabili mini e junior club, Animatori mini e junior club, Istruttori fitness, zumba e balli, Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di punta, Piano-bar, Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici suono/luci - deejay, Animatori polivalenti, Assistenti bagnanti. Requisiti: maggiore età, persone solari con predisposizione ai contatti umani, flessibilità ed entusiasmo, bella presenza, formazione inerente le professionalità richieste dalla vita del villaggio, disponibilità lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo. L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio. 
Scadenza: 15 marzo 2017

COORDINATORE CANTIERI DI PULIZIE - posizioni disponibili n.1
Cooperativa sociale di Cremona ricerca coordinatore di un cantiere di pulizie gestito dalla cooperativa presso ente di cultura di Cremona. Si richiede esperienza pregressa nel ruolo.
Scadenza: 15 marzo 2017
CAPI ANIMAZIONE CAPI VILLAGGIO - posizioni disponibili n.12
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Capi Animazione (Richiesta esperienza come responsabile di almeno 2 anni, capacità di gestione dello staff e buone capacità artistiche), Capi Villaggio (Richiesta esperienza come responsabile di almeno 5 anni, capacità di gestione di grossi staff, ottime capacità artistiche e di montaggio spettacoli), Responsabili diurna, Direttori Artistici (con esperienza pregressa in villaggio). L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio.
Scadenza: 16 marzo 2017
BALLERINE E COREOGRAFI - posizioni disponibili n.50
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: 50 Ballerini e 12 Coreografi. Per i Coreografi è necessaria esperienza pregressa e capacità di montare Musical e Spettacoli vari. L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio.
Scadenza: 16 marzo 2017
ISTRUTTORI FITNESS ZUMBA AEROBICA BALLI DI GRUPPO - posizioni disponibili n.20
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Istruttori fitness, zumba, aerobica, balli di gruppo. L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio.
Scadenza: 16 marzo 2017
ANIMATORI MINI E JUNIOR CLUB - posizioni disponibili n.50
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Animatori Mini e Junior Club. L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio.
Scadenza: 16 marzo 2017
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n.1
Importante Azienda metalmeccanica sita in Cremona ricerca Responsabile Amministrativo con almeno 5 anni di esperienza in ambito fatturazione attiva e passiva, controllo di gestione, contrattualistica commerciale e rapporti con istituti di credito. E' richiesta la conoscenza della lingua inglese e la capacità di coordinamento di persone. L'assunzione sarà inizialmente a tempo determinato con successiva possibilità di inserimento nell'organico aziendale.
Scadenza: 19 marzo 2017
IMPIEGATO RESPONSABILE QUALITA' - posizioni disponibili n.1
Azienda settore metalmeccanico cerca giovane da inserire nell'ufficio tecnico per la mansione di responsabile della qualita' (prove collaudo e omologazione).
Preferibilmente perito elettrotecnico - elettrico - meccanico oppure ingegnere (con esperienza nel settore).
Inserimento nell'organico aziendale. Disponibilita' immediata. Automunito. Full-time
Scadenza: 21 marzo 2017

ACCOUNT MANAGER RISORSE UMANE CREMONA - posizioni disponibili n.1
Per rafforzare lo staff della nostra filiale siamo alla ricerca di un ACCOUNT MANAGER

L'Account Manager è la risorsa che favorisce e realizza l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; opera a tutto tondo in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR.
Nello specifico gestisce l’intero processo svolgendo le seguenti attività:
· attività commerciale: ricerca attiva e proattiva di potenziali clienti, visite commerciali, negoziazione, acquisizione e fidelizzazione del cliente stesso;
· attività di reclutamento e selezione: creazione e gestione dei canali di reclutamento, screening cv, colloqui di selezione;
· attività amministrative: gestione delle procedure di amministrazione del personale relative ai lavoratori somministrati.

Requisiti richiesti
• energia, pragmatismo, orientamento ai risultati, determinazione, abilità comunicative, spirito di squadra, motivazione, affidabilità, responsabilità, aspirazione alla crescita professionale, spirito imprenditoriale;
• esperienza, anche breve, in attività di vendita e/o a diretto contatto con il pubblico;
• laurea conseguita in discipline Economiche, Umanistiche, Giuridiche e/o esperienza nell’ambito delle Risorse Umane;
• essere automuniti.

Cosa offriamo:
· Contesto giovane ed internazionale
· Career Opportunity: percorsi strutturati di sviluppo del potenziale e crescita professionale
· Permanent training
· Attenzione alle politiche di “Employee Satisfaction” 
Scadenza: 27 marzo 2017

STAGE RISORSE UMANE CREMA - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro ricerca per lo staff della propria filiale uno:

STAGISTA
- che affianchi gli account manager sulle seguenti attività:·
- attività commerciale: telemarketing, mailing;
- attività di reclutamento e selezione: attivazione canali di reclutamento, screening cv, colloqui di selezione, preparazione profili da inviare, gestione del fornt office;
- attività amministrative: archiviazione contratti, pratiche di assunzione lavoratori, monitoraggio scadenze.

REQUISITI
- energia, pragmatismo, orientamento ai risultati, determinazione, abilità comunicative, spirito di squadra, motivazione, affidabilità, responsabilità, aspirazione alla crescita professionale, spirito imprenditoriale;
- esperienza, anche breve, in attività di vendita e/o a diretto contatto con il pubblico;
- laurea conseguita in discipline Economiche, Umanistiche, Giuridiche e/o esperienza nell’ambito delle Risorse Umane;
- essere automuniti.
Disponibilità full time dal lunedì al venerdì.

COSA OFFRIAMO
Lo stagista sarà inserito all'interno di un preciso programma di affiancamento e formazione.
E' previsto un rimborso spese.
Scadenza: 27 marzo 2017
ADDETTO/A PAGHE E CONTRIBUTI - posizioni disponibili n.1
Per azienda cliente in provincia di Cremona stiamo cercando: Addetto amministrazione del personale/paghe e contributi.
La risorsa si occuperà di: rilevazione presenze, gestione adempimenti di natura civilistica, fiscale e contributiva legati al personale. Registrazione contabile dei costi del personale e liquidazione stipendi, imposte, contributi. Collaborazione con area amministrativa nelle attività amministrativo-contabili
Si richiede: diploma di Ragioneria e una decennale esperienza nell'area dell'amministrazione del personale.
Si richiedono buone doti organizzative, capacità di comunicazione, precisione, analisi e sintesi. Buona conoscenza del pacchetto office, in particolare Excel e software specifici per l'amministrazione del personale.
Scadenza: 27 marzo 2017
RESPONSABILE PUNTO VENDITA - posizioni disponibili n.1
Per azienda cliente siamo alla ricerca di uno store manager.
La risorsa ideale ha maturato esperienza pregressa nel ruolo, occupandosi di vendita diretta, allestimento negozio e vetrina, cassa, gestione del personale con relativa turnazione, gestione magazzino e scorte, compilazione reportistica. Disponibilità full time. Scopo assunzione.
Scadenza: 27 marzo 2017
IMPIEGATO CONTABILE SENIOR - posizioni disponibili n.1
Per azienda cliente a Cremona ricerchiamo impiegato contabile.
La risorsa ha maturato esperienza pregressa di almeno 3 anni nel ruolo.
Principali mansioni: contabilità fornitori/clienti, ciclo attivo e passivo, bolle e fatture, principali adempimenti fiscali (dichiarazione IVA, spesometro, ...),operatività con estero e gestione operazioni ai fini IVA. Il candidato ideale è in possesso di una laurea triennale in economia. Disponibilità immediata.
Scopo assunzione.
Scadenza: 27 marzo 2017
INGEGNERE GESTIONALE JUNIOR - posizioni disponibili n.1
Per azienda cliente ricerchiamo un ingegnere gestionale che si occupi di implementazione lean production.
La risorsa è in possesso del titolo di laurea triennale. Disponibilità full time. Il candidato ideale ha una buona conoscenza della lingua inglese. Scopo assunzione.
Scadenza: 27 marzo 2017
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO JUNIOR - posizioni disponibili n.1
Per azienda metalmeccanica in zona Cremona siamo alla ricerca di un manutentore elettromeccanico.
Il candidato ideale è in possesso di un diploma meccanico o elettromeccanico ed ha maturato anche una breve esperienza nel ruolo. Disponibilità al lavoro su turni. Tempo full time. Scopo assunzione.
Scadenza: 27 marzo 2017
INGEGNERE MECCANICO O MECCATRONICO - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca INGEGNERE MECCANICO O MECCATRONICO per nuova azienda cliente. Si richied minima esperienza nel ruolo; esperienza pregressa nella mansione.
Si offre assunzione commisurata in base all'effettiva esperienza maturata nel ruolo.
Luogo di lavoro: vicinanze Cremona
Scadenza: 27 marzo 2017
PROGRAMMATORE PLC - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca PROGRAMMATORE PLC per nuova azienda cliente
Si richiede:
· Esperienza nel settore dell'automazione industriale;
- esperienza pregressa nella mansione
· Buone capacità relazionali e di lavoro in team;
· Disponibilità a trasferte di breve/media durata. anche all'estero
Si offre:
assunzione commisurata in base all'effettiva esperienza maturata nel ruolo
Luogo di lavoro: vicinanze Cremona
Scadenza: 27 marzo 2017
ELETTRICISTA/CABLATORE BORDO MACCHINA - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca ELETTRICISTA/CABLATORE per nuova azienda cliente
Si richiede:
· Esperienza nel settore dell'automazione industriale;
- Cablaggio quadri elettrici e bordo macchina;
· Ottima capacità di lettura dello schema elettrico;
· Buone capacità relazionali e di lavoro in team;
· Disponibilità a trasferte di breve/media durata.
Si offre:
contratto di somministrazione finalizzato all'assunzione presso azienda cliente
Luogo di lavoro: vicinanze Cremona
Scadenza: 27 marzo 2017
MONTATORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca MONTATORE MECCANICO per nuova azienda cliente
Si richiede:
· Esperienza di montaggio nella meccanica di precisione;
· Capacità di lettura dei disegni tecnici;
· Disponibilità a trasferte di breve durata;
· Buone capacità relazionali e di lavoro in team.
Si offre:
contratto di somministrazione finalizzato all'assunzione presso azienda cliente
Luogo di lavoro: vicinanze Cremona
Scadenza: 27 marzo 2017
CAPO REPARTO PRODUZIONE - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema - cerca CAPO REPARTO PRODUZIONE
Si richiedono:
-esperienza pregressa nella mansione preferibilmente nel settore metalmeccanico
-esperienza nella gestione personale prettamente femminile
-esperienza nell'assemblaggio di almeno 15 componenti
-conoscenza norme ISO 9001 e ISO Ts
-ottima capacità di gestione dello stress
Sede di lavoro: vicinanze Chieve
Scadenza: 27 marzo 2017

CARRELLISTI DI MAGAZZINO - posizioni disponibili n.5
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale esperto carrellista.
La risorsa verrà inserita in produzione e si occuperà principalmente della movimentazione merci.
Richiesta precedente esperienza nella mansione, necessaria abilitazione all'uso di carrelli elevatori con forche rotanti.
Disponibilità al lavoro a turni.

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017
Scadenza: 31 marzo 2017
CAPO OFFICINA - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il Lavoro- filiale di Crema - cerca CAPO OFFICINA
Si richiede:
-Buona capacità di lettura del disegno meccanico, pneumatico ed elettrico
- Esperienza nel montaggio di macchine
- Capacità di gestire un team di operativi sia dal punto di vista tecnico che dal punto di vista dell'organizzazione del lavoro
- Rispetto delle tempistiche segnalate dalla produzione
- Operatività nel campo elettrico o meccanico (preferibile meccanico)
- Leadership e gestione dello stress
Si offre: contratto in somministrazione finalizzato all'assunzione diretta
Sede di lavoro: Cremona
Scadenza: 31 marzo 2017
INFERMIERE - posizioni disponibili n.1
Cooperativa sociale di Cremona ricerca per colonia estiva presso il Comune di Forte dei Marmi infermiere professionale.
Scadenza: 1 aprile 2017
VENDITORI PER CONSULENZA E ASSISTENZA CLIENTI - posizioni disponibili n.5
Azienda con sede a Milano vende prodotti alimentari e cosmetici di altissima qualità selezionati accuratamente da noi. Cerchiamo dei venditori, in Lombardia, che attraverso la vendita diretta possano fare consulenza e assistenza ai nostri clienti.

Ai nostri venditori offriamo provvigioni per ogni vendita conclusa con i propri clienti. È un lavoro estremamente flessibile a cui si può dedicare il tempo disponibile a discrezione del venditore. Perfetto per chi vuole arrotondare in un modo facile e divertente.

Siamo un’azienda giovane ma ben avviata e quindi possiamo offrire ai nostri collaboratori sicure / grandi opportunità di crescita professionale. 

I candidati, meglio se provenienti dal settore vendita diretta, lavoreranno in un ambiente di lavoro innovativo, dinamico, stimolante e collaborativo con libertà nell’organizzazione e gestione.

È previsto, gratuitamente, un corso, dei materiali di formazione e un affiancamento professionale iniziale.
Scadenza: 1 aprile 2017
IMPIEGATA CONTABILE - posizioni disponibili n.1 
Per studio commercialista sito in Cremona si ricerca un'impiegata contabile.
La figura si occuperà di registrazione contabilità ordinaria e semplificata, registrazioni ai fini IVA, fatturazione elettronica, pratiche camera di commercio e comune per inizio, variazioni, cessazioni attività e preparazione CU (certificazione unica lavoratori autonomi).
NO dichiarazione dei redditi.

Prerequisiti: gradita esperienza di lavoro in studio professionale o come impiegata contabile in azienda (conoscenza della partita doppia e dei principali adempimenti fiscali)
Competenze Informatiche richieste: uso di Office e dimestichezza con gli strumenti informatici per le registrazioni contabili Tipo contratto: Tempo Determinato Orario: Full-Time
Scadenza: 2 aprile 2017
INGEGNERE MECCANICO NEOLAUREATO \ PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n.1
Per azienda operante nel settore metalmeccanico zona  Pozzaglio ed Uniti (CR), ricerchiamo un ingegnere Neolaureato\Perito meccanico da inserire in tirocinio presso l’ufficio tecnico.

La risorsa si occuperà di: assistenza ai progettisti, manualistica

Requisiti richiesti: età compresa tra i 18 ed i 29 anni, buona capacità di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica, Laurea in Ingegneria meccanica\Diploma perito tecnico, Uso AutoCad.

E’ richiesta buona capacità di lavorare in team. Sarà necessario essere automunito.

Si offre iniziale inserimento in stage.
Scadenza: 2 aprile 2017

DIPLOMATI O LAUREATI IN SCIENZE AGRARIE - posizioni disponibili n.2
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura di aiuto sperimentatore da impiegare nelle attività di sperimentazione agricola. Il lavoro prevede attività di campo e di data collections relative alle prove sperimentali.
Profilo richiesto:
• Laurea o diploma in scienze agrarie;
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura;
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet;
• Disponibilità a lavorare in campo;
• Predisposizione a lavorare in team;
• Flessibilità di orari

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Scadenza: 2 aprile 2017

NEO LAUREATO/A IN SCIENZE AGRARIE - posizioni disponibili n.1
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura per attività di stage, su rilievi di malattie in campi sperimentali di mais.
Profilo richiesto:
• Laurea in scienze agrarie;
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura;
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet;
• Disponibilità a lavorare in campo;
• Predisposizione a lavorare in team;
• Flessibilità di orari

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)
Scadenza: 2 aprile 2017

OPERAI CONDUTTORI DI IMPIANTO E MANUTENZIONE - posizioni disponibili n.20
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale operaio conduttore di impianto

e con esperienza di manutenzione. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo e si occuperà di

garantire il corretto funzionamento dell’impianto di produzione. Viene richiesta pregressa esperienza in

analoghi contesti produttivi, oltre a conoscenze di base in campo meccanico/elettrico. Richiesto inoltre

patentino per l’uso del carrello elevatore con forche rotanti. Disponibilità anche al lavoro a turni.

Sede di lavoro: Casalmorano (CR)

Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017
Scadenza: 2 aprile 2017

TECNICI DI CAMPO ADDETTI ALLA FECONDAZIONE CONTROLLATA DI VARIETÀ DI MAIS – posizioni

disponibili n.35
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, nello svolgimento dei propri programmi di miglioramento varietale del mais si ricerca personale che collabori allo svolgimento delle attività di nursery e di produzione di ibridi sperimentali. In particolare dovranno essere svolte attività di controllo delle fioriture, di fecondazioni controllate, di emasculazione. Tutte queste attività saranno svolte in pieno campo. E’ richiesta attitudine al lavoro nei campi.

Sede di lavoro: zona Paderno Ponchielli (CR)
Durata: richiesta disponibilità da metà giugno a fine luglio 2017
Scadenza: 2 aprile 2017
BACK OFFICE COMMERCIALE - posizioni disponibili n.1
Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona un/a Impiegata/o Addetto al Service per azienda cliente.

Il candidato ideale, in possesso di diploma, ha un'ottima padronanza del pc, esperienza nel ruolo maturata in realtà strutturate, ottima conoscenza lingua inglese La mansione gestisce i clienti, inserimento offerte commerciali. Inserimento tramite agenzia, disponibilità full time ed immediata.
Scadenza: 5 aprile 2017
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n.1
La persona, inserita in ufficio con altri colleghi, ricoprirà un ruolo di collegamento tra ufficio tecnico e ufficio amministrazione\contabilità.

In particolare seguirà la gestione\inserimento dei dati riguardo alle attività di cantiere\intervento ambientale sparse in zona, recandosi anche fisicamente sui cantieri.

Requisiti:
- ottimo uso di Excel;
- diploma di geometra;
- precisione, autonomia, predisposizione ad un lavoro in team, determinazione.

Inserimento iniziale con contratto a tempo determinato con prospettiva di conferma a tempo indeterminato.
Scadenza: 5 aprile 2017
JUNIOR CONTROLLER - posizioni disponibili n.1
Per importante azienda cliente, leader nel settore cosmetico, ricerchiamo:

STAGISTA - JUNIOR CONTROLLER 

L'addetto al controllo di gestione, o controller, verifica che la gestione aziendale sia in linea con gli obiettivi prefissati e interviene a supporto delle diverse funzioni per consentire un reale controllo della performance aziendale.

Requisiti richiesti:
- laurea in Ingegneria Gestionale o Materie Economiche
- conoscenza almeno della lingua inglese
- ottimo utilizzo del PC, soprattutto Excel
- doti organizzative, determinazione e disponibilità all'apprendimento completano il profilo
- automuniti

Si offre: stage con rimborso spese
Zona di lavoro: vicinanze Crema
Scadenza: 6 aprile 2017
MAGAZZINIERE CARRELLISTA - posizioni disponibili n.1
Per importante azienda cliente leader del settore cosmetico, ricerchiamo:
ADDETTO AL MAGAZZINO

Requisiti:
- patentino del muletto
- utilizzo barcode
- conoscenza dei programmi di gestione del magazzino e buon utilizzo del pc
- precedente esperienza nel ruolo
- automuniti

Si offre: lavoro in somministrazione con possibilità di proroghe
Zona di lavoro: vicinanze Crema
Scadenza: 6 aprile 2017

INOLTRE…

SU WWW.CVQUI.IT E CREMA.CVQUI.IT 

È ANCORA POSSIBILE CANDIDARSI AI SEGUENTI 
ANNUNCI DELLE AZIENDE CHE HANNO PRESO PARTE AL JOB DAY
JOB DAY SUMMER EDITION
Animatori, animatori per bambini e ragazzi, istruttori sportivi, addetti boutique, tecnici suono/luci, costumisti, coreografi, scenografi, musicisti e cantanti pianobar, addetti traffico/escursioni Rif. 08/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Capi animazione, responsabili mini e junior club, responsabili sportivi, istruttori fitness, assistenti bagnanti, coreografi, ballerini, cantanti, cabarettisti, tecnici audio/luci, scenografi Rif. 09/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori, capi animazione, animatori mini e junior club, animatori sportivi (torneisti, assistenti bagnanti, istruttori fitness), contattisti, hostess, coreografi, ballerini di latino americani, dj, tecnici audio/luci Rif. 10/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori - Rif. 11/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Educatori Rif. 12/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Coreografi/Ballerini Rif. 13/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Fisioterapisti Rif. 14/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Insegnanti discipline artistiche (chitarra, teatro, laboratori) Rif. 15/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Istruttori sportivi Rif. 16/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Medici Rif. 17/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Personale di segreteria Rif. 18/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Vegliatrici notturne Rif. 19/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori, animatori baby e mini club Rif. 20/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori mini club Rif. 21/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori madrelingua Rif. 22/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori/Istruttori fitness Rif. 23/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori sport e contatto Rif. 24/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Capi animazione Rif. 25/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Costumiste/sarte Rif. 26/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Dj e/o tecnici audio/luci Rif. 27/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Scenografi Rif. 28/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Animatori turistici Rif. 30/JDSE
Scadenza: 15 marzo 2017
Ballerini per cast artistici Rif. 31/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Responsabili attività bambini e ragazzi Rif. 32/JDSE 
Scadenza: 15 marzo 2017
Addetti alle pulizie Rif. 01/JDSE 
Scadenza: 19 marzo 2017
Animatori RSA Rif. 02/JDSE 
Scadenza: 19 marzo 2017
Autisti scuolabus Rif. 03/JDSE 
Scadenza: 19 marzo 2017
Educatori Rif. 05/JDSE 
Scadenza: 19 marzo 2017
Animatori e capo animatori Rif. 29/JDSE
Scadenza: 19 marzo 2017
Cuochi Rif. 04/JDSE 
Scadenza: 20 marzo 2017
Facchini Rif. 06/JDSE 
Scadenza: 21 marzo 2017
Operai generici Rif. 07/JDSE 
Scadenza: 20 marzo 2017
JOB DAY 
SCADENZA ANNUNCI: 5 aprile 2017
Codice riferimento JOB DAY 2017 – CR
ADDETTO CUSTOMER SERVICE ESTERO - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE DI PROCESSO - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

OPERATORE MACCHINE CNC - posizioni disponibili n.1

PROGETTISTA/DISEGNATORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PROGRAMMATORE PLC - posizioni disponibili n.1

SALDATORE - posizioni disponibili n.1

TECNICO COMMERCIALE SETTORE CHIMICO - posizioni disponibili n.1

DIPLOMATI GEOMETRI E LAUREATI IN DISCIPLINE TECNICHE - posizioni disponibili n.5

SISTEMISTA LINUX - posizioni disponibili n.1

SVILUPPATORE JAVA - posizioni disponibili n.1

QUALITY CONTROL SPECIALIST - posizioni disponibili n.1

TECHNICAL ENGINEER - posizioni disponibili n.1

ICT ASSISTANT - posizioni disponibili n.1

OPERATORE LASER - posizioni disponibili n.1

PIEGATORE - posizioni disponibili n.1

SALDATORE CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n.1

VERNICIATORE INDUSTRIALE - posizioni disponibili n.1

FRESATORE CNC - posizioni disponibili n.1

IDRAULICO - posizioni disponibili n.1

IMPIEGATO CONTABILE - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE AUTOMAZIONE - posizioni disponibili n.1

INGEGNERE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

TRADUTTORE INGLESE, FRANCESE, TEDESCO - posizioni disponibili n.1

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

MONTATORE MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PERITO CHIMICO - posizioni disponibili n.1

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n.1

PIEGATORE/PUNZONATORE - posizioni disponibili n.1

SALDATORE A FILO - posizioni disponibili n.1

SALDATORE TIG - posizioni disponibili n.1

TORNITORE CNC - posizioni disponibili n.1

TORNITORE PARALLELO - posizioni disponibili n.1

CONSULENTI COMMERCIALI - posizioni disponibili n.3
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT



CONCORSI CREMONA E PROVINCIA
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
Ente: ASST Cremona (CR)
Scadenza: 22 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Ente: ASST Cremona (CR)
Scadenza: 22 Mar 2017 
N. 1 - MOBILITA' VOLONTARIA PER IL TRASFERIMENTO DI N. 1 AMMINISTRATIVO- CAT. C - PER SERVIZI DEMOGRAFICI
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 
N. 1 - BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE- CAT. C - DA ASSEGNARE ALLA BIBLIOTECA
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 
N. 1 - BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. C- DA ASSEGNARE AL MUSEO
Ente: Comune di Crema (CR)
Scadenza: 28 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE CONTABILE – CAT. C – DEL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI – AUTONOMIE LOCALI, PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO
Ente: Unione Lombarda dei Comuni Calvatone e Tornata CR (CR)
Scadenza: 3 Apr 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA- TEMPO DETERMINATO
Ente: ASST Crema (CR)
Scadenza: 31 Maggio 2017

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
CONCORSI FUORI PROVINCIA
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Ente: ASST Bergamo Ovest (BG)
Scadenza: 14 Mar 2017 

N. 1 - BANDO DI MOBILITA' COMPARTIMENTALE PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO- DISCIPLINA PSICOTERAPIA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO UNICO
Ente: ASST Bergamo Ovest (BG)
Scadenza: 14 Mar 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO- CAT. D1- DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- TEMPO INDETERMINATO E PIENO
Ente: Comune di Busseto (PR)
Scadenza: 14 Mar 2017 

N. 2 - SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI) 
Scadenza: 14 Mar 2017 

N. 2 - SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI- CAT. D3- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI) 
Scadenza: 14 Mar 2017 
N. 1- SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI) 
Scadenza: 14 Mar 2017 

N. 3 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIONE DI TRE AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT C1 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Pioltello (MI)
Scadenza: 16 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Pioltello (MI)
Scadenza: 16 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESPOSTO DI ESPERTO NEL CAMPO DELLA BIOLOGIA CELLULARE E MOLECOLARE- CAT. D- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISIOPATOLOGIA MEDICO-CHIRURGICA E DEI TRAPIANTI - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Università degli studi Milano(MI) 
Scadenza: 16 Mar 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE- CAT. D- TEMPO PIENO
Ente: Comune di Mantova (MN) 
Scadenza: 16 Mar 2017

N. 1 - BANDO DI AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE- TEMPO INDETERMINATO E PIENO
Ente: ASST Mantova (MN) 
Scadenza: 16 Mar 2017
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESPERTO COMUNICAZIONE WEB PRESSO IL SETTORE COMPLESSO COMUNICAZIONE CULTURA E SERVIZI INFORMATIVI - CAT. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Sesto San Giovanni (MI) 
Scadenza: 16 Mar 2017
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PERITO INFORMATICO- CAT. C- TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE
Ente: Comune di Varese (VA)
Scadenza: 17 Mar 2017 

N. 3 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI A TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -CAT. C
Ente: Comune di Parma (PR)
Scadenza: 17 Mar 2017 

N.1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C- A TEMPO PIENO, PRESSO IL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Ente: Unione delle Terre D'Argine Comune di Novi di Modena (MO)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N.4 - AVVISO DI PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA' ESTERNA PER 4 POSTI DI AGENTE ISTRUTTORE P.M. -CAT. C- A TEMPO PIENO, PRESSO L’AREA POLIZIA LOCALE DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
Ente: Unione delle Terre D'Argine Comune di Novi di Modena (MO)
Scadenza: 20 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE JUNIOR - TEMPO DETERMINATO E PIENO - DIPARTIMENTO MECCANICA
Ente: Politecnico di Milano (MI)
Scadenza: 20 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE JUNIOR- TEMPO DETERMINATO E PIENO- DIPARTIMENTO MECCANICA- SETTORE ING. IND/14
Ente: Politecnico di Milano (MI)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – ORTOTTISTA (CAT. D)
Ente: ASST Nord Milano (MI)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N. 1 - PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE AREA SOCIO ASSISTENZIALE- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: "Ad Personam" Parma (PR)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D DA ASSEGNARE ALLA SEDE DI BRESCIA A SUPPORTO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale "Bruno Ubertini" Brescia (BS)
Scadenza: 20 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER 1 POSTO DI ADDETTO PER IL SERVIZIO DI POSTA IN ATENEO- CAT. D- PRESSO LA DIVISIONE TELECOMUNICAZIONI- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Università degli studi Milano (MI)
Scadenza: 20 Mar 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELL'UNITA' OPERATIVA DIRITTO ALLO STUDIO E SERVIZI AMMINISTRATIVI PUBBLICA ISTRUZIONE - TEMPO DETERMINATO
Ente: Comune di Rimini (RN)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Lomazzo (CO)
Scadenza: 20 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER L'ACQUISIZIONE DI DOMANDE DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO- CAT. C1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
Ente: Comune Isola del Giglio (GR)
Scadenza: 22 Mar 2017

N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA - CAT. D1- TEMPO PIENO- SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 
Ente: Comune di Como (CO)
Scadenza: 22 Mar 2017
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI I FASCIA- SETTORE DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA
Ente: Politecnico di Milano (MI)
Scadenza: 23 Mar 2017 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 23 Mar 2017 

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- FISIOTERAPISTA- CAT. D- N. 1 PRESSO ASST OVEST MILANESE E N. 1 PRESSO L'ASST VIMERCATE
Ente: ASST Ovest Milanese (MI)
Scadenza: 23 Mar 2017 
N. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 23 Mar 2017 
N. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE DI ANATOMIA COMPARATA E CITOLOGIA
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV)
Scadenza: 23 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE- CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Curtatone (MN)
Scadenza: 23 Mar 2017 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Unione delle Torri Mantova (MN) 
Scadenza: 23 Mar 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI - CAT. C - TEMPO PIENO 
Ente: Comune di Mantova (MN) 
Scadenza: 23 Mar 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI”- CAT. D- TEMPO PIENO PIENO – SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Ente: Comune di Mantova (MN) 
Scadenza: 23 Mar 2017
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CONTABILI - CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA 1
Ente: Comune di Milano (MI) 
Scadenza: 26 Mar 2017
N. 15 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI) 
Scadenza: 26 Mar 2017
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DEI SERVIZI TECNICI – CAT. B – POSIZIONE GIURIDICA B3
Ente: Comune di Milano (MI) 
Scadenza: 26 Mar 2017
N. 7 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI) 
Scadenza: 26 Mar 2017
N. 1 - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO – AREA TECNICA
Ente: Comune di Solferino (MN) 
Scadenza: 27 Maggio 2017 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI”- CAT. C- TEMPO PIENO DA ASSEGNARE AL SETTORE SVILUPPO SERVIZI EDUCATIVI, BIBLIOTECARI E ARCHIVISTICI
Ente: Comune di Mantova (MN) 
Scadenza: 27 Maggio 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE
Ente: ASST Rhodense Garbagnate Milanese (MI)
Scadenza: 27 Maggio 2017 
N. 1 - BANDO DI AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D - DA ASSEGNARE ALL’U.S.C. AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE - SETTORE STIPENDI
Ente: ASST Rhodense Garbagnate Milanese (MI)
Scadenza: 27 Maggio 2017 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ISTRUTTORI SOCIOCULTURALI EDUCATIVI (ASILI NIDO) - CAT. C - PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Ente: Comune di Cinisello Balsamo (MI)
Scadenza: 28 Maggio 2017 
N. 6 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI CULTURALI – CATEGORIA C – POSIZIONE GIURIDICA 1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 
N. 19 - concorso pubblico per la copertura di n. 19 posti a tempo indeterminato del profilo professionale di istruttore direttivo dei servizi amministrativi – cat. D – posizione giuridica d1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AVVOCATO – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 
N. 10 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 29 Maggio 2017 

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE- CAT. D - AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI 2 POSTI PRESSO L'UNIVERSITA' DI BERGAMO
Ente: Università degli studi Bergamo (BG)
Scadenza: 30 Maggio 2017 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA CUI ATTINGERE PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI A TERMINE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE DI PRIMA INFANZIA - CAT. C
Ente: Comune di Trezzano sul Naviglio (MI)
Scadenza: 30 Maggio 2017 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 FIGURA DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO - CAT.D3
Ente: Unione Terra di mezzo Bagnolo in Piano – Cadelbosco di Sopra – Castelnovo di Sotto (RE)
Scadenza: 30 Maggio 2017 

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEONATOLOGIA
Ente: ASST Bergamo Est (BG)
Scadenza: 30 Maggio 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D - DA ASSEGNARE ALLA S.C. LEGALE E CONTENZIOSO E AVVOCATURA
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV)
Scadenza: 30 Maggio 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV)
Scadenza: 30 Maggio 2017 
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI – CATEGORIA D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 27 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CULTURALI - AMBITO SICUREZZA MUSEI E SEDI ESPOSITIVE – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA 1
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 
N. 34 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B – POSIZIONE GIURIDICA B3
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – POSIZIONE GIURIDICA D1 - DA ADIBIRE ALL’AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI
Ente: Comune di Milano (MI)
Scadenza: 01 Aprile 2017 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI AMMINISTRATORE CONTABILE- CAT. D3- TEMPO INDETERMINATO E PIENO
Ente: Comune di Landriano (PV)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CAT. D3 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Villongo (BG)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DA ASSEGNARE ALL'UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Ente: Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta Milano (MI)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 14 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 14 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE - CAT. D
Ente: ASST di Lodi (LO)
Scadenza: 03 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE- CAT. C POSIZIONE ECONOMICA 1 – SETTORE SOCIALE RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 C. 2
Ente: Comune di Chiari (BS)
Scadenza: 21 Aprile 2017 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE- RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE U.O. 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE GESTIONE INTERDIPANDIMENTALE SIAT
Ente: Azienda ospedaliero- universitaria Parma (PR)
Scadenza: 27 Maggio 2017 
N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO FINANZA 

Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI) 
Scadenza: 30 Lug 2017 
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori specializzati.

Dove 
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona

Orari 
· lunedì dalle 10.00 alle 13.30

· martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00

· mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

· giovedì dalle 10.00 alle 13.30

· venerdì dalle 10.00 alle 13.30
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

· lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

· martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

· mercoledì dalle 8.30 alle 10.00
Contatti
tel. 0372.407950
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it
Per informazioni relative al settore lavoro: 
info.lavoro@comune.cremona.it
I portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it

http://www.cvqui.it

http://www.orientainweb.it/

http://universita.comune.cremona.it/
Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove 
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR)
Orari 
· lunedì dalle 15.00 alle 18.00

· martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00

· mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00

· giovedì dalle 15.00 alle 18.00

· venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

· lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00
· martedì dalle 14.00 alle 15.00
· venerdì dalle 9.00 alle 10.00
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano? 
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi: 
· offerte di lavoro

· colloqui personalizzati

· consulenza per la stesura del curriculum

· banche dati online

· bandi di concorso

· bacheche, annunci e riviste specializzate

· tirocini e stage

· informazioni sul lavoro all’estero

· novità su formazione e lavoro

· indicazioni sui servizi del territorio

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA





Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione


 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.





ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: 


per candidarsi è necessario seguire le indicazioni 


riportate in ogni bando consultabile on-line.


Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.











CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro 





CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom. 





CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��CVqui�, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro. 





Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale: 


- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui


- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro 





E allora… non perdere tempo!





1. Accedi allo store dal tuo dispositivo


2. Scarica CVqui Mobile


3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi!





CVqui Mobile è disponibile per dispositivi � HYPERLINK "https://itunes.apple.com/app/id973166089"��Apple� ed � HYPERLINK "https://play.google.com/store/apps/details?id=it.lineacom.cvqui&hl=it"��Android�.








SPECIALE LAVORO e CONCORSI








CREMONA


Informagiovani del Comune di Cremona


Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona


Tel. 0372 407950 - � HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��informagiovani@comune.cremona.it� - � HYPERLINK "mailto:info.lavoro@comune.cremona.it"��info.lavoro@comune.cremona.it�


� HYPERLINK "http://informagiovani.comune.cremona.it/"��http://informagiovani.comune.cremona.it� - www.cvqui.it








Cerchi lavoro? 





Iscriviti a CVqui (Cremona � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��www.cvqui.it� - Crema: crema.cvqui.it) e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che ricercano personale: tante opportunità ti aspettano!





CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.





Come funziona?





A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di: 





creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato  


farsi conoscere dalle aziende che cercano personale


candidarsi alle offerte direttamente on line


tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.





A chi cerca personale CVqui consente di:





effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più interessanti 


consultare cv sempre aggiornati e completi


pubblicare un annuncio di lavoro o di stage


ricevere direttamente i profili dei candidati











CREMA


Sportello Lavoro – Orientagiovani del Comune di Crema


Via Civerchi, 9 – 26013 Crema


Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330  


� HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��sportello.�lavoro@comune.crema.cr.it - � HYPERLINK "mailto:info.lavoro@comune.cremona.it"��orientagiovani@comune.crema.cr.it�


� HYPERLINK "http://informagiovani.comune.cremona.it/"��www.orientagiovanicrema.it� - crema.cvqui.it








ANNUNCI DI LAVORO


Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, 


la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.





ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.


Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui 


(Cremona � HYPERLINK "http://www.cvqui.it/"��www.cvqui.it� - Crema: crema.cvqui.it)





Per info: 


CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona 


0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it





CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema


Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – � HYPERLINK "mailto:informagiovani@comune.cremona.it"��sportello.�lavoro@comune.crema.cr.it













