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SPECIALE LAVORO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  

 
 
Cerchi lavoro?  

 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito 
rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.  
Come funziona? 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui servizi 

del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 
 

 

 

 

 

Informagiovani del Comune di Cremona 
Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 
informagiovani@comune.cremona.it 
info.lavoro@comune.cremona.it 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
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ANNUNCI DI LAVORO 

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 

 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 
Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 

 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

 
EDUCATORE - posizioni disponibili n. 1 

Cooperativa sociale di Cremona ricerca personale educativo in possesso della Laurea in Scienze della 
Formazione Primaria o del Diploma Magistrale conseguito entro l'anno scolastico 2001/2002. 
Scadenza annuncio: 9 novembre 2016 
 
ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO - posizioni disponibili n. 1 

Ambulatorio all'avanguardia nel settore odontoiatrico in provincia di Cremona cerca assistente alla poltrona. 
Requisiti richiesti: 
- diploma ASO o esperienza di almeno 1 anno nel settore, 
- disponibilità a lavorare su turni, compreso il sabato, 
- capacità di lavorare in gruppo, 
- buone conoscenze informatiche, 
- ottime capacità relazionali e organizzative. 
Mansioni da svolgere: 
- assistenza al medico odontoiatra in tutte le branche, 
- sterilizzazione strumentario e pulizia degli ambienti, 
- rapporti con i fornitori. 
Scadenza annuncio: 12 novembre 2016 
 
IMPIEGATO/A CONTABILITA' ANALITICA PER IL CONTROLLO DEI COSTI AZIENDALI  

Per azienda del territorio cremonese, operante nel settore trasporti, facente parte di un Gruppo 
internazionale, stiamo ricercando una figura di: 
IMPIEGATO/A CONTABILITA' ANALITICA PER IL CONTROLLO DEI COSTI AZIENDALI 
La risorsa, a capo del Responsabile Amministrativo, si occupa principalmente di controllare la contabilità 
relativa ai titoli di viaggio, creando reportistiche per analisi dati statistici; la persona sarà coinvolta, 
insieme al Responsabile IT, nel progetto di implementazione di un sistema elettronico a fibre ottiche per il 
controllo dei viaggi e successive conseguenze a livello contabilità e controllo gestione degli stessi. 
La risorsa inoltre deve costruire un sistema di controllo di contabilità a livello industriale e logistico, 
relativamente a costi diretti e indiretti provenienti dall'officina mezzi e manutenzione oltre che dal 
magazzino ricambi. 
Terminati questi progetti fondamentali, la risorsa potrà continuare un lavoro di controllo di contabilità 
relativamente a viaggi, magazzino e officina, oltre a contribuire alla gestione degli acquisti. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso di Diploma in Ragioneria e preferibilmente una Laurea in ambito 
Economico o Gestionale. Richiesta maturata esperienza come contabilità analitica e controllo di gestione in 
società mediamente strutturate, gradite nozioni di contabilità generale (per supporto al responsabile 
amministrativo nel periodo di preparazione bilanci mensili per la sede). Conoscenza della lingua inglese 
(comunicazioni della casa madre sono in lingua), conoscenza programmi di contabilità e sistemi ERP. 
Residenza sul territorio di Cremona. 
Disponibilità a Contratto iniziale a tempo determinato con trasformazione successiva ad indeterminato. 
Scadenza annuncio: 16 novembre 2016 
 
ADDETTO/A CUSTOMER SERVICE ESTERO - posizioni disponibili n. 1 

Per importante azienda cliente di respiro internazionale, operante nel settore alimentare, stiamo 
ricercando: 
UN/A ADDETTO/A CUSTOMER SERVICE ESTERO  
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La risorsa, inserita all'interno del Team Customer, risponde ad un referente di Funzione Customer/Logistica 
e si occupa di assistere il cliente in tutto il processo di acquisto dei prodotti dell'azienda. Tale processo 
prevede la verifica degli ordini nella fase di inserimento, gestire il flusso della commessa nei tempi 
richiesti, la spedizione della merce oltre a garantire il supporto al cliente nella fase di post vendita. E' 
necessario anche seguire tutto il processo relativo alle pratiche doganali e spedizioni. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso di Diploma e preferibilmente di Laurea in lingue o materie 
economiche. La risorsa deve avere maturato almeno tre anni di esperienza nel ruolo, in contesti aziendali 
strutturati e preferibilmente in settori con stagionalità. Requisito necessario la conoscenza della lingua 
Tedesca e inglese. Dimestichezza con sistemi ERP e Office. Residenza in zona Cremona e provincia. 
Contratto a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 16 novembre 2016 
 
OPERATORE SERVIZI CLIENTI APPARTENENTE CATEGORIE PROTETTE (art.1- L. 68/99) – posizioni 

disponibili n. 1 

Azienda del settore energia ci ha incaricati di cercare: Operatore Servizio Clienti appartenente categorie 
Protette (art.1 L. 68/99). Orario di lavoro Part-time. 
La risorsa avrà il compito di gestire il contatto con il cliente (in modalità telefonica e da back office), e si 
occuperà di: raccolta esigenze del cliente, gestione ed inserimento dell'ordine a sistema, gestione ed 
aggiornamento anagrafiche clienti, gestione amministrativa del cliente. 
L'offerta è rivolta a persone appartenenti a categorie protette (art.1- L. 68/99). 
Scadenza annuncio: 16 novembre 2016 
 
CUSTOMER EXPERIENCE MANAGER  – posizioni disponibili n. 1 

Azienda di servizi per il potenziamento della propria Direzione Customer Operations, ricerca un: 
Customer Experience Manager cui affidare, principalmente, le seguenti responsabilità/attività: 
• Ideare, progettare e realizzare Piani di Customer Experience 
• Assicurare l’analisi e il monitoraggio del flusso di Customer Journey 
• Coordinare servizi di Customer Care 
• Assicurare realizzazione e implementazione del “Progetto CRM” 
• Promuovere la Customer Satisfaction e la “centralità del cliente”  
Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche: 
• Capacità di organizzazione e programmazione 
• Capacità di analisi e sintesi, problem solving 
• Determinazione, dinamismo, spirito d’iniziativa, autonomia 
• Flessibilità, spiccata attitudine alle relazioni interpersonali 
• Concretezza, iniziativa, orientamento al cliente e ai risultati 
• Capacità di presentazione d’iniziative e opportunità 
• Capacità di raccolta ed elaborazione dati e informazioni 
• Propensione al nuovo, pensiero prospettico 
Si richiede: 
• Laurea in discipline economico-commerciali 
• Esperienza pregressa (almeno 3 anni) in Customer Service o Customer Experience e CRM 
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici  
Sede di lavoro: Crema 
La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni 
contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature. 
Scadenza annuncio: 17 novembre 2016 
 
ADDETTI LOGISTICA – posizioni disponibili n. 15 

Per importante azienda del settore logistico ricerchiamo ADDETTI AL MAGAZZINO/ADDETTI 
ALL'IMBALLAGGIO. 
Il lavoro: le risorse verranno inserite all'interno del magazzino e si occuperanno di imballaggio, picking. 
Le risorse: i candidati ideali possiedono un diploma di scuola media superiore, hanno maturato esperienza in 
ambito logistico e sono disponibili al lavoro su turni compresi i weekend. Automuniti. 
Contratto: si offre contratto di somministrazione. 
Sede di lavoro: Castel San Giovanni (Pc).  
Scadenza annuncio: 18 novembre 2016 
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VENDITORE/VENDITRICE – posizioni disponibili n. 1 

Venditore/venditrice con voglia di proporre i valori dell’autentica artigianalità italiana quale è la liuteria 
cremonese. Il candidato dovrà occuparsi della vendita di strumenti ad arco di pregio di vari livelli e dovrà 
essere disponibile a viaggiare. Una buona conoscenza della lingua inglese e, possibilmente di altre lingue 
straniere, è opportuna. Interesse per il mondo musicale sarà particolarmente gradito. 
Salesman/woman with desire to offer the value of authentic Italian handcraft violinmaking directly from 
Cremona. We are searching a salesman/woman who is great in selling. Our superb bowstring instruments in 
different levels are already known worldwide. Therefor, the more languages you speak the better it is. 
Scadenza annuncio: 18 novembre 2016 
 
EDUCATORE – posizioni disponibili n. 1 

Cooperativa sociale di Cremona ricerca personale educativo in possesso della Laurea in Scienze 
dell'educazione per servizio di educativa scolastica disabili nel territorio di Sabbioneta. 
Scadenza annuncio: 20 novembre 2016 
 
IMPIEGATA/O CONTABILE – posizioni disponibili n. 1 

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per una azienda cliente: 1 impiegato contabile. 
Il candidato ideale ha esperienza in contabilità generale, inserimento ordini fornitori inserimento fatture, 
liquidazione IVA ed organizzazione trasporto. 
Inserimento immediato tramite agenzia.  
Scadenza annuncio: 20 novembre 2016 
 
ASSEMBLATORE MECCANICO CON ESPERIENZA ANCHE NELL'UTILIZZO DI FRESE E TORNI – posizioni 

disponibili n. 1 

Agenzia per il Lavoro - Filiale di Cremona ricerca un Assemblatore meccanico con esperienza anche 
nell'utilizzo di frese e torni. Il candidato ideale ha esperienza nell'utilizzo di avvitatori su linea di 
montaggio. Disponibilità immediata e al trasferimento. La mansione si occupa di assemblaggio meccanico. 
Inserimento immediato tramite agenzia.  
Scadenza annuncio: 23 novembre 2016 
 
INGEGNERI MECCANICI JUNIOR – posizioni disponibili n. 2 

Agenzia per il Lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente situata nella zona nord di Cremona un 
ingegnere meccanico junior da inserire come progettista e sviluppatore. 
Costituirà requisito preferenziale la conoscenza dei programmi AutoCAD mechanical e inventors. 
Sono inoltre richieste flessibilità oraria e voglia di imparare. 
Si offre contratto a tempo determinato. 
Il presente annuncio è rivolto a candidati di ambo i sessi.�
Scadenza annuncio: 24 novembre 2016 
 
RESPONSABILE PUNTO VENDITA – posizioni disponibili n. 1 

Si ricerca per azienda operante nel settore della ristorazione un Responsabile punto vendita. 
La risorsa dovrà occuparsi della gestione completa del punto vendita, nello specifico di: 
- analisi kpi 
- gestione staff 
- gestione magazzino  
Si richiede: 
-pregressa esperienza nella mansione di almeno 3 anni; 
-buone doti relazionali; 
-buona capacità di team working, dovrà coordinare un team di 10/12 persone; 
-buone doti commerciali. 
- ampia mobilità territoriale 
Si offre contratto iniziale di 3 mesi in MOG in somministrazione seguito da assunzione diretta.  
La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi. 
Scadenza annuncio: 24 novembre 2016 
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ASSISTENTE ALLA POLTRONA – posizioni disponibili n. 1 

Studio dentistico in centro città cerca un/una assistente alla poltrona. 
Requisiti richiesti: 
- preferibile (ma non indispensabile) esperienza e formazione specifica nel ruolo, 
- capacità di utilizzo del computer (Word, Excel, Internet e posta elettronica), 
- età compresa tra i 18 e 29 anni. 
Caratteristiche personali: 
- capacità comunicativa e relazionale, 
- organizzazione, puntualità e ordine, 
- bella presenza. 
Si offre: 
Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al venerdì nei pomeriggi. 
Scadenza annuncio: 27 novembre 2016 
 
 

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91 

 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT 

 

 

 

CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro 

 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 

�
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
 

Concorsi Cremona e provincia 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA RICERCA DI ESPERTI DI SERVIZI DI ORIENTAMENTO E SUPPORTO ALLA 

RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER L'AMBITO TERRITORIALE DI CREMONA E CREMA DA INSERIRE IN UN 

ELENCO DI IDONEI  
Il bando è disponibile al seguente indirizzo: www.comune.cremona.it  
Ente: Comune di Cremona (CR)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici riportati nel 
bando. 
Scadenza: 15 Nov 2016  
 

N. 2 - BANDO DI CONCORSO PER L'ASSEGNAZIONE DI 2 AUTORIZZAZIONI PER L’ESE RCIZIO DI TRASPORTO 

PUBBLICO DI NOLEGGIO CON CONDUCENTE MEDIANTE AUTOVETTURA �
Il bando è disponibile al seguente indirizzo: www.comune.vailate.cr.it  
Ente: Comune Vailate (CR)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come indicato 
nel bando.  
Scadenza: 19 Nov 2016  

 

Concorsi fuori provincia 

 
N. 26 - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 26 UNITÀ CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCIO 

SANITARIO”  
Ente: Istituto “ Emilio Biazzi” – i.p.a.b. – Struttura Protetta Castelvetro Piacentino (PC) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici riportati nel bando 
disponibile al seguente indirizzo: http://www.istitutoemiliobiazzi.it/ 
Scadenza: 11 Nov 2016  

�
N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE - CAT. D1- 

PRESSO IL SERVIZIO SICUREZZA LOCALE A TEMPO INDETERMINATO  

Ente: Comune Cernusco sul Naviglio (MI) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito: www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it 
Scadenza: 17 Nov 2016  
 
N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D1 - 

PRESSO L’UFFICIO COMMERCIO A TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Cernusco sul Naviglio (MI) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito: www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it 
Scadenza: 17 Nov 2016  
 
N.2 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI DUE FARMACISTI A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE  
Ente: Desenzano Azienda Speciale Servizi (D.A.S.S.) Desenzano del Garda (BS)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito: www.desenzanoaziendaspeciale.com/concorso-pubblico/  
Scadenza: 17 Nov 2016  
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N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER 1 POSTO IN AREA AMMINISTRATIVA - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1- 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO  

Ente: Politecnico Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando disponibile al seguente indirizzo: www.polimi.it  
Scadenza: 21 Nov 2016  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI DUE GURE DI ISTRUTTORE TECNICO/DISEGNATORE - 

CAT. C - MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI  
Ente: Comune Monza (MB) 
Requisiti: Il concorso è riservato ai giovani di età compresa tra i 18 e 32 anni. I candidati interessati devono 
essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando disponibile al seguente 
indirizzo: www.comune.monza.it 
Scadenza: 21 Nov 2016  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 INGEGNERE AMBIENTALE - CAT. D3 - MEDIANTE 

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI  
Ente: Comune Monza (MB) 
Requisiti: Concorso riservato ai giovani di età compresa tra i 18 ai 32 anni. I candidati interessati devono 
essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando disponibile al seguente 
indirizzo: www.comune.monza.it 
Scadenza: 21 Nov 2016  
 
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITA' DI TECNOLOGO A TEMPO 

DETERMINATO  
Il bando è disponibile al seguente indirizzo: http://www.polimi.it/index.php?id=3563&tx_wfqbe_pi1[ID]=991  
Ente: Politecnico Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando disponibile al seguente indirizzo: www.polimi.it  
Scadenza: 24 Nov 2016  
 
 
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91 
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Altre opportunità segnalate 

 

PROGETTO TALENTI DIFFUSI 

 

Evento “Startup & Intraprendenza” 
 
L’11 novembre, a partire dalle 15 a Cremona presso la sede dello spazio di coworking Cobox, torna 
“Startup & Intraprendenza”, l’appuntamento dedicato ai giovani intraprendenti a caccia di opportunità per 
sé e per la propria idea d’impresa/startup.  
 
L’intenzione è quella di far conoscere ai giovani intraprendenti del territorio i nuovi strumenti a livello 
locale, regionale e nazionale per supportare la propria idea professionale ed imprenditoriale nelle fasi di 
sviluppo e crescita iniziali. 
 
L’iniziativa si inserisce nel quadro del progetto “Talenti Diffusi”, un’iniziativa realizzata nell’ambito del 
Piano Territoriale per le Politiche Giovanili (Progetto cofinanziato, a valere sui piani territoriali politiche 
giovanili 2° annualità, da Regione Lombardia con decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie 
Ordinaria n. 32 del 06/08/2015 e dai soggetti pubblici e privati aderenti). 
 
La partecipazione all’evento è gratuita previa iscrizione obbligatoria, che può essere effettuata su 
Eventbrite. 
 
Per maggiori informazioni, contattare direttamente REI – Reindustria Innovazione 
(innovazione@reindustria.com; 0373/259639) oppure visitare il sito internet (www.reindustria.com, sezione 
Notizie) o la pagina Facebook di REI – Reindustria Innovazione. 
 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!! 

 

Lascia la tua email: riceverai una newsletter settimanale. La newsletter contiene: 
­ opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
­ concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
­ una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
­ notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 

­ vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 

­ Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
­ inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
­  
Importante!  

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

 

 



Aggiornato al 31 ottobre 2016 

 9 

L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  

 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  

All’Informagiovani trovi: 
• offerte di lavoro 
• colloqui personalizzati 
• consulenza per la stesura del curriculum 
• banche dati online 
• bandi di concorso 
• bacheche, annunci e riviste specializzate 
• tirocini e stage 
• informazioni sul lavoro all’estero 
• novità su formazione e lavoro 
• indicazioni sui servizi del territorio 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
• chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
• chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
• chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
Dove siamo 

Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
­ lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
­ martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
­ mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 

tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 

https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona�
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr�
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/�
http://pinterest.com/igcremona/�


