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SPECIALE LAVORO 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito 
rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.  
Come funziona? 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui servizi 

del territorio. 
 
A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 
 

 

 

 

 

Informagiovani del Comune di Cremona 
Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 
informagiovani@comune.cremona.it 
info.lavoro@comune.cremona.it 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
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ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 
Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

 
 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 
 
CAMERIERE/CAMERIERA BAR - posizioni disponibili n. 1 
Bar diurno del centro di Cremona cerca 1 CAMERIERE/CAMERIERA da inserire nel proprio organico con 
tirocinio. Non è richiesta esperienza ma è fondamentale la predisposizione all'apprendimento, la serietà e la 
disponibilità al lavoro festivo e su orari turnati. No lavoro serale.�
Scadenza annuncio: 22 settembre 2016 
 
MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente settore Food, stiamo cercando MANUTENTORE MECCANICO 
La risorsa deve avere le seguenti competenze e abilità: 
- Conoscenza delle basi elementari di meccanica ( comportamento materiali, Tolleranze, filettature , 
trasmissioni, ecc) 
- Conoscenza disegno meccanico 
- Conoscenza e utilizzo di macchine utensili ( trapano a colonna , manuale, tornio parallelo , fresa) 
- Conoscenza delle saldatura a Tig ed Elettrodo) 
- Capacità nella ricerca Guasto 
- Conoscenza dei principi e componenti pneumatici. 
E' gradita una pregressa esperienza maturata nella manutenzione di linee di processo e confezionamento e 
conoscenze elementari di elettrotecnica. 
Scadenza annuncio: 22 settembre 2016 
 
CAMERIERE/CAMERIERA BAR FINE SETTIMANA E FESTIVI - posizioni disponibili n. 1�
Bar diurno del centro di Cremona cerca 1 CAMERIERE/CAMERIERA da inserire nel proprio organico per il fine 
settimana (sabato, domenica e festivi). 
Non è necessariamente richiesta esperienza ma è fondamentale la predisposizione all'apprendimento, la 
serietà e la disponibilità. 
Scadenza annuncio: 22 settembre 2016 
 
IMPIEGATO DI MAGAZZINO - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente stiamo cercando MAGAZZINIERE. La risorsa deve aver preferibilmente maturato 
precedente esperienza come magazziniere. E' richiesto attestato di abilitazione alla conduzione di carrelli 
elevatori. Si richiede Diploma Scuola Superiore e una buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare 
Excel e Word. Si occuperà della gestione del magazzino e della consegna merci presso clienti. 
Buone doti relazionali e capacità comunicative completano il profilo. 
Scadenza annuncio: 22 settembre 2016 
 
INGEGNERE GESTIONALE O LAUREATO IN ECONOMIA - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per azienda cliente settore agroalimentare situata nella provincia un addetto al controllo di 
gestione. La risorsa dovrà occuparsi di verificare che la gestione aziendale sia in linea con gli obiettivi 
prefissati in tutti i suoi aspetti e proporre eventuali soluzioni correttive. Indispensabile laurea in Economia, 
Ingegneria gestionale o affini. Esperienza minima richiesta due anni. Richiesta ottima conoscenza lingua 
inglese. Si offre iniziale contratto con agenzia, scopo inserimento. 
Scadenza annuncio: 23 settembre 2016 



Aggiornato al 13 settembre 2016 

 3 

 
OPERAI CASEARI - posizioni disponibili n. 2 
Per azienda nelle vicinanze di Piadena selezioniamo operaio turnista con esperienza nel settore alimentare. 
Preferibile provenienza dal settore caseario, disponibilità al lavoro anche su turno notturno. 
Si offre iniziale contratto a tempo determinato scopo assunzione. 
Scadenza annuncio: 23 settembre 2016 
 
INSEGNANTE DANZA CLASSICA - posizioni disponibili n. 1 
Scuola di danza con sede a Cremona cerca urgentemente insegnante di danza classica per bambini 6-10 anni 
(propedeutica) e ragazzi 11-17. E' richiesto diploma da insegnante o disponibilità a conseguirlo entro l'anno. 
Ambiente amichevole. L'insegnante dovrà essere autonomo nella preparazione delle lezioni e nella gestione 
dei rapporti con i genitori; dovrà saper gestire un gruppo di bambini e un gruppo di pre-adolescenti. 
Scadenza annuncio: 28 settembre 2016 
 
ISTRUTTORE ZUMBA O SIMILI - posizioni disponibili n. 1 
Scuola di danza a Cremona cerca urgentemente istruttore/istruttrice che gestisca attività di Zumba o simili 
(aerobica, danza-fitness...). Necessario patentino Zumba o attestati inerenti l'area del fitness. 
Scadenza annuncio: 28 settembre 2016 
 
INSEGNANTE DANZA CONTEMPORANEA - posizioni disponibili n. 1 
Scuola di danza a Cremona cerca URGENTEMENTE insegnante di danza contemporanea con 
diploma/attestato per l'anno scolastico 2016-17. 
Scadenza annuncio: 28 settembre 2016 
 
MANOVALI EDILI con CORSO SICUREZZA 16 ore - posizioni disponibili n. 5 
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca 5 manovali edili con corso sicurezza 16 ore. 
La risorsa ha avuto esperienza come manovale edile generico e possiede il corso sulla sicurezza di 16 ore. 
Si occuperà di aiutare e dare supporto alle attività dei muratori e degli elettricisti. 
E' indispensabile avere l'attestato del corso della sicurezza di 16 ore. 
Inquadramento e retribuzione da definire in base all'esperienza del candidato. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione a tempo determinato con possibilità di proroghe e assunzione 
a tempo indeterminato. Sede di lavoro: Cremona.�
Scadenza annuncio: 29 settembre 2016 
 
MURATORI ESPERTI con CORSO SICUREZZA 16 ore - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca 2 muratori esperti con corso sicurezza 16 ore. 
La risorsa ha comprovata esperienza almeno biennale come operaio edile e possiede il corso sulla sicurezza 
di 16 ore. ll cliente desidera incontrare candidati con esperienza in cantieri di opere sia civili che industriali 
con autonomia di lavoro. Disponibilità a straordinari e predisposizione per il lavoro di squadra completano il 
profilo. E' indispensabile avere l'attestato del corso della sicurezza di 16 ore. 
Inquadramento e retribuzione da definire in base all'esperienza del candidato. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione a tempo determinato con possibilità di proroghe e assunzione 
a tempo indeterminato. Sede di lavoro: Cremona.�
Scadenza annuncio: 29 settembre 2016 
 
IMPIEGATO/A CONTABILE - posizioni disponibili n. 1 
Per Studio professionale a Cremona cerchiamo IMPIEGATA/O CONTABILE part-time. La risorsa ha maturato 
specifica esperienza nella contabilità presso Studi professionali. E' richiesto diploma di Ragioneria o 
equivalenti. Disponibilità al lavoro part-time. Sede di lavoro: Cremona 
Scadenza annuncio: 30 settembre 2016 
 
IMPIEGATO/A CONTABILE PER STUDIO COMMERCIALISTA - posizioni disponibili n. 1 
Studio di commercialisti di Cremona ricerca un impiegato/a contabile massimo 29 anni. 
Sono richiesti: 
- diploma di scuola secondaria di secondo grado indirizzo amministrativo/contabile, 
- conoscenza di partita doppia, 
- conoscenza del Pacchetto Office e buona dimestichezza con il computer. 
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Si offre: iniziale inserimento in stage retribuito con possibilità di assunzione con contratto di apprendistato 
part time 60%. 
Scadenza annuncio: 30 settembre 2016 
 
APPRENDISTA OPERAIO - posizioni disponibili n. 1 
Azienda termoidraulica della provincia di Cremona ricerca apprendista idraulico/manutentore fino a 
dicembre con possibilità di eventuale assunzione. Preferibile, ma non indispensabile, con esperienza nel 
mondo della biomassa. 
Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016 
 
RESPONSABILE DI NEGOZIO - posizioni disponibili n. 1 
Società appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas 
ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria 
struttura organizzativa e della rete commerciale territoriale, per la sede di Cremona, ricerca un/a 
Responsabile di Negozio 
cui affidare, principalmente, le seguenti attività: 
• Gestione delle attività di vendita contratti di fornitura di energia elettrica, gas e prodotti di efficienza 
energetica 
• Sviluppo delle attività commerciali e del portafoglio clienti, residenziali e business, nel territorio di 
competenza 
• Gestione del punto vendita (negozio): layout, immagine, comunicazione 
• Promozione dell’azienda, prodotti e servizi 
Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche: 
• Attitudine allo sviluppo di relazioni commerciali 
• Determinazione, dinamismo, spirito d’iniziativa, autonomia 
• Leadership, flessibilità, spiccata attitudine alle relazioni interpersonali 
• Concretezza, iniziativa, orientamento ai risultati 
• Capacità di presentazione d’iniziative e opportunità 
• Capacità d’apprendimento e di autoformazione 
Si richiede: 
• Diploma/Laurea in discipline umanistiche o commerciali 
• Attitudine alla gestione analitica e contabile (budget, consuntivi, report) 
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office) 
• Esperienza pregressa nella vendita di servizi (energia, gas, telefonia mobile, prodotti finanziari, …) e nella 
gestione di punti vendita (retail) 
La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni 
contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature. 
Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016 
 
MARKETING COMMUNICATION MANAGER - posizioni disponibili n. 1 
Società appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas 
ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria 
struttura “Marketing & Sviluppo” ricerca un giovane brillante 
Marketing Communication Manager 
Capace di coniugare creatività, dinamismo, concretezza e rigore nell’implementare le attività operative di 
promozione, marketing, advertising e comunicazione, a supporto della rete commerciale e della 
valorizzazione strategica del brand aziendale. 
Il/La nostro/a candidato/a ha conoscenze: 
• Elementi fondamentali del marketing strategico 
• Leve del marketing operativo e communication mix (ADV, PR, CRM, WEBSITE) 
• Metodologie e tecniche statistiche, reporting e comunicazione scritta 
• MS Office, WEB, Internet … 
e capacità: 
• Creatività e pensiero prospettico 
• Negoziazione e Comunicazione verbale e scritta 
• Formulazione di piani e strategie 
• Determinazione, dinamismo e spirito d’iniziativa 



Aggiornato al 13 settembre 2016 

 5 

• Leadership, flessibilità, team building 
Che gli consentiranno di: 
• Analizzare la domanda individuandone i principali segmenti e i fattori critici di successo 
• Effettuare, anche con supporti esterni, analisi e benchmarking di competitor 
• Individuare i principali trend di mercato, l’evoluzione del comportamento dei clienti in termini di 
aspettative di prodotto e servizio 
• Predisporre presentazioni circa le analisi effettuate a supporto del management 
• Supportare la pianificazione delle strategie, fornendo l’aggiornamento continuo dei dati e contribuendo 
alla revisione dei piani d’offerta aziendali 
• Definire il piano annuale di comunicazione, organizzare campagne di marketing, pubblicità 
Per la copertura della posizione è richiesta: 
• Laurea in disciplina tecnico-scientifica (ingegneria Gestionale), economica (economia aziendale), 
Marketing Management, Master o specializzazioni in Marketing 
• Esperienza pregressa in analoga posizione (1-3 anni minimo) 
La posizione riporta al Direttore Marketing & Sviluppo. 
Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016 
 
PANETTIERE - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda operante nel settore della ristorazione, siamo alla ricerca di un panettiere con inserimento 
immediato. Si richiede maturata esperienza nel settore. Si accettano candidature anche di pizzaioli che 
abbiano maturato esperienza negli impasti. 
Scadenza annuncio: 5 ottobre 2016 
 
OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3 
Si ricerca per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. 
Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. 
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016 
 
MANUTENTORI MECCANICI - posizioni disponibili n. 3 
Si ricerca per importante azienda cliente del settore metalmeccanico manutentori meccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. 
Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016 
 
MANUTENTORI ELETTRICI - posizioni disponibili n. 3 
Si ricerca per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilità a 
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. 
Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016 

 
IMPIEGATO TECNICO - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona seleziona un Impiegato con mansioni tecnico/commerciali per 
azienda cliente. Il candidato ideale possiede un diploma di geometra preferibilmente, ha esperienza nella 
gestione contabile, ha conoscenza dei materiali edili, propensione commerciale. Completano il profilo senso 
di responsabilità, capacità di problem solving, orientamento commerciale. La mansione si occupa di 
gestione tecnico/commerciale di attività commerciale. Inserimento finalizzato all'assunzione con possibilità 
di crescita professionale. 
Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016 
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CAMERIERA BAR - posizioni disponibili n. 1 
Bar diurno del centro di Cremona cerca 1 CAMERIERA da inserire nel proprio organico. E' richiesto un minimo 
di esperienza ed è fondamentale la predisposizione all'apprendimento, la serietà e la disponibilità al lavoro 
festivo e su orari turnati. No lavoro serale. Età massima 25 anni. 
Scadenza annuncio: 7 ottobre 2016 
 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda operante nel settore servizi, si ricerca impiegato/a per attività amministrative. 
Si richiede diploma di Ragioneria o diploma Perito aziendale corrispondente in lingue estere o diploma 
Istituto professionale ad indirizzo aziendale. Costituisce titolo preferenziale precedente esperienza in 
ambito impiegatizio. Sono richieste buone conoscenze informatiche e ottima digitazione alla tastiera alfa- 
numerica. Preferibile possesso patentino ECDL. Si richiede precisione, alto senso di responsabilità. Capacità 
di acquisire autonomia; capacità di problem solving; ottima capacità di lavorare in gruppo. 
Zona di lavoro: Vicinanze CREMONA 
Scadenza annuncio: 8 ottobre 2016 
 
ADDETTO MARKETING E COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda metalmeccanica in Cremona si ricerca un addetto marketing e commerciale. E' richiesta anche 
breve esperienza nel ruolo e buona conoscenza della lingua inglese. 
Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016 
 
AUTISTA - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda della provincia di Cremona, operante nel settore dei trasporti, si seleziona un autista, con 
pregressa esperienza nella mansione. Requisito indispensabile il possesso delle patenti C, E e ADR. 
Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016 
 
COLLABORATORI PART TIME PROMOTERS - posizioni disponibili n. 15 
Azienda di distribuzione periodici cerca nella Provincia di Cremona persone interessate a fare parte della 
sua rete di collaboratori. Propone un incarico part time di distribuzione e rilevamento editoriale. 
La durata è di un mese fra Gennaio e Febbraio per un massimo di quindici giorni lavorativi a scelta degli 
interessati. Il lavoro è di un'ora al giorno fra le 7.30 e le 8.30 di mattina. 
Occorre avere a disposizione un'automobile e saper usare excel e posta elettronica. 
Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016 
 
ASSISTENTE COMMERCIALE BACK OFFICE - posizioni disponibili n. 1 
Azienda della provincia di Cremona ricerca per ampliamento organico Assistente commerciale Back Office 
La risorsa verrà inserita nell’Ufficio commerciale Italia/Estero e supporterà il Responsabile commerciale. 
Si occuperà di: contatto con i clienti italiani ed esteri; sviluppo delle chiamate commerciali; gestione delle 
telefonate e delle email. 
Requisiti richiesti: età compresa tra i 18 ed i 29 anni, buona padronanza della lingua inglese, buona capacità 
di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica. 
E’ preferibile aver maturato anche una minima esperienza di lavoro a contatto con la clientela. 
Il titolo di studio richiesto è diploma o laurea. 
Le doti che caratterizzano questa figura sono: precisione e senso dell’organizzazione, buone doti 
relazionali, capacità di adattamento della comunicazione all’interlocutore e capacità di ascolto, velocità 
nell’apprendimento, dinamicità, capacità di lavorare in team. 
Si offre: un periodo di affiancamento volto all’acquisizione di competenze necessarie ad una piena 
autonomia nel processo lavorativo; iniziale inserimento in stage finalizzato all'inserimento nell'organico 
aziendale. E' richiesta preferibilmente residenza in zona Vescovato. 
Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016 
 

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU :::�&948,�,7 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro 
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 

�
 

 
SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
 

Concorsi Cremona e provincia 
 

N. 2 - DIRIGENTI MEDICI DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE E DI MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - 
FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER INSERIMENTI A TEMPO DETERMINATO  
Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Crema (CR)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando 
allegato. Ed in particolare: - laurea in medicina e chirurgia; - abilitazione all’esercizio della professione 
medico chirurgica; - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia; - specializzazione nella 
disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o affine. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno 
considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai 
sensi della normativa vigente in materia. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Scadenza: 19 Set 2016  
 

Concorsi fuori provincia 
 

N. 2 - AVVISO MOBILITA' ESTERNA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C - A TEMPO PIENO  
Ente: Comune Soliera (MO)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito: www.terredargine.it 
Scadenza: 23 Set 2016  
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N. 4 - EDUCATORI ASILI NIDO - CAT. C - PART TIME  
Ente: Comune Brescia (BS) 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito: www.comune.brescia.it 
Scadenza: 26 Set 2016  
 
 
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91 
 
 

Altre opportunità segnalate 
 

PROGETTO TALENTI DIFFUSI  
FORMAZIONE PER ASPIRANTI E NEO IMPRENDITORI 
Seminario gratuito “DISEGNARE” L’IMPRESA: IL BUSINESS MODEL CANVAS 
SERVIMPRESA — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona, nell’ambito del progetto 
TALENTI DIFFUSI, realizzato a valere sul Piano Territoriale per le Politiche Giovanili - II Annualità (Progetto 
cofinanziato da Regione Lombardia - decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie Ordinaria n. 
32 del 06/08/2015 - Ente capofila Comune di Cremona), propone un seminario gratuito suddiviso in due 
incontri. L'obiettivo è quello di far conoscere il Business Model Canvas, uno strumento costruito sulla logica 
del visual thinking che consente di condividere concetti complessi in maniera semplice e creare un 
linguaggio universale comprensibile a tutti. E' uno strumento dinamico attraverso il quale è possibile ideare 
nuovi business e potenziare quelli attuali, creando un forte e duraturo vantaggio competitivo rispetto al 
mercato. Attraverso il Business Model Canvas, diventa un processo partecipativo creare o rivedere il proprio 
modello d'impresa in modo ideativo e coinvolgente. 
Il seminario si terrà a Cremona nei giorni 27 e 29 settembre 2016 presso la Camera di Commercio di 
Cremona, ingresso da Via Solforino, 33 al primo piano.  
La partecipazione ai seminari è gratuita ed è riservata a giovani con età compresa tra i 18 e i 35 anni.  
Per tutti i dettagli e le modalità di iscrizione visita le pagine:  
http://www.servimpresa.cremona.it/modulo.php?page=22 
http://informagiovani.comune.cremona.it/content/talenti-diffusi-seminario 
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!! 
 
Lascia la tua email: riceverai una newsletter settimanale. La newsletter contiene: 
­ opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
­ concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
­ una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
­ notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
­ vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
­ Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
­ inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
­  
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani trovi: 

 offerte di lavoro 
 colloqui personalizzati 
 consulenza per la stesura del curriculum 
 banche dati online 
 bandi di concorso 
 bacheche, annunci e riviste specializzate 
 tirocini e stage 
 informazioni sul lavoro all’estero 
 novità su formazione e lavoro 
 indicazioni sui servizi del territorio 

Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
­ chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
­ chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
­ chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
­ lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
­ martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
­ mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona�
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr�
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/�
http://pinterest.com/igcremona/�


