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COMUNE DI CREMONA




CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani 
Cerchi lavoro? 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che ricercano personale: tante opportunità ti aspettano!

CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di: 

· creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato  

· farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

· candidarsi alle offerte direttamente on line

· tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

· effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più interessanti 

· consultare cv sempre aggiornati e completi

· pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

· ricevere direttamente i profili dei candidati

· promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
ANNUNCI DI LAVORO
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, 

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)
Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it
ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE:
OTTICO - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro - Filiale di Cremona ricerca per azienda cliente: 1 OTTICO CON ESPERIENZA
Il candidato ideale deve essere in possesso del diploma e dell'abilitazione. E' gradita esperienza pregressa nel ruolo, ma si valutano anche profili junior.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016
INGEGNERI GESTIONALI - posizioni disponibili n. 10
Agenzia per il lavoro - Filiale di Cremona seleziona INGEGNERI GESTIONALI per azienda cliente del settore cosmetico. Il candidato ideale ha una laurea triennale o magistrale in ingegneria gestionale, buona dimestichezza con i principali strumenti informatici, disponibilità ad un periodo di tirocinio di 6 mesi con successiva possibilità di assunzione da parte dell'azienda cliente. La mansione si occupa di affiancare i referenti della produzione nella riorganizzazione della programmazione di produzione. 

Sede di lavoro: Lodi.
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016
IMPIEGATO/A CONTABILITA’ FORNITORI - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro - Filiale di Cremona seleziona un impiegato/a addetta alle registrazioni contabili per azienda cliente. Il candidato si occupa di registrazione fatture di acquisto Italia ed Estero, ottima dimestichezza con i principali strumenti informatici, disponibilità full time. Completano il profilo resistenza allo stress, esperienza di almeno 3 anni in analoga posizione. Sede di lavoro: Cremona.
La mansione si occupa di registrazione fatture di acquisto Italia ed Estero.
Inserimento finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente.
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016

AIUTO CUOCO - posizioni disponibili n. 1
Ristorante di Cremona, zona centro città, ricerca un aiuto cuoco con esperienza almeno di un anno nella preparazione di piatti tipici della cucina cremonese. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola alberghiera. Sono richiesti precisione, puntualità e pulizia. Residenza Cremona e provincia.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016

CAMERIERE DI SALA - posizioni disponibili n. 1
Ristorante in Cremona, zona centro città, ricerca cameriere per servizio ai tavoli con esperienza maturata nel ruolo di almeno un anno. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola alberghiera. Sono richiesti puntualità, cordialità, precisione. Richiesta minima conoscenza della lingua inglese. Residenza Cremona e provincia.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016

ANIMATORI TURISTICI PER STAGIONE ESTIVA 2016 - posizioni disponibili n. 200
Agenzia di animazione seleziona per l'inserimento nelle proprie strutture fino a 200 nuovi animatori, anche senza esperienza, tra le seguenti figure: capo animatore, scenografo, tecnico audio/luci, coreografo, animatore sportivo, animatore di contatto, mini club, costumista, animatore piano bar.

Requisiti minimi:
- scuola dell'obbligo
- gradita conoscenza delle lingue, ma non indispensabile
Non sono richiesti requisiti minimi di esperienza.

Luogo di lavoro: Italia - Villaggi turistici

Si offre stage di formazione gratuito.

Inviare candidature con foto.
Scadenza annuncio: 3 Maggio 2016

IMPIEGATO/A AGENZIA VIAGGI - posizioni disponibili n. 1
Agenzia di viaggi cerca una persona, anche neo diplomata, preferibilmente in ragioneria, da inserire nel proprio organico con un tirocinio extracurriculare retribuito.

La persona inserita si occuperà:
- dell'attività di front-office a contatto con il pubblico,
- della biglietteria aerea ( GDS Amadeus) e Ferroviaria ( Pico),
- della vendita di pacchetti turistici. 

Si richiede:
- ottimo inglese,
- pacchetto office,
- capacità di gestione del cliente,
- orientamento al risultato. 

Preferibile residenza a Cremona e provincia.
Scadenza annuncio: 6 Maggio 2016

PERSONALE DI SEGRETERIA - posizioni disponibili n. 1
Studio professionale cerca personale di segreteria; essenziale buona conoscenza applicativi office e software gestionali in genere. E' preferibile la conoscenza della gestione di contabilità generale ed iva.
Scadenza annuncio: 10 Maggio 2016

MECCANICO AUTO RIPARATORE - posizioni disponibili n. 1
Concessionaria di vetture e fuoristrada per ampliamento organico ricerca meccanico auto riparatore con esperienza. 
Scadenza annuncio: 11 Maggio 2016

TORINITORE PARALLELO - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca una risorsa con esperienza consolidata come TORINITORE PARALLELO in grado di leggere autonomamente il disegno meccanico e di utilizzare la strumentazione meccanica. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

PIEGATORE / PUNZONATORE - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un PIEGATORE / PUNZONATORE.
Requisiti indispensabili: buona capacità di lettura del disegno meccanico e utilizzo della strumentazione.
Titolo di studio: preferibile ad indirizzo tecnico meccanico. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016
PROGRAMMATORE SW / VISIONE - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un PROGRAMMATORE SW / VISIONE con esperienza di 1/2 anni nella medesima mansione.
I candidati ideali sono in possesso di adeguata formazione scolastica e hanno maturato esperienze dirette nella programmazione, mediante PLC, di impianti automatici o, nel percorso di studi universitari, si sono indirizzati verso tali tematiche.
E’ richiesta una buona cultura generale nell’ambito dei sistemi di automazione e costituirà titolo preferenziale sia la conoscenza dei sistemi motion control che la programmazione di PLC con linguaggi strutturati. Buone basi della lingua inglese completano il profilo del candidato.
La selezione è finalizzata all’inserimento nell’organico aziendale con contratto a tempo indeterminato previo adeguato periodo di formazione specifica ed è aperta sia a giovani laureati che a tecnici di comprovata esperienza. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016
INGEGNERE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca n°1 INGEGNERE MECCANICO sia junior che con 2/3 di esperienza da inserire in ambito produttivo e/o in ufficio tecnico di aziende strutturate e con forte espansione estera.
Gradita la conoscenza della lingua inglese.
Per i profili junior, potrebbe essere proposto un iniziale contratto di stage/tirocinio extracurricolare. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

ELETTRICISTA CABLATORE - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un ELETTRICISTA CABLATORE con esperienza sia come elettricista civile che industriale.
Disponibilità a lavorare il sabato e saltuariamente nei festivi.
Gradita la disponibilità alle trasferte. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

DISEGNATORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca 1 DISEGNATORE MECCANICO con esperienza pregressa sia presso studi tecnici che aziende e in grado di utilizzare Autocad 2D e programmi 3D (Inventor, SolidEdge). 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

MONTATORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca una risorsa con esperienza consolidata come MONTATORE MECCANICO di impianti automatizzati e disponibile a trasferte sia sul territorio nazionale che estero. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un MANUTENTORE MECCANICO con esperienza e disponibile a lavorare sia a giornata che turni (compreso il notturno), nonchè alla reperibilità nei giorni festivi.
Gradito l'utilizzo di macchinari d'officina (tornio e fresa) e la capacità di saldare a filo e/o tig. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

SALDATORE ASSEMBLATORE A FILO E TIG - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca 1 SALDATORE ASSEMBLATORE a filo e tig con ottima conoscenza del disegno meccanico per carpenterie medio-pesanti. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

FRESATORE TRADIZIONALE - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca una risorsa con esperienza consolidata come FRESATORE TRADIZIONALE in grado di lavorare in totale autonomia e di leggere in modo ottimale il disegno meccanico. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

FRESATORE CNC - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un FRESATORE CNC autonomo in grado di programmare la macchina autonomamente dal disegno. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

TORNITORE CNC - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca un TORNITORE CNC autonomo in grado di programmare la macchina e di attrezzarla. Indispensabile la conoscenza del disegno meccanico e della strumentazione d'officina. 
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

RESPONSABILI/ADDETTI DI NEGOZIO - posizioni disponibili n. 3
Società appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria organizzazione, ricerca:

RESPONSABILI/ADDETTI di NEGOZIO
cui affidare, principalmente, le seguenti attività:
• Gestione delle attività di vendita contratti di fornitura di energia elettrica, gas e prodotti di efficienza energetica;
• Sviluppo delle attività commerciali e del portafoglio clienti, residenziali e business, nel territorio di competenza ;
• Gestione del punto vendita (negozio): layout, immagine, comunicazione;
• Promozione dell’azienda, prodotti e servizi.

Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche:
• Attitudine allo sviluppo di relazioni commerciali;
• Determinazione, dinamismo, spirito d’iniziativa, autonomia;
• Leadership, flessibilità, spiccata attitudine alle relazioni intrpersonali ;
• Concretezza, iniziativa, orientamento ai risultati;
• Capacità di presentazione d’iniziative e opportunità;
• Capacità d’apprendimento e di autoformazione.

Si richiede:
• Diploma/Laurea in discipline umanistiche o commerciali;
• Attitudine alla gestione analitica e contabile (budget, consuntivi, report);
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office);
• Esperienza pregressa nella vendita di servizi immateriali (energia, gas, telefonia mobile, prodotti finanziari, …) e nella gestione di punti vendita (retail).

Sede di lavoro: Crema, Cremona, Treviglio

La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature.
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

IMPIAGATO/IMPIEGATA SETTORE LOGISTICA E TRASPORTI - posizioni disponibili n. 1
Azienda di trasporti e logistica vicino a Cremona, seleziona per tirocinio 4 ore giornaliere, con rimborso spese, a termine 6 mesi:
1 diplomato/laureato in discipline economiche da inserire in organico e avviare al ruolo di IMPIEGATO/A nel settore della LOGISTICA e TRASPORTI per attività di segreteria, assistenza e supporto.

E' richiesta:
- Ottima conoscenza del pacchetto Office
- Conoscenza dI una lingua straniera (inglese, francese,tedesco)
- Buone doti comunicative
- Capacità di lavoro in team
- Approccio proattivo 

Viene offerta:
- formazione e affiancamento costante, priorità di scelta in future assunzioni.
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

ADDETTO FATTURAZIONE - posizioni disponibili n. 1
Società appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria struttura amministrativa, ricerca:

ADDETTO FATTURAZIONE

cui affidare, principalmente, le seguenti attività:
• Acquisizione, verifica ed elaborazione dati necessari alla fatturazione consumi Gas ed Energia Elettrica
• Fatturazione massiva da gestionale Gas ed Energia Elettrica nel rispetto di tempi definiti
• Verifica e controllo post-fatturazione finalizzato all’emissione e stampa fatture
• Aggiornamento operativo normativa tecnica di settore

Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche:
• Precisione e accuratezza nello svolgimento dei compiti assegnati
• Determinazione, dinamismo, spirito d’iniziativa, autonomia
• Resistenza alle pressioni e allo stress
• Concretezza, iniziativa, orientamento ai risultati
• Capacità di adattarsi al contesto, proattività
• Capacità d’apprendimento e di autoformazione

Si richiede:
• Diploma/Laurea in discipline tecnico-amministrativo-contabili
• Flessibilità, disponibilità
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office)
• Esperienza pregressa nella gestione amministrativa e contabile 

Sede di lavoro: Crema

La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature.
Scadenza annuncio: 12 Maggio 2016

COLLABORATORI/AGENTI/VENDITORI - posizioni disponibili n. 6
Azienda specializzata nel settore energetico quale fotovoltaico, pompe di calore, climatizzatori, led e riqualificazione energetica privati/aziende offre opportunità di lavoro a persone seriamente motivate.

Nel dettaglio si ricercano:
N. 2 RESPONSABILI DI GRUPPO PER LE PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO
La posizione aperta avrà come responsabilità il raggiungimento di obbiettivi nella propria area, il candidato si occuperà di:
- sviluppare la propria rete di agenti,
- monitorare, motivare e supportare gli agenti,
- organizzare le attività del suo gruppo,
- raggiungere obbiettivi di vendita.

Requisiti preferenziali:
- buona esperienza di vendita in prima persona, in particolare nel settore energia,
- buona leadership.

Si offrono corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provvigionali, premi mensili, incentivi mensili ed annuali.
Inquadramento da definire in fase di selezione.

Selezioniamo inoltre:
N. 4 CONSULENTI COMMERCIALI (ANCHE PRIMA ESPERIENZA) PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO
-disponibilità immediata
-auto munito
-no perditempo
L'azienda mette a disposizione un pacchetto clienti da lavorare, corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provigionali, rimborsi spese premi mensili, partita IVA non necessaria.
Posizioni aperte di full-time o part-time, lavoro in team, costante affiancamento, cresci-ta personale ed economica.
Scadenza annuncio: 17 Maggio 2016

ANIMATORI/ANIMATRICI IN HOTEL E STABILIMENTI BALNEARI – ITALIA - posizioni disponibili n. 100
Sei pronto a tirare fuori l'animatore che c'è in te? Qualsiasi agenzia di animazione ti promette sole mare e divertimento, ti permette di conoscere tante persone simpatiche e interessanti, ti offre la possibilità di lavorare. La differenza tra NOI ed ogni altra agenzia di animazione è che per noi non sei un numero, non sei l’ennesimo candidato su cui decidere “lo teniamo oppure lo scartiamo ?” Per noi sei una persona.
Non ti diremo mai “vattene, non ci piaci, non puoi fare l'animatore”. Lo scopo del nostro corso è che TU impari a credere in te stesso e a tirare fuori l’animatore che è in te. Lo scopo del nostro corso é che TU diventi così bravo che … non potremo fare a meno di assumerti! Da noi non vieni buttato su un palco e giudicato. Da noi vivi 4 giorni intensi, in cui scopri il valore delle tue emozioni.
4 giorni in cui capisci quanto sei straordinario e impari a comunicarlo agli altri: ai clienti che farai divertire, ai colleghi con cui lavorerai, a tutte le persone che incontrerai. 4 giorni in cui acquisisci gli strumenti per diventare un vero animatore: la sicurezza in tè stesso, la personalità, la capacità di coinvolgere, di affascinare e di farti rispettare, il coraggio di vivere esperienze straordinarie. Ovviamente ti insegniamo anche i balli di gruppo, il truccabimbi e i palloncini, ma i nostri ex-allievi dicono che il nostro corso è qualcosa di più, è un'esperienza che ti cambia la vita, perché quando esci sei più forte, più sicuro, più consapevole di quello che vali, sei libero di sognare, di goderti la vita, di essere davvero te stesso.
Ora tocca a te, ti aspettiamo!
Scadenza annuncio: 17 Maggio 2016

EDUCATORI - posizioni disponibili n. 5
Cooperativa sociale di Cremona ricerca educatori in possesso della laurea in scienze dell'educazione o scienze della formazione primarie per casa vacanze da giugno a settembre 2016 e per altri servizi nel territorio di Casalmaggiore.
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016

ADDETTI ALLE PULIZIE - posizioni disponibili n. 5
Cooperativa sociale di Cremona ricerca addetti alle pulizie con esperienza per casa vacanze da giugno a settembre e per altri servizi nel territorio di Casalmaggiore.
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016
AIUTO CUOCHI - posizioni disponibili n. 5
Cooperativa sociale di Cremona ricerca aiuto cuochi con esperienza per casa vacanze da giugno a settembre 2016 e per altri servizi nel territorio di Casalmaggiore.
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016

INFERMIERI - posizioni disponibili n. 5
Cooperativa sociale di Cremona ricerca Infermieri professionali per casa vacanze da giugno a settembre 2016.
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016

CUOCHI - posizioni disponibili n. 4
Cooperativa sociale di Cremona ricerca cuochi per casa vacanze da giugno a settembre 2016.
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016

STAGISTA AREA LEGALE (Rif. SAL01) - posizioni disponibili n. 4
Si ricerca un giovane neolaureato in giurisprudenza da inserire all’interno del nostro reparto legale.
Dopo un’adeguata formazione iniziale il candidato prescelto avrà il compito di interfacciarsi con i clienti e i reparti interni quali sales e amministrazione relativamente alle casistiche standard di blocco e Abuse.

In particolare si occuperà di:

- Interfacciarsi con i clienti su problematiche standard relative ai nostri servizi di email e digital marketing
- Supportare il team amministrativo e commerciale nella gestione di problematiche standard legate alla contrattualistica
- Affiancare il responsabile di team nel controllo, nella valutazione e nella rielaborazione dei contratti commerciali relativi ai nostri servizi
- Affiancare il responsabile di team nella gestione delle relazioni con gli studi legali esterni

Requisiti obbligatori:

- Laurea in Giurisprudenza o in Giurista d’impresa
- Spiccato interesse per la contrattualistica
- Ottima conoscenza del Pacchetto Office
- Ottime capacità di scrittura
- Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

Requisiti preferenziali:

- Tesi di laurea relativa a uno dei seguenti argomenti:
- Diritto commerciale
- Diritto della privacy
- Diritto della proprietà intellettuale
- Interesse per il diritto delle nuove tecnologie
- Aver effettuato un periodo di tirocinio presso uno studio legale o all’interno di un reparto legale di una società modernamente strutturata

Sede di lavoro: Cremona - Sarà ritenuto requisito preferenziale la residenza in zone limitrofe.

Offerta economica: rimborso spese
Scadenza annuncio: 19 Maggio 2016

PROGETTISTA MECCANICO JUNIOR - posizioni disponibili n. 1
Per azienda settore metalmeccanico a Cremona stiamo cercando: impiegato tecnico junior
Il/la candidato/a ideale è in possesso di diploma Perito meccanico o simili. Si propone un inserimento tramite percorso formativo (Stage).
Scadenza annuncio: 25 Maggio 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom. 

CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro. 

In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale: 
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- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui

- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro 

E allora… non perdere tempo!

1. Accedi allo store dal tuo dispositivo
2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi!

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android.
NOTIZIE
Le notizie di questa sezione sono una rassegna effettuata attraverso

i principali portali istituzionali e di selezione del personale.

È possibile consultare le ultime notizie sul mondo del lavoro ed essere informati su tutte le opportunità, visitando CVQUI – sezione “Notizie” http://www.cvqui.it/notizie
ATTENZIONE!!!!!
Per candidarsi alle offerte segnalate in questa sezione, è necessario seguire attentamente 

le indicazioni riportate all’interno di ciascuna offerta
TALENTI DIFFUSI: attivazione servizio sperimentale di Certificazione delle Competenze
Mestieri Lombardia, Agenzie di Cremona e di Crema nell’ambito del progetto TALENTI DIFFUSI, iniziativa inserita nel Piano Territoriale per le Politiche Giovanili – II Annualità (Progetto co-finanziato da Regione Lombardia - decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie Ordinaria n. 32 del 06/08/2015 – Capofila Comune di Cremona), sta lavorando per l’attivazione di nuove iniziative rivolte ai giovani ed in particolare al sostegno all’intrapresa giovanile.
Al fine di aiutare i giovani a valorizzare i propri saperi ed offrire competenze innovative all'interno del proprio territorio di appartenenza, Mestieri Lombardia darà la possibilità di partecipare gratuitamente ad un percorso sperimentale di  certificazione delle competenze non formali ed informali, finalizzato a mettere in evidenza e ufficializzare un proprio talento, acquisito e sviluppato durante le proprie esperienze professionali e di vita. Aderire a questa iniziativa  può essere l’occasione per valorizzare gli interessi individuali in una logica di progettazione del proprio futuro professionale. 
La candidatura al percorso sperimentale di certificazione è spontanea e si rivolge a giovani del territorio della provincia di Cremona che ritengono di possedere competenze rilevanti ed innovative per il mercato del lavoro. La certificazione mira a rendere trasparenti i talenti personali dei partecipanti per offrire un collegamento con gli sbocchi occupazionali reali.
Requisiti:

· Domicilio e/o residenza nella Provincia di Cremona;

· Età tra i 21 e i 35 anni compiuti; 

· Esperienza professionale o impegno volontario minimo di 3 anni ( anche non continuativi) nello stesso settore.  I settori sostenti dal progetto sono: Agricoltura Biologia, Animazione Sociale, ITC e New media, Welfare e Sviluppo Territoriale.
· Non essere iscritti a nessuna misura di politica attiva del lavoro (ES: Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, ecc…)
Per partecipare inviare la propria candidatura entro e non oltre il 03 maggio p.v. alla mail cremona@consorziomestieri.it allegando:

· Cv in formato europeo (con riferimento al DL 196/2003 per il trattamento dei dati e la dichiarazione circa la veridicità dei dati ai sensi del dpr 445/2000);

· Copia di un documento di identità in corso di validità con codice fiscale
Contatti: 
Mestieri Lombardia – Agenzia di Cremona (per il distretto di Cremona e Casalmaggiore)
Via Bonomelli 81 – 26100 Tel. 0372.415619  - Da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 13.00 - cremona@consorziomestieri.it
Mestieri Lombardia – Agenzia di Crema (per il distretto di Crema)
Via Olivetti 19 – 26013 Tel. 0373.83105  - Da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 13.00 - crema@consorziomestieri.it
Per maggiori dettagli visita i siti: www.consorziomestieri.it -  http://informagiovani.comune.cremona.it
Campogiovani 2016
Campogiovani vuol dire una settimana da protagonisti in difesa dell'ambiente e del territorio, a sostegno e servizio dell'Italia.

E' organizzato in collaborazione con la Marina Militare, le Capitanerie di Porto e la Croce Rossa Italiana.

Un progetto destinato a ragazzi e ragazze residenti in Italia e che frequentino istituti scolastici superiori o siano iscritti ai primi anni del ciclo universitario. 

Il campo estivo ha l'obiettivo di far avvicinare i ragazzi alla tutela del mare, delle nostre coste e dei parchi marini. Una particolare attenzione è dedicata alla promozione di comportamenti tesi alla salvaguardia della vita umana, alla protezione dell'ambiente marino e della fauna ittica oltre che alla conoscenza delle regole fondamentali per una navigazione sicura.

Per partecipare occorre presentare la domanda ad una delle istituzioni Marina Militare, Capitanerie di Porto e Croce Rossa Italiana, rispondendo ad uno solo dei relativi bandi. I corsi sono gratuiti e hanno una durata minima settimanale. Al momento è stato pubblicato il bando della Guardia Costiera. I bandi relativi ai campi della Marina Militare e della Croce Rossa Italiana, saranno pubblicati nelle prossime settimane.  

Per maggiori informazioni sulle modalità di partecipazione, i requisiti ed i bandi consulta il sito ufficiale: http://www.campogiovani.it
Fonte: www.campogiovani.it
Campi di volontariato YAP 2016
L'associazione YAP -Youth Action for Peace - Italia si occupa di campi di volontariato all’estero che danno la possibilità ai giovani (minorenni e maggiorenni) di partire per una vacanza alternativa e socialmente utile, di viaggiare in modo responsabile, di fare una esperienza interculturale, di migliorare le lingue straniere e di trovare nuove amicizie in tutto il mondo. Inoltre sono una opportunità per acquisire nuove competenze che contribuiscono ad arricchire il proprio curriculum vitae.

Sul database YAP puoi trovare tutte le informazioni utili sui campi di volontariato internazionale attivati in tutto il mondo.

I campi sono un'attività di volontariato all’estero di 2-3 settimane, nella quale partecipano fra i 10 e i 20 volontari da diversi paesi (di solito non più di 2 persone dallo stesso paese). I campi sono di varie tematiche e i volontari scelgono il progetto in base ai propri interessi e le attività da svolgere. Ci sono progetti ambientali, manuali, sociali, culturali, progetti di animazione con i bambini, con i disabili ecc. Il campo di volontariato è basato sulla convivenza e l'autogestione, è uno strumento di lavoro sociale che favorisce la conoscenza e la comunicazione tra giovani di tutto il mondo.
Per maggiori informazioni visita: http://www.yap.it/campi-di-lavoro/database-campi/
Fonte: www.yap.it
SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.
Concorsi Cremona e provincia
GRADUATORIA DI TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE - CAT. C1 - TEMPO DETERMINATO 
Ente: A.S.P. "Bruno Pari" Ostiano (CR) 

Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando allegato. Nello specifico dovranno essere in possesso di: - Laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione con curriculum di fisioterapista o diploma di laurea triennale in fisioterapia o diplomi e attestati equivalenti conseguiti in base al precedente ordinamento. Per i titoli conseguiti all'Estero è necessario il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo ai fini dell'esercizio professionale in Italia secondo la vigente normativa in materia. 
Scadenza: 6 Maggio 2016 
GRADUATORIA DI AIUTO CUOCO - CAT. B1 - TEMPO DETERMINATO 
Ente: A.S.P. "Bruno Pari" Ostiano (CR) 

Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando allegato. Ed in particolare essere in possesso di: - Titolo di studio: Diploma di qualifica di addetto ai servizi di cucina ovvero diploma di tecnico dei servizi di ristorazione rilasciato da istituti professionali alberghieri. 
Scadenza: 13 Maggio 2016 
Concorsi fuori provincia
N. 1 - ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI E SOCIALI - TEMPO PIENO - MOBILITA' ESTERNA 
Ente: Comune di Mantova (MN) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso di requisiti specifici: - Diploma universitario in Servizio Sociale oppure Diploma di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale o ad essi equiparati od equipollenti ai sensi di legge; - Iscrizione all'Albo Professionale degil Assistenti Sociali Sez. B; - Prestare servizio presso altri Comuni, con esperienza lavorativa di almeno 5 anni in Comune con popolazione superiore ai 10.000 abitanti; - Patente B; - Conoscenza dell'utilizzo del personal computer e capacità concrete nell'utilizzo del pacchetto office (in particolare applicativi power point ed excel) e dei principali strumenti di navigazione; - Conoscenza di base di una lingua straniera. Sono inoltre richieste conoscenze specifiche riguardanti il Servizio Sociale professionale come visionabile nel bando allegato. 
Scadenza: 05 Maggio 2016 
N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO APPLICATIVI E PROGETTI - SERVIZIO SIA-SISTEMA INFORMATIVO ASSOCIATO - TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Unione delle Terre d'Argine Carpi (MO) 

Requisiti: I candidati interessati dovranno possedere requisiti generali e specifici come riportati nel bando: https://www.terredargine.it/atti-pubblici/bandi-di-concorso/12102-bandi-e-avvisi-di-selezione
Scadenza: 12 Maggio 2016 
N. 1 - FUNZIONARIO COORDINATORE - AREA SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI - TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Unione delle Terre d'Argine Carpi (MO) 

Requisiti: I candidati interessati dovranno possedere requisiti generali e specifici come riportati nel bando: https://www.terredargine.it/atti-pubblici/bandi-di-concorso/12102-bandi-e-avvisi-di-selezione
Scadenza: 12 Maggio 2016 
N. 199 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - INFERMIERI - RIAPERTURA TERMINI ED ELEVAZIONE DA 165 A 199 POSTI 
Ente: ASLBA - Azienda Sanitaria Provinciale della Provincia di Bari 
Requisiti: I candidati interessati a partecipare al concorso dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando: https://www.csselezioni.it/asl-bari/ 
Scadenza: 23 Maggio 2016
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!!

Lascia la tua email: riceverai una newsletter settimanale. La newsletter contiene:

· opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio

· concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

· una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

· notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:
· vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it
· Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO” 

· inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante! 
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 

Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione.
L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori specializzati.
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano? 

All’Informagiovani trovi:
· offerte di lavoro
· colloqui personalizzati

· consulenza per la stesura del curriculum

· banche dati online

· bandi di concorso

· bacheche, annunci e riviste specializzate

· tirocini e stage

· informazioni sul lavoro all’estero

· novità su formazione e lavoro

· indicazioni sui servizi del territorio

Inoltre l’Informagiovani si rivolge a:

· chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

· chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

· chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari
· lunedì dalle 10.00 alle 13.30

· martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00

· mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

· giovedì dalle 10.00 alle 13.30

· venerdì dalle 10.00 alle 13.30
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

· lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

· martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

· mercoledì dalle 8.30 alle 10.00
Contatti
tel. 0372.407950
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it
Per informazioni relative al settore lavoro: 
info.lavoro@comune.cremona.it
I portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it

http://www.cvqui.it

http://www.sitorientalavoro.it/

http://www.orientainweb.it/

http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
Informagiovani del Comune di Cremona


Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona


Tel. 0372 407950
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